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MANAZERSKE ZHRNUTIE

Zamestnavatelia posobiaci v sektore polnohospodarstva a potravinarstva preukazuji vysokd mieru schopnosti jasne
a vecne formulovat oCakavania voci absolventom vstupujicim na trh prace. V rdmci vyskumu boli schopni detailne popisat,
aké pracovné Cinnosti by mal absolvent zvladat bezprostredne po nastupe do zamestnania, ako aj Uroveil samostatnosti,
ktord od neho oCakavaji. Ich vyjadrenia sa neobmedzovali na vSeobecné poZiadavky, ale ¢asto obsahovali konkrétne
vymedzenie odbornych vedomosti, praktickych zrucnosti a pracovnych navykov nevyhnutnych pre vykon danej pracovnej
pozicie. Zamestnavatelia pritom dokazali presne identifikovat oblasti, v ktorych povazuju pripravenost absolventov za
kl'dCovu, vratane ovladania technologickych postupov, prace s odbornym vybavenim a dodrZiavania pracovnych
a bezpe¢nostnych Standardov. To potvrdzuje, Ze zamestnavatelia predstavuju relevantny a kompetentny zdroj informacii

pre nastavovanie obsahu odborného vzdelavania a pripravy (0VP) a jeho lepsie zosuladenie s poZiadavkami praxe.

Na druhej strane sa vo vyskume preukazalo, Ze zamestnavatelia maju len obmedzenu orientéciu v sicasnej Struktire
ucebnych a Studijnych odborov odborného vzdelavania v Slovenskej republike (SR). Vaésina respondentov nedokazala
presne rozliSit jednotlivé stupne vzdelania ani ich kvalifikacni Urovefi z hl'adiska obsahu, rozsahu a otakavanych
vystupnych kompetencii absolventov. Zamestnavatelia ¢asto nepoznaju konkrétne rozdiely medzi pribuznymi odbormi, ¢o
im staZuje kvalifikované hodnotenie jeho obsahu. Ich hodnotenie pripravenosti absolventov je preto prevaZzne zaloZené na
praktickej skusenosti s konkrétnymi pracovnikmi, nie na systematickom porozumeni vzdelavacieho systému. Tento stav
mozno povaZovat za prirodzeny, kedZe primarnou tlohou zamestnavatel'ov je zabezpe€ovanie chodu podnikov a riadenie
pracovnych procesov, a nie detailna orientacia v Struktare vzdelavacieho systému, ktora je doménou vzdelavacich institicii

a tvorcov vzdelavacich politik.

V mnohych vyhodnoteniach jednotlivych otazok sa preukazala znacnd rozdielnost nazorov zamestnavatel ov, ktora vyplyva
predovsetkym z odliSnej praxe, Specifik jednotlivych podnikov a z variabilnej kvality strednych $kol a Grovne ich spoluprace
s podnikmi. Tento fakt naznacuje, Zze nemozno formulovat vSeabecné alebo generéalne platné zavery o kvalite vzdelavania
naprie€ celym sektorom, pretoze skisenosti s absolventmi niektorych $kél mézu byt vyrazne odliSné. Rozdiely v hodnoteni
podCiarkuju potrebu diferencovaného pristupu a zohl'adnenia kontextu jednotlivych Skél pri interpretacii vysledkov

a odporucani pre prax.

V oboch odvetviach - pol'nohospodéarstve aj potravinarstve - zamestnavatelia najCastejSie Cerpaji informacie
o stredoskolskych odboroch zo skusenosti s absolventmi a zo Skolskych webov. Vyrazna Cast respondentov povaZzuje
dostupné informacie za nedostatocné a vacsina sa s ucebnymi planmi nikdy nestretla. Takmer vSetci by uvitali jednoduchy
prehl'ad odborov s obsahom a typickymi kompetenciami absolventov, o poukazuje na potrebu systematickejSieho

informovania firiem.



Vyskum spoluprace zamestnavatelov so strednymi odbornymi Skolami ukazuje, Ze vyznamna Cast respondentov
v pol'nohospodarstve a potravinarstve so $kolami vobec nespolupracuje (36-48 %), pricom pravidelna spolupraca sa
pohybuje okolo 20 % respondentov. Spoloénym trendom je potreba zlepsenia praxe - jej dizky, systémovej koordinacie
a zmysluplného obsahu - a modernizacie vzdelavacich programov tak, aby lepSie reflektovali poZiadavky podnikov
a technicky vyvoj odvetvia. V oboch sektoroch respondenti zdéraziiovali nedostatoéni komunikaciu a informovanost zo
strany $kdl, nizku motivaciu Ziakov a regionalne €i infrastruktirne bariéry, ktoré obmedzuju moznost zapojenia firiem do

praxe.

Analyza vyuzivania redlnych technoldgii a zariadeni vo vyucbe ukazuje, ze v oboch odvetviach - pol'nohospodarstve aj
potravinarstve - vacSina zamestnavatel'ov nevie posudit, do akej miery Skoly pouZivaju techniku porovnatelnd s tou vo
firmach (57 % vs. 55 % ,neviem posudit”), o poukazuje na vyraznt informacni medzeru a obmedzend komunikéciu medzi
Skolami a podnikmi. Pozitivne hodnotenie vyuZivania podobnych technoldgii uviedlo v oboch sektoroch len mensie percento
respondentov (13 % pol'nohospodarstvo, 23 % potravinarstvo), pricom vacsina z nich nemala detailny prehlad
o konkrétnom vybaveni. Negativne hodnotenie zastaranej alebo nevyuzivanej techniky bolo podobne rozdelené (23 %
pol'nohospodarstvo, 16 % potravinarstvo). Rozdiely sa prejavuju hlavne vo vy$Som podiele respondentov potravinarstva,
ktori dokazali pozitivne posudit vyuZivanie technologii, a v mierne vySSom podiele negativnych hodnoteni
v pol'nohospodarstve. Spoloénym zaverom je potreba modernizacie materidlno-technického vybavenia $kdl, intenzivnejSej
spoluprace s firmami a zapojenia zamestnavatel'ov do praktickej vyucby, aby Studenti ziskavali relevantné zrucnosti pre

prax.

Priemerné hodnotenie pripravenosti absolventov pri nastupe do zamestnania bolo v oboch odvetviach podobné - okolo
2,5-2,8 na b-bodovej Skale, Co poukazuje na priemernd pripravenost absolventov pre prax. Bolo mierne vyssie
v pol'nohospodarstve (2,81) nez v potravinarstve (2,58), ¢o mdze naznacovat o nieco lepSiu pripravenost absolventov pre

prax.

V oboch sektoroch zamestnavatelia preferuju odbory s praktickym zameranim a priamou véazbou na potreby firmy.
Prioritné st odbory, ktoré poskytuju praktické zruénosti pre okamZité uplatnenie v podniku. V oboch odvetviach existuje
neistota ohl'adom duplicitnych odborav, pricom ¢ast zamestnavatel ov vnima nadbytocné alebo pribuzné odbory a navrhuje
ich zlu€enie. VacSina vSak nevnima vyrazné nepotrebné odbory. VacSina respondentov v oboch odvetviach taktiez vnima
aspon urcity sulad nazvov a zamerania odborov s pracovnymi poziciami (77 % potravinarstvo, 73 % pol'nohospodarstvo),
avSak existuje priestor na lepSie zoslladenie nadzvov a obsahov s konkrétnymi potrebami podnikov. VacSina
zamestnavatel'ov v oboch odvetviach padporuje koncept SirSich odborov s moznostou Specializacie v neskorsich roénikoch

(68 % potravinarstvo, 67 % pol'nohospodarstvo).



V pol'nohospodarstve zamestnavatelia CastejSie zddraziiuji potrebu praktickych a technickych zru€nosti suvisiacich
s modernymi technoldgiami a strojmi, zatial Co v potravinarstve je vacsi doraz na vSeobecni praktickd pripravu a flexibilitu

absolventov pre rozne vyrobné procesy.

V pol'nohospodarstve sa Castejsie uvadzaji konkrétne profesijné pozicie (dojic, traktorista, kimi¢) a zameranie odborov
na Specifické sektory (chov hydiny, oSipanych), zatial ¢o v potravinarstve st navrhy viac zamerané na zostladenie odborov

s prevadzkovou praxou a SirSimi kompetenciami.

V oboch sektoroch respondenti hodnotia praktické zrucnosti absolventov ako priemerné (pol'nohospodarstvo 2,62/5,
potravinarstvo 2,60/5), ¢o signalizuje potrebu lepsej praktickej pripravy a prepojenia vzdelavania s praxou. Absolventi
podla vysledkov vyskumu potrebuji doSkolenie najmad v praktickych a technickych zru€nostiach pri modernych
technoldgiach a automatizovanych linkach. Taktiez v makkych zrucnostiach (soft skills) a pracovnych navykoch
(zodpovednost, samostatnost, disciplina, adaptabilita). Pripravenost na pracu s modernymi technoldgiami je v oboch

sektoroch len Eiastocnd, vacsina zamestnavatel'ov vidi priestor na zlepSenie.

KI't€ovymi kompetenciami podl'a zamestnavatelov su:

o Praktické zruCnosti v oblasti vyroby, obsluhy strojov, starostlivosti o zvierata.
o DodrZiavanie hygieny a bezpecnosti.
o Technické a IT zru€nosti.

o Makké zrucnosti a pracovné navyky (samostatnost, flexibilita, ochota ugit sa).

Vacsina respondentov v oboch sektoroch povaZuje Skolské vzdelavanie za skor teoretické a vSeobecné, bez priamej vazby

na konkrétne pracovné pozicie.

Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim ukon€enym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka sa v roku 2024 uplatnili najm4 v divizii Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
(17 %), pricom vyznamné zastdpenie mali aj odvetvia Lesnictvo a fazba dreva (10 %), Pestovanie plodin a chov zvierat
(8,5 %) a rozne priemyselné vyroby. Medzi najcastejSie zamestnania patrili predavaci (10,7 %), montazni pracovnici v
strojarstve (7,7 %), traktoristi (54 %) a veduci lesného obvodu (4.4 %). Geograficky dominovali tito zamestnanci na
zapadnom Slovensku, najma v Bratislavskom (20,2 %), Trencianskom (15,1 %) a Nitrianskom kraji (15,1 %).V skupine
prevazovali muzi (59,1 %), zamestnanci s vy$$im sekundarnym vzdelanim s maturitou (614 %) a vacsina mala pracovnu
zmluvu na dobu neur¢itti (47,6 %). Priemerna hruba mesac¢na mzda bola 1322 EUR, pricom priblizne $tvrtina zamestnancov

zarobila medzi 1000 a 1400 EUR a takmer 15 % menej ako 1000 EUR.



Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravinarstvo sa v roku
2024 najcastejsie uplatnili rovnako v divizii Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (21 %), pricom vyznamné
zastupenie mali aj odvetvia Vyroba potravin (12 %) a Zdravotnictvo (9,3 %), pricom mensi podiel pdsobil aj v priemyselnej
vyrobe a sluzbach. NajpocetnejSimi zamestnaniami boli predavaci (10 %), pokladnici v predajni (8,2 %) montazni
pracovnici v strojarstve (5,6 %), pricom zamestnania priamo slvisiace s odborom vzdelania - napr. kuchar (3 %), operator
zariadenia na pecenie (3,5 %) ¢i masiar, tdenar (2,6 %) - tvorili mensi podiel. Regionalne prevaZzovali zamestnanci na
zapadnom Slovensku, najma v Bratislavskom a Nitrianskom kraji (spolu takmer 45 %), pricom najvyssie podiely podl‘a
okresov mali Nitra (9,7 %) a Bratislava | (8,5 %). Podiel Zien bol vyrazne vyssi (60 %), najcastejSie mali zamestnanci vyssie
sekundarne vzdelanie s vyuénym listom (51,6 %), pricom zamestnanci s pracovnou zmluvou na dobu neur¢itt tvorili 44,6 %.
Priemerna hruba mesaéna mzda dosiahla 1316 EUR, najcastejsie v pAsme 1000-1200 EUR (26,7 %), pricom takmer 23 %

zamestnancov zarobilo 1000 EUR alebo menej.
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uvob

Rychly vyvoj na trhu prace v poslednych rokoch zasadne meni poziadavky na kvalifikaciu pracovnej sily naprie¢ vSetkymi
odvetviami hospodarstva. Tento vyvoj je ovplyvneny najma technologickym pokrokom, digitalizaciou vyrobnych procesov,
automatizaciou, demografickymi zmenami, klimatickymi vyzvami a rastdcimi narokmi na udrZatelnost.
Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo patria medzi strategické odvetvia narodného hospodarstva SR, kedze
zabezpeCuju potravinovu bezpecnost, stabilitu vidieckych regidnov a dlhodobd udrZatel' nost krajiny. Ich vyznam sa zvySuje
aj v kontexte globalnych kriz, naruSenych dodavatel'skych retazcov a rasticeho dorazu na lokalnu produkciu potravin.

Napriek tomu tieto sektory ¢elia dlhodobému nedostatku kvalifikovanych pracovnikov a starnutiu pracovnej sily.

Jednym z kl'd€ovych nastrojov na rieSenie tohto problému je systém OVP, ktory zohrava zasadna tlohu pri saturovani
aktualnych aj buducich potrieb zamestnavatel ov na trhu prace. Jeho kvalita, obsah a Struktara rozhodujicim spdsobom
ovplyviiuji uplatnitelnost absolventov v praxi. V pol'nohospodarstve a potravinarstve je pritom nevyhnutné prepojenie
teoretickych poznatkov s praktickymi zruénostami a realnymi technologickymi postupmi. Zamestnavatelia predstavuju
kl'aCovych aktérov pri identifikacii pozadovanych kompetencii a profilov absolventov. Ich skusenosti priamo z praxe
umoZziuju presne definovat, ktoré vedomosti a zruCnosti su pre vykon povolani skutocne potrebné, v om spocivaju
nedostatky absolventov a ktoré odbory su pre nich rozhodujuce. Aktivne zapojenie zamestnavatel'ov do tvorby obsahu
vzdelavania zvySuje relevanciu u¢ebnych a Studijnych odborov. Zaroven prispieva k lepSiemu zosuladeniu vzdelavacieho
systému s dynamicky sa meniacimi potrebami trhu prace. Nezastupitel'na iloha zamestnavatel'ov spo€iva aj v poskytovani
praktického vyucovania, staZi a odborného vycviku. Tieto formy spoluprace umoziiuji Ziakom ziskavat realne pracovné

skdsenosti uZ pocas Stddia.

Vyznamnd dlohu pri prepajani potrieb zamestnavatelov so systémom odborného vzdelavania zohrava Slovenska
pol'nohospodarska a potravinarska komora (SPPK) spolu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami. V zmysle § 4
vyhlasky ¢. 287/2022 1. z. je SPPK vecne zodpovednou organizaciou pre skupiny odborov 29 Potravinarstvo, 42 a 45
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka a 43 Veterinarne vedy. Prostrednictvom tejto vecnej pdsobnosti
zabezpecuje zastupovanie zamestnavatelov pri tvorbe a Upravach obsahu odborného vzdelavania. Tento ramec umoziuje

systematicky prenos poZiadaviek praxe do vzdelavacieho systému.

Vyskum potrieb zamestnavatel'ov preto predstavuje nevyhnutny predpoklad pre efektivnu modernizaciu OVP.
Osobitne v sektore pol'nohospodérstva a potravinarstva je potrebné systematicky sledovat zmeny v technoldgiach,
organizacii prace a poziadavkach na kvalifikaciu. Tato publikacia sa zameriava na analyzu potrieb zamestnavatel ov
vo vztahu k obsahu vzdelavania a struktire uéebnych a Studijnych odborov v SR. Jej ciel'om je prispiet k odbornému

diskurzu o zvySovani kvality a relevantnosti odborného vzdelavania. Zaroven poskytuje empirické vychodiska pre tvorbu

1



vzdelavacich politik a systémoveé rozhodovanie. Vysledky vyskumu moZu slizit ako podklad pre efektivnejSie prepojenie

vzdelavacieho systému s potrebami praxe.

Sucastou tejto Studie je aj analyza zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024,
ktorych odbor vzdelania patri do spominanych skupin odborov vzdelania Potravinarstvo a Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka. Studia skima ich postavenie na trhu prace a porovnava ho so zamestnancami zo vietkych
odborov vzdelania s rovnakym stupfiom ukonceného vzdelania v tom istom obdobi, a to z hl'adiska odvetvovej a regionalnej
Struktury, najpoCetnejSich zamestnani, pohlavia, typu pracovnej zmluvy a mzdového ohodnotenia. Toto porovnanie

umoziuje identifikovat Specifika a odliSnosti v pracovnom uplatneni jednotlivych skupin absolventov.
Publikacia sa Cleni na nasledujlce Casti:

e (vodné kapitoly sa venuji metodickému vymedzeniu zdrojov dat, metodike analjzy zamestnancov a metodike

kvalitativneho a kvantitativneho zistovania.

o Uplatnenie absolventov sa analyzuje v troch samostatnych kapitolach, ktoré sa zameriavajli na zamestnancov so
stredoSkolskym vzdelanim, ktori ukon€ili $tddium v rokoch 2020 az 2024, ato v cleneni na absolventov

pol'nohospodarskych odborov, potravinarskych odborov a vSetkych absolventov spolu.
o Vposlednych dvoch kapitolach sa vyhodnocuje dotaznikové zistovanie, samostatne za polnohospodarstvo

a samostatne sa potravinarstvo. Zistenia si obohatené aj o poznatky ziskané s dodatocného kvalitativneho

telefonického zistovania.
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1. METODOLOGIA ANALYZY

1.1. ZDROJE DAT A METODIKA ANALYZY ZAMESTNANCOV

Hlavnym zdrojom adajov, ktoré boli k analyze zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim vyuZité, su Udaje zo
Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 (skratene ISCP 1-04) za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne).
Toto zistovanie obsahuje udaje o odboroch vzdelania a najvy$Som dosiahnutom vzdelani zamestnancov v SR, na
zaklade ktorych bolo mozné vyselektovat skupinu zamestnancov spiiiajiicich stanovené $pecifika. Dalej obsahuje
aj narodnu Statisticku klasifikaciu zamestnani SK ISC0O-08 a Statisticku klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.
2., ako aj Udaje o regionoch, pohlavi, type pracovnych zmliv, mzdach a dalSich premennych, ktoré si déleZité pre

predkladanu analyzu.

DEFINCIE A SKUMANY SUBOR

Na Ucely tejto analyzy sa zadefinovali nasledovné zakladné pojmy:

Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania
Potravinarstvo s zamestnanci, ktorych najvyssie dosiahnuté vzdelanie je stredoskolské, vzdelanie ukongili v obdobi
rokov 2020 - 2024, a odbory, v ktorych ho ziskali, patria do skupiny odborov 29 Potravinarstvo. V texte sa na ich oznaCenie
pouZziva aj slovné spojenie ,zamestnanci s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo”. Tento skimany sibor zahfia

pocet osdb v intervale 200 az 250. Pocet oséb v siibore sa rézni z dévodu nedostupnosti vSetkych udajov.

Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka si zamestnanci, ktorych najvy$Sie dosiahnuté vzdelanie je
stredoSkolské, vzdelanie ukongili v obdobi rokov 2020 - 2024, a odbory, v ktorych ho ziskali, patria do skupiny odborov 42,
45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, II. V texte sa na ich oznacenie pouZiva aj slovné spojenie
.Zamestnanci s odborom vzdelania v skupine Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka”. Tento skimany
subor zahfiia pocet osdb v intervale 400 aZ 450. Pocet osdb v siibore sa rdzni z dovodu nedostupnosti vSetkych

udajov.

Zamestnanci s ukoncenym stredoSkolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 si zamestnanci, ktorych najvyssie
dosiahnuté vzdelanie je stredoSkolské a vzdelanie ukonili v obdobi rokov 2020 - 2024. Tento skiimany sibor zahfia

priblizne 19 000 osdb.
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Prehl'ad o zamestnancoch v jednotlivych skupinach bol ziskany pomocou deskriptivnej Statistiky, a to prostrednictvom
vypocCtu relativnych poCetnosti. Tieto ukazovatele vyjadruji podiel jednotlivych skupin na celkovom pocte a umoziujd

porovnavat zastupenie kategorii v ramci skimaného stboru.

Divizia vyjadruje informdaciu o prevaZujucej ekonomickej ¢innosti zamestnavatel'a podl'a dvojmiestneho kddu Statistickej

klasifikacie ekonomickych innosti SK NACE Rev. 2.

Zamestnanie vyjadruje informaciu o pracovnej Cinnosti zamestnanca podl‘a jednotiek zamestnani (sedemmiestny kdd)

Statistickej klasifikacie zamestnani SK ISCO - 08.

Dosiahnuté vzdelanie vyjadruje informaciu o najvy$Som dosiahnutom stupni vzdelania, ktory zamestnanec Gspesne

ukoncil ziskanim prislusného dokladu o absolvovani dosiahnutého najvysSieho stupfia vzdelania.

Priemerna hruba mesacna mzda vyjadruje Ciastku mzdovych nakladov, vyplacan vlastnym zamestnancom ako odmenu
za pracu alebo jej nahradu na zaklade pravneho vztahu (pracovného, sluzobného, Statnozamestnaneckého alebo clenského
pomeru) k zamestnavatel'ovi a je vypocitana z celkovej zictovanej mzdy a redlne odpracovanych hodin zamestnancov,

vratane nadcasov.
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1.2. METODIKA DOTAZNiKOVEHO ZISTOVANIA

1.2 CIELE A CIELOVE SKUPINY DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA

Potravinarsky a pol'nohospodarsky sektor na Slovensku prechadzaju dynamickymi zmenami vyvolanymi technologickym
rozvojom, rastlcimi pozZiadavkami na kvalitu, bezpecnost a udrzatel'nost produkcie, ako aj zvySujacimi sa narokmi na
odborné kompetencie pracovnej sily. Aby na tieto zmeny dokézal primerane reagovat aj systém OVP, je nevyhnutné

systematicky zistovat potreby zamestnavatel ov a ich realne skiisenosti s absolventmi strednych odbornych skal.

Hlavnym ciel'om dotaznikového zistovania v oblasti potravinarstva a pol'nohospodarstva bolo ziskat relevantné
informacie od zamestnavatel ov pdsobiacich v tychto sektoroch, ktoré umoznia lepsie zosuladit OVP s aktualnymi
aj budicimi potrebami trhu prace. Zistovanie sa zameriavalo najma na identifikaciu silnych a slabych stranok spoluprace
medzi zamestnavate/mi a strednymi odbornymi Skolami, ako aj na postdenie pripravenosti absolventov na vykon

pracovnych €innosti v praxi.

Konkrétne ciele dotaznikového zistovania boli zamerané na:

e  Zistenie skusenosti zamestnavatel'ov so spolupracou so strednymi odbornymi Skolami, vratane foriem, intenzity
a kvality tejto spoluprace,

e identifikaciu potrieb zamestnavatel'ov v oblasti odbornych vedomosti, praktickych zru€nosti a kl'iCovych
kompetencii absolventov,

e  Ziskanie podnetov na Upravu a racionalizaciu Struktury odborov vzdelavania v skupinach odborov potravinarstvo
a pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka,

e zabezpecenie lepSieho zosuladenia obsahu a vystupov odborného vzdeldvania s poZiadavkami trhu prace a

technologickym vyvojom v potravinarskom a pol'nohospodarskom sektore.

Ziskané odpovede predstavuju déleZity podklad pre formulaciu odpor¢ani smerujucich k modernizacii OVP, so zamerom

zvySit uplatnitel'nost absolventov na trhu prace a posilnit efektivnost spoluprace medzi Skolami a zamestnavatel mi.
Primarnou ciel'ovou skupinou dotaznikového zistovania boli zamestnavatelia vykonavajici podnikatel ski éinnost

v oblasti potravinarstva a pol'nohospodarstva na izemi SR s cielom oslovit zamestnavatel'ov vetkych velkostnych

kategorii a zo vSetkych krajov SR.
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1.2.2. DOTAZNIKOVE ZISTOVANIE

Tvorba dotaznika

Navrh dotaznikového zistovania vychadzal zo stanovenych ciel'ov zistovania a z potreby reflektovat Specifika jednotlivych
odvetvi, pre ktoré bolo zistovanie realizované. Z tohto dovodu boli vytvorené dve samostatné verzie elektronického
dotaznika - jedna pre oblast potravinarstva a druha pre oblast pol nohospodarstva. Obe verzie mali jednotnd zakladnu
Struktiru a metodicky rdmec, pricom sa liSili v obsahovych Castiach zameranych na konkrétne odbory vzdelavania a

Specifika prisluSného sektora.

Uvodna &ast dotaznika bola pre obe verzie identicka a bola zamerana na zistovanie zakladnych identifikaénych tdajov o

respondentovi. V tejto Easti sa zistovalo identifikaéné &islo organizacie (IC0) a kontaktny e-mail respondenta.

Nasledné ¢asti dotaznika boli Struktirované do tematickych blokov, ktoré reflektovali hlavné ablasti skimania, a to:
e spolupracu zamestnavatel'ov so strednymi odbornymi Skolami,
e pohl'ad zamestnavatel ov na si¢asnu ststavu odborov vzdelavania,
o hodnotenie obsahu OVP z pohl'adu potrieb praxe (vSeobecne a z pohl'adu konkrétnych odborov),

e prehlad a postdenie relevantnych stredoSkolskych odborov vzdelavania.

V potravinarskej verzii dotaznika bola v €asti Pohl'ad zamestndvatelov na sticasnd ststavu odborov vzdelania zaradena
dopliiujica otdzka zamerand na hodnotenie zrozumitelnosti ndzvov existujucich potravinarskych odborov vzdelania
z pohl'adu zamestnavatel a. Ciel'om tejto otazky bolo zistif, €i st aktualne nazvy odborov pre zamestnavatel ov dostatocne

jasné, vystizné a zrozumitel'né, a €i adekvatne odraZaju obsah a odborné zameranie prislusného vzdelavania.

Obsahové odliSnosti medzi oboma verziami dotaznika sa tykali najma Casti zameranych na identifikaciu a hodnotenie
konkrétnych odborov vzdelavania. V potravinarskej verzii dotaznika sa otazky viazali na potravinarske odbory vzdelania,
zatial ¢o v pol'nohospodarskej verzii boli analogicky zamerané na pol'nohospodarske odbory. Tato diferenciacia umoznila

ziskat detailné a sektorovo relevantné ddaje.

V zaverecnej casti dotaznika mal respondent moZnost vyplnit telefonicky a e-mailovy kontakt, v pripade, Ze bol ochotny
zodpovedat kratke doplfiujlce otazky, resp. zapojit sa do dopliiujucej diskusie k Gpravam odborov vzdelavania. Otvorené

textove pole umoznilo taktiez Specifikovat dalSie poznamky, navrhy alebo pripomienky respondentov k OVP.

Pri tvorbe dotaznikov bol doraz kladeny na logicki nadvaznost otazok a ich previazanost so stanovenymi ciel mi

zistovania. Otazky boli formulované tak, aby umoZiovali zber kvantitativnych aj kvalitativnych tdajov, zistovali skusenosti,
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nazory a hodnotenia zamestnavatel'ov a zaroved vytvarali priestor na uvadzanie podnetov a odporti¢ani smerujucich
k (pravam obsahu a Struktury odborného vzdelavania. S ciel'om ziskat rdznorodé a bohaté Udaje boli pouzivané rozne typy
otazok (otvorené, uzatvorené, Skalové) so zamerom ich komplexného Statistického vyhodnotenia. Respondenti boli

informovani, Ze ich odpovede budu spracované do spoleéného vystupu, ktory s nimi bude zdiel'any po ukonceni zberu.

Navrh otazok pre obe verzie dotaznika bol vytvarany v spolupraci riesitel'ského timu a zastupcov SPPK a nasledne
presiel procesom pripomienkovania a obsahového doladovania. DéleZitym metodickym predpokladom bola jednoznactna a

zrozumitel'na formulacia otazok s ciel'om minimalizovat riziko ich rozdielnej interpretacie respondentmi.

Pa schvaleni finalnej Struktdry a obsahu boli obe verzie dotaznika implementované prostrednictvom nastroja Alchemer,
ktory umoznoval efektivny zber odpovedi respondentov, ich priebeznua kontrolu a nasledné spracovanie. PouZity nastroj
poskytoval funkcie na tvorbu sihrnnych Statistik, tabul'kovych a grafickych vystupov, ako aj moZnosti filtrovania a

segmentacie odpovedi podl‘a zvolenych kritérii.

Obrazok 1 Uvodna stranka dotaznika v aplikacii Alchemer

SPPK
v Visskum potrieb zamestnévatelov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v sektore potravinérstvo

Vitajtel
Trh prace sa v poslednych rokoch vyrazne meni - prichadzaju nové technoldgie, meni sa organizacia prace a s tym aj ocakavania
zamestnavatelov. Aby na tieto zmeny dokazal reagovat aj systém odborného vzdeldvania, je kfii€ové poznat potreby firiem a ich
redlne skisenosti s absolventmi.
V tejto stvislosti si Vas dovolujeme poZiadat o vyplnenie dotaznika, ktorého cielom je:

« zistit skdsenosti zamestnavatelov so spolupracou so strednymi cdbornymi Skolarmi,

« identifikovat potreby firiem v oblasti cdbornych zruénosti absolventov,

« ziskat podnety na Upravu struktlry odborov vzdeldvania,

= prispiet k lepgiemu zosuladeniu vzdeldvania s aktudlinymi a budlcimi potrebami trhu prace.

VasSe odpovede su pre nas mimoriadne dolezité. PomoZu vytvorit odporticania pre modernizaciu odborného vzdelavania tak, aby
absolventi boli lepsie pripraveni na prax a aby spolupraca medzi Skolami a firmami bola efektivnejsia.

Wyplnenie dotaznika trva priblizne 20-25 mindt.

Wage cdpovede budu spracované do spolo&ného vystupu, ktory s Vami budeme zdielat po ukenéeni zberu. Individuadine
odpovede vratane Vasej nebudu nikde zverejnené.

Aj ked'Ziadna otdzka v dotazniku nie je povinna na vyplnenie, prosim, wplfite maximum otdzok.

Prieskum je realizovany Slovenskou pofnohospodérskou a potravinarskou kemerou a financovany z dotacie Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR.

Dakujeme za Vas £as a cenné podnety.
ZAKLADNE INFORMACIE O RESPONDENTOVI
(Rleex

Pocet kow0 z 8.
Pocet znakow: O (minimum B)

2. Kontaktny e-mail

I ——
ZDR0J: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen dotaznika v aplikacii Alchemer



Pred samotnym spustenim dotaznikového zistovania boli obe verzie dotaznika testované v niekol'kych kolach s ciel'om
overit ich funkénost, logickd nadvaznost otazok a zrozumitel'nost formulacii. Identifikované nedostatky boli v priebehu

testovania odstranené a dotazniky boli nasledne finalizované pre distribiciu respondentom.

Finalna verzia dotaznikového zistovania bola odosielana spolu so sprievodnym e-mailom.

Obrazok 2 Sprievodny e-mail s preklikom na dotaznik

Dobry defi,
obraciame sa na Vas s prosbou o vyplnenie kratkeho dotaznika, kiory je suéastou vyskumu potrieb zamestnavatelov vo
vztahu k odbornému vzdelavaniu a priprave.

Dotaznik je uréeny pre firmy, ktoré zamestnavaju absolventov SOS alebo s nimi spolupracuji. Vase skusenosti a nazory st
pre nas velmi doleZité a pomdzu:

+ lepsie pochopit potreby firiem pri priprave absolventov,
+ zlepSit spolupracu §kél a zamestnavateloy,
+ prispiet k modernizacii odborov a praktickej pripravy Ziakov,
+ zabezpecit, aby vzdelavanie reflektovalo aktualne potreby trhu prace.
Vyplnenie dotaznika trva priblizne 20 -25 minat. Vase odpovede nebudu nikde zverejnené a vystup Vam posleme.

Termin na vyplnenie dotaznika: do 9. decembra 2025

[Vyplnit dotaznik] - pre otvorenie prosim stlaéte ctri+klik na text

Vase podnety budd priamo vyuzité pri navrhu odpordaéani pre zlep$enie odborného vzdelavania, preto si velmi vazime Vas
Gas a ochotu zapojit sa.

Prieskum je realizovany pre Slovenskia polhohospodarsku a potravinarsku komoru a financovany z dotacie Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Dakujeme za spoluprécu a cenné podnety.

ZDROJ: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen z e-mailu

Pre zber dostatoéného mnoZstva Udajov na vyhodnotenie relevantnosti nazorov, postojov, ndvrhov a odporucani v oblasti
OVP bolo potrebné oslovit o najvacsi pocet zamestnavatel'ov. V odvetvi pol'nohospodarstva bolo oslovenych 1303
zamestnavatel'ov. Podarilo sa ziskaf 100 odpovedi, ¢o predstavuje navratnost na drovni 7,7 %. V odvetvi
potravinarstva bolo oslovenych 957 zamestnavatel ov. Podarilo sa ziskat 77 odpovedi, ¢o predstavuje navratnost na
arovni 8 %. Spolu bolo v ramci dotaznikového zistovania oslovenych 2 260 zamestnavatel'ov, z ktorych 177 dotaznik

vypinilo.

Elektronicky dotaznik bol distribuovany vo viacerych etapach, a to v tychto diioch:
e  28.11.2025 s terminom vyplnenia do 9.12.2025.
o Pripomienka 1: 10.12.2025 s terminom vyplnenia do 15.12.2025.
o  Pripomienka 2: 15.12.2025 s terminom vypinenia do 15.12.2025.
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V pripade, Ze sa zaslany e-mail vratil spat ako nedoruceny, riesitel sky tim vyhl'adal novy e-mailovy kontakt na respondenta
asprievodny e-mail s preklikom na dotaznik zaslal opakovane. Pocas zberu (dajov poskytoval rieSitel'sky tim

respondentom mailovd a telefonicku podporu.

Struktira dotaznika

Variacie dotaznika uréené pre oblast potravinarstva obsahovali spolu 139 otazok a poloziek (napr. vypinenie IC0
alebo e-mailu respondenta). Respondentom sa vSak nezobrazovali vSetky otazky naraz - zobrazovanie jednotlivych otazok
bolo podmienené vyberom odpovedi v predchadzajacich otézkach, napriklad vyberom konkrétneho odboru vzdelavania, o

ktorom ma respondent dostato&ny prehl'ad alebo osobn skusenost z praxe.

Variacie dotaznika uréené pre oblast pol nohospodarstva obsahovali spolu 278 otazok a poloziek, pricom aj v tomto

pripade bol pouZity princip podmieneného zobrazovania otazok na zaklade predchadzajucich odpovedi respondenta.

Hoci Ziadna z otazok v dotazniku nebola povinna na vyplnenie, respondenti boli vyzvani, aby vyplnili €o najvacsi pocet

otazok s ciel'om zabezpetit dostatocnu vypovednu hodnotu ziskanych Udajov.

V dvoch typoch otazok mali respondenti mozZnost zvolif odpoved’,Neviem posudit”. V ostatnych otazkach bolo mozné bud’
zodpovedat celu otazku, alebo vybrat minimalne jednu z ponukanych odpovedi. V pripadoch, ked  respondent nenaSiel
vhodnu odpoved medzi preddefinovanymi moZnostami, mal k dispozicii otvorend moznost ,Iné...", do ktorej mohol uviest

vlastni odpoved.

Vo vSetkych variantoch dotaznikov boli pouZité nasledujice 4 druhy otazok:

a) Otazky s otvorenou odpovedou

o Umoziiovali respondentom slobodne vyjadrit svoje nazory, skiisenosti, navrhy a podnety k jednotlivym
skumanym oblastiam.

Obrazok 3 Priklad otazky s otvorenou odpovedou

4. Co by podla Vas pomohlo zlepiit spolupracu medzi gkolami a Vagou firmou?
Napr. dihsie praxe, jasnejsie dohody, lepsia kormmunikacia, cielené vzdeldvacie moduly.

ZDR0J: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen z dotaznikového zistovania
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Obrazok & Priklad otazky s otvorenou odpovedou, ktora bola sucastou otazky s uzatverenou odpovedou
5. Stretli ste sa s tym, Ze obsah vzdelavania, o ktorom Vas gkola informovala (napr. na stretnuti, v prezentacii), nezodpovedal tomu,

co absolvent redlne vedel pri nastupe do prace?
Ak odpoviete dno, uvedte, prosim, priklad.

(O 4no, opakovane

QO 4no, ob&as
QO skér nie

O nikdy

ZDROJ: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen z dotaznikového zistovania

b) Otdzky s uzatvorenou odpovedou

o Umoznovali respondentom vyber jednej z vopred definovanych odpovedi; €asto iSlo o vyjadrenie sa k
urcitému faktu alebo informacii (napr. odpoved ano/nie), pripadne o vyber moznosti, na zaklade ktorej
sa dotaznik dalej logicky vetvil.

Obrazok 5 Priklad otazky s uzatvorenou odpovedou, ktora zapricinila rozvetvenie dotaznika
3. Spolupracuje Vasa spolocgnost so strednymi odbornymi skolami?
(O ano, pravidelne
(O ano, ob&as
(O skér wnimocne

(O nie, vébec

ZDROJ: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen z dotaznikového zistovania

c) Otazky s odpovedou vo forme hodnotiacej Skaly

o SluZili na vyjadrenie miery spokojnosti alebo nespokojnosti respondentov, pricom hodnota 1

Obrazok 6 Priklad otazky s odpovedou vo forme hodnotiacej $kaly

8. Ako celkovo hodnotite pripravenost absolventov SOS pre pracu vo Vasej firme?

Urovern

Skala 1-5 hviezdiciek, kde 1* = velmi slaba, 5* = vyborna

ZDROJ: spracovanie TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania
d) Otézky s moZnostou vyberu viacerych odpovedi
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o ISlo o otazky typu ,checkbox”, ktoré umoZiovali respondentom vybrat jednu alebo viac odpovedi z
pondkanych mozZnosti.

Obrazok 7 Priklad otazky s moZnostou vyberu viacerych odpovedi

26. Kde najcastejsie ziskavate informacie o stredoskolskych odboroch a moZnostiach spoluprace so skolarmi?
MdéZete vybral viac odpovedi.

O priamo od gkél (osobny kontakt, e-mail, navitevy)
O webove stranky skol
O profesijnéfodvetvové organizacie (kamory, zvazy.. )

[ wlastna skusenost s absolventmi

O ine

ZDROJ: spracovanie TREXIMA Bratislava - printscreen z dotaznikového zistovania

Kompletnd Struktira dotaznikov, vratane presného znenia vSetkych otazok a pouZitej logiky vetvenia, je uvedend v Prilohe

¢.1
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1.3. KVALITATIVNE ZISTOVANIE

Po ukonCeni dotaznikového zistovania a prvotnej analyze odpovedi bolo vybranych 10 respendentov do dodatocného
telefonického kvalitativneho zistovania. Na zaklade pokynu zo strany SPPK boli vybrani len respondenti z odvetvia
pol'nohospodarstvo a ti, ktorych odpovede v dotazniku nasvedCovali, Ze maju dostatoéné vedomosti o Struktare a obsahu

OVP a skdsenost so zamestnavanim absolventov.
Vramci kvalitativneho zistovania prebehla srespondentmi diskusia k poskytnutym odpovediam scielom polozit

dopliiujuce otazky a ziskat konkrétnejSie odpovede. Odpovede respondentov su sucastou vyhodnotenia dotaznika.

Kvalitativne zistovanie prebiehalo v diioch 18. a 19. decembra 2025.
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2. ZAMESTNANCI SO  STREDOSKOLSKYM  VZDELANIM
UKONCENYM V ROKOCH 2020 - 2024 V SKUPINE ODBOROV
VZDELANIA POTRAVINARSTVO

V tejto kapitole je systematicky spracovana Struktira zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim, ktoré bolo ukoncené
v obdobi rokov 2020 - 2024, a ktorych odbor vzdelania patri do skupiny odborov Potravinarstvo. Analyza sa zameriava na
viaceré ukazovatele, na odvetvov(, regionalnu Struktiru zamestnancov aj na podiely zamestnancov v najpoCetnejSich
zamestnaniach. Okrem toho sa sleduje aj zastpenie zamestnancov podla pohlavia a typu pracovnej zmluvy, ako aj
rozlozenie zamestnancov v mzdovych pasmach. Ciel'om je poskytnat uceleny prehl'ad o Struktire a charakteristikach

zamestnancov tejto skupiny odborov a identifikovat Specifika ich uplatnenia na trhu prace.

Viac ako 21 % zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo pdsobilo v roku 2024 v divizii
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Dalsich viac ako 12 % pracovalo vo Vyrobe potravin a 9,3 % v
Zdravotnictve'. Zamestnanci s odborom vzdelania v tejto skupine st - okrem Vyroby potravin - zasttpeni aj v dalsich
diviziach Priemyselnej vyroby, ako st napriklad Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (7,6 %), Vyraba vyrobkov
z gumy a plastu (4,2 %), Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (2,1 %) &i Vyroba elektrickych zariadeni
(34 %). Len 2,1 % zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo pdsobili aj v Cinnostiach restauracii
a pohostinstiev a 3,0 % v Ubytovani. Vel mi nizky podiel zamestnancov sa uplatnil v divizii Tla¢ a reprodukcia zdznamovych
médii (1.3 %).

!V Zdravotnictve sa zamestnanci s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo uplatfiovali hlavne na pracovnych poziciach ako
Podporny pracovnik v zdravotnictve, Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny alebo Upratovacka. Okrem toho sa niekol'ko z nich
uplatnilo aj v odbore vzdelania ako Kuchari (okrem $éfkuchara), Pracovnici vydaja jedla, resp. Pomacnici v kuchyni.



Graf é. 1: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukoncenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podia divizie

SK NACE Rev. 2 v SR v roku 2024 (TOP 20 najpocetnejsich divizii)

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
Vyroba potravin

Zdravotnictvo

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov
Vel'koobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Vyroba elektrickych zariadeni

Ubytovanie

Vzdelavanie

Cinnosti restauracii a pohostinstiev

Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

Financné sluzby, okrem poistenia a dochodkového
zabezpeCenia

Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym
slvisiace

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Pozemna doprava a doprava potrubim

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Vyroba chemikalii a chemickych produktov

Tla¢ a reprodukcia zaznamovych meédii

ZDR0J: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne)
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M %

%
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NajpocetnejSim zamestnanim zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo boli v roku 2024 Predavaci v
obchodnej prevédzke?, pritom v tomto zamestnani pdsobilo 10 % z nich. Dalsich 8,2 % pdsobilo v zamestnani Pokladnik v
predajni, ktoré podobne ako predchadzajlce patri do hlavnej triedy Pracovnici v sluzbach a obchode. Priblizne 56 %
pracovalo ako Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe®. Medzi TOP 15 najpocetnej$imi zamestnaniami sa
nachadzalo aj viacero takych zamestnani, u ktorych moZno povedat, Ze sa absolventi uplatnili v odbore vzdelania. St nimi
napriklad zamestnania Kuchar (okrem $éfkuchara) s podielom 3 %, Operator zariadenia na vyrobu chleba, peciva a

muénych vyrobkov (3,5 %), ¢i Masiar, idenar s 2,6 %-nym podielom.

Graf ¢. 2: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podi'a
najpocetnejsich zamestnani v SR v roku 2024 (TOP 15 najpocetnejsich zamestnani)

Predavac v obchodnej prevadzke 10,0%
Pokladnik v predajni 8,2%
Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 5,6%
Operéator zariadenia na \.rerrobu chleba, peciva a macnych 359,
vyrobkov '
Pracovnik v sklade (skladnik) 35%
Kuchar (okrem $éfkuchara) 3.0%
Masiar, udenar 26%
Predavac masa a ryb 2,6%
Upratovatka 2.2%
Podporny pracovnik v zdravotnictve 2,2%
Pracovnik zakaznickeho centra (kontaktného) 2.2%
Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 17%
Pomocny pracovnik vo vyrobe inde neuvedeny 17%
Operator vysokozdvizného vozika 17%
Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni 17%

ZDR0J: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

2 Hoci na prvy pohl'ad nejde o typické uplatnenie, absolventi tohto odboru na prevadzkach mézu pracovat ako mésiari, ¢i pekari. Tieto
pozicie, Casto v rdmci certifikovanych pracovisk OVP, predstavuji uplatnenie v ich odbore vzdelania.

% Toto zamestnanie patri k jednym z najpocetnej$ich zamestnani v SR celkovo, preto nemozno povedat, Ze by $lo o nestandardné
uplatnenie tychto zamestnancov v tomto zamestnani.
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Pokial ide o regiondlnu Strukturu, tak najvys$sie podiely nachadzame v krajoch zapadného Slovenska. V Bratislavskom
a Nitrianskom kraji pracovalo v roku 2024 takmer 45 % zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo.

V Trentianskom kraji to bolo 15,3 % a v Trnavskom 8,1 %. Len 5,5 % tychto zamestnancov pracovalo v Zilinskom kraji.

Graf ¢. 3: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podl'a krajov
v roku 2024

Bratislavsky I 22,9%
Trnavsky IR 8,1%
Trengiansky e 15,3%
Nitriansky T 22,0%
Zilinsky N 55%
Banskobystricky GG 10,2%
Presovsky NI 85%
Kosicky I 7,6%
ZDR0J: Stvrtrocny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Pri zobrazeni podielov zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo podi'a okresov mézeme na mape
pozorovat tmavsie sfarbenie, ktoré naznaCuje vySSi podiel tychto zamestnancov najma v spominanej zapadnej Casti
Slovenska. Najvyssi podiel nachadzame v okrese Nitra, a to 9,7 %. Vy$Si podiel nachadzame aj v okrese Bratislava | (8,5
%), Topol'¢any (7,6 %) a Prievidza (64 %). V ramci stredného Slovenska bol najvyssi podiel zamestnancov s odborom
vzdelania v skupine Potravinarstvo zaznamenany v okrese Banska Bystrica (5,1 %), kym vo vychodoslovenskych regionoch

dominovali okresy Presov (3,8 %) a Poprad (2,1 %).
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Graf ¢. 4: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podi'a
okresov v roku 2024

ba 5

0,0% 8.7%

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Po zobrazeni Struktury zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo® podl'a odborov vzdelania mozno
pozorovat pomerne vysoké zastupenie absolventov odborov suvisiacich s cukrarstvom - najvacsi podiel tvorili absolventi
odboru cukrar (23,3 %). Aiked ide o absolventov odboru vzdelania cukrarstvo - tito zamestnanci sa vo vel'kej miere
neuplatnili vo svojom odbore vzdelania. NajéastejSie tito zamestnanci pracovali ako Predavaci v obchodnej prevadzke (20
%), Pokladnici v predajni (13 %) a MontaZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe (6 %). Nasledovali odbory cukrar -
kuchar (12,7 %), cukrar - pekar (47 %) a cukrarska vyroba (3,0 %). Vyznamnu skupinu v roku 2024 predstavovali aj
absolventi odboru vzdelania vyroba potravin (195 %) a odboru vyZiva a Sport (takmer 12 %). Naopak, menej ako 1 %
zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo ukoncilo odbory masiar kuchar, vyZiva, ochrana zdravia a

hodnotenie potravin, biochemik ¢i pekar.

“Niz8ie uvedené odbory nezahfiiajti celé spektrum odborov skupiny odborov vzdelania Potravinarstvo. Davodom je, Ze (idaje vychadzaju
z vyberového zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, ktoré pokryva priblizne polovicu zamestnancov na
Slovensku. Tento zdroj teda nezachytava vSetkych zamestnancov, a preto nie sd v prehl'ade uvedené (idaje za niektoré odbory vzdelania
patriace do skupiny Potravinarstvo.
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Graf é. 5: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podi'a

odborov vzdelania v SR v roku 2024

cukrar

vyroba potravin

cukrar kuchar

vyZiva a Sport

potravinarstvo

cukrar pekar

masiar, lahddkar

potravinarska vyroba

cukrarska vyroba

kontroldr potravin

poradenstvo vo vyZive

pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin
masiar

masiar kuchar

vyZiva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
biochemik

pekar

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

I 233%
e 8,5%
. 127%
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P 47%
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M 08%

M 08%

I 04%
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Pri rozliSeni zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo podl'a pohlavia moZno pozorovat, ze viac ako 60

% tvorili Zeny, zatial Co muzi predstavovali zvy$nych 39,8 %.
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Graf é. 6: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podi'a
pohlavia v SR v roku 2024

ZDR0J: Stvrtrocny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Viac ako polovicu (51,6 %) zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo tvorili zamestnanci s vyssim
sekundarnym vzdelanim, strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom. DalSich 23 % absolvovalo vy$sie sekundarne
vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyucného listu. NizSie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie
absolvovalo len 1,8 % zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo a 0,5 % zamestnancov s odborom

vzdelania v skupine Potravinarstvo absolvovalo terciarne vzdelanie, vy$Sie odborné vzdelanie (absolventsky diplom).

Graf ¢. 7: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podl'a
vzdelania v SR v roku 2024

F Niz8ie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie I 18%

G Vyssie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie s vjucnym listom . 28%

H Vy$Sie sekundame vzdelanie, stredné odborné vzdelanie s _ 5169
vyuénym listom e

K Vyssie sekundarne vzdelanie, GpIné stredné odborné vzdelanie s . 289
maturitou a vjucnym listom wee

L VysSie sekundarne vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie s _ 23.0%
maturitou bez vjuéného listu e

M VySsie sekundarne vzdelanie, (plné stredné odborné vzdelanie s _ 1759
maturitou (bez vjuéného listu) e

0 Terciarne vzdelanie, vysie odborné vzdelanie (absolventsky

diplom) | 05%

ZDROJ: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. $tvrtrok 2024 (kumulativne)
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Medzi zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo prevaZujd ti s pracovnou zmluvou na dobu urgitd,

zatial’ ¢o zamestnanci s odborom vzdelania v tejto skupine s pracovnou zmluvou na dobu neurgitd tvoria 44,6 %.

Graf ¢. 8: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podl'a typu
zmluvy v SR v roku 2024

ZDR0J: Stvrtrocny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Priemerna hruba mesacna mzda zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo dosiahla v roku 2024 droven
1316 EUR. Rozdelenim zamestnancov do mzdovych pasiem mozno sledovat, Ze najviac z nich (26,7 %) dosahovalo hrubu
mesacnl mzdu v intervale 1000,01-1200 EUR. Priblizne pétina tychto zamestnancov zarabala v roku 2024 hrub mesacnu
mzdu v intervale 1200,01 - 1400 EUR. Rovnych 1000, resp. menej ako 1000 EUR zarabalo takmer 22,9 % zamestnancov s

odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo.

Graf ¢. 9: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Potravindrstvo podli'a
intervalov hrubej mesacnej mzdy v SR v roku 2024

do 800 FEEEEEE 1%
800,01-1000 P 14,8%
1000, 07 -1 20050 26,7%
1200,01-1400 e 20,3%
1400,01-1600 M 13.1%
1600,01-1800 FEEEEEEE—— § 9%
1800,01-2000 mewmmw 34%
2000,01-2200 mwmmm 25%
2200,01-2400 wem 13%
240001-2600 = 04%
260001-2800 0,0%
2800,01-3000 0,0%
viacako 3000 ® 04%

ZDR0J: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne)
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3. ZAMESTNANCI SO  STREDOSKOLSKYM  VZDELANIM
UKONCENYM V ROKOCH 2020 - 2024 V SKUPINE ODBOROV
VZDELANIA POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO
A ROZVOJ VIDIEKA

Této kapitola sa, podobne ako predchadzajlica, zameriava na Struktiru zamestnancov, pricom sa sleduju zamestnanci so
stredoSkolskym vzdelanim, ukon¢enym v rokoch 2020 - 2024 a's odborom vzdelania, ktory patri do skupiny odborov
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka. Kapitola si kladie za ciel pribliZit Struktiru zamestnancov tejto

skupiny odborov a zdéraznit ich osobitosti na trhu prace.

Viac ako 17 % zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
pracovala vroku 2024 v divizii Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Tato divizia dominovala aj
u zamestnancov s odborom vzdelania Potravinarstvo, s podielom 21,2 %. Takmer 10 % zamestnancov s odborom vzdelania
v skupine Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka pracovalo u zamestnavatel'a s ekonomickou ¢innostou
spadajucou pod diviziu Lesnictvo a tazba dreva, dalSich 8,5 % pdsobilo v Pestovani plodin a chove zvierat, polovnictve a
sluzbach s tym suvisiacich. Dalej zamestnanci tasto posobili aj v Priemyselnej vyrobe, od Vjroby motorovych vozidiel,
navesov a privesov (7,8 %), cez Vyrobu vyrobkov z gumy a plastu (5,2 %) a Vyrobu elektrickych zariadeni (3,8 %) a mnoho
dalsich. Len nizky podiel - na drovni 0,9 % - pésobilo v diviziach Cinnosti ¢lenskych organizacii a Sportové, zabavné a

rekreacné ¢innosti.
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Graf ¢. 10: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospoddrstvo, lesné
hospodirstvo a rozvej vidieka podia divizie v SR v roku 2024 (TOP 20 najpocetnejsich divizii)

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Lesnictvo a tazba dreva

Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym
slvisiace

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

Vyroba elektrickych zariadeni

Pozemna doprava a doprava potrubim

Vel'koobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Zdravotnictvo

Vyroba potravin

Vzdeldvanie

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Finanéné sluzby, okrem poistenia a dochodkového
zabezpeCenia

Postove sluzby a sluzby kuriérov

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
Vyroba chemikalii a chemickych produktov

Cinnosti ¢lenskych organizacii

Sportové, zabavné a rekreacné ginnosti

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)
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Medzi najpoCetnejSimi zamestnaniami dominovali v roku 2024 Predavaci v obchodnej prevadzke s podielom 10,7 %.
Nasledovali Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe® s podielom 7,7 % (tieto zamestnania dominovali aj
u zamestnancov s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo). K zamestnaniam, u ktorych sa zamestnanci s odborom
vzdelania zo skupiny Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka méZu povazovat za uplatnenych v odbore

patrili aj Traktorista (pol'nohospodarstvo) s podielom 5,4 % a Veduci lesného obvodu (4.4 %).

Graf é. 11: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospoddrstvo, lesné
hospoddrstvo a rozvoj vidieka podi'a najpoéetnejSich zamestnani v SR v roku 2024 (TOP 15 najpocetnejsich zamestnani)

Predavat v obchodnej prevadzke N 10,9%
Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe [N R 7.7°
Traktorista (pol'nohospodarstvo) [ INEG_— - .
Vedici lesného obvodu NN .
Pracovnik v sklade (skladnik) [ IR EEERRRNEN 2%
Pokladnik v predajni  INEEEEEN 3.2%
Operator stroja na vyrobu vyrobkov z qumy [N 3.0%
Vseobecny administrativny pracovnik [ N RN 25°

Operator vysokozdvizného vozika [HEEEE 15%

Poradca klientov, predajca bankovych produktov pri .
priehradkach I 157

Majster (supervizor) v lesnictve [N 15%

Manipulaény pracovnik, nosic [N 1.2%

Mechanik, opravar pol'nohospodarskych strojov a o
zariadeni I 127

Upratovacka [ 10%

Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni I 10%

ZDR0J: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Zamestnanci s odborom vzdelania v skupine Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka pdsobia, podobne

ako pri Potravinarstve, viac na Zapade Slovenska. Najvy$si podiel pdsobil v roku 2024 v Bratislavskom kraji, a to 20,2 %.

5 Toto zamestnanie patri k jednym z najpocetnej$ich zamestnani na Slovensku celkovo, preto nemozno povedat, Ze by $lo o
neStandardné uplatnenie tychto zamestnancov v tomto zamestnani.
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Dalej v Trengianskom (15,1 %) a Nitrianskom kraji (15,1 %). V Banskobystrickom kraji to bol priblizne kazdy desiaty. Pod 10

% tychto zamestnancov sledujeme v Trnavskom a KoSickom kraji.

Graf ¢. 12: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné
hospoddrstvo a rozvoj vidieka podi'a krajov v roku 2024

Bratislavsky [N 20,2%
Travsky [ 9

Trenciansky NG 15,10

Nitriansky R 15,10
Zilinsky I 1057

Banskobystricky NG 10.4%

Presovsky N 10,

Kosicky N ¢

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Po zobrazeni podielov zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka podia okresov nachadzame najvy$Sie zastlpenie v okrese
Bratislava |, a to 7,1 %. Nasledovali okresy Nitra (5,9 %), Pichov (4,5 %) a Zilina (4,2 %). Naopak vel'mi nizky podiel posobil

v okrese Partizanske, ZIaté Moravce a Dolny Kubin.

Graf é. 13: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné

hospoddrstvo a rozvoj vidieka podi'a okresov v roku 2024

.
‘;‘9‘, -

0,0% 11%

ZDR0J: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)
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Takmer 35 % zamestnancov so vzdelanim zo skupiny Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka® absolvovalo
konkrétny odbor agropodnikanie. Odbor lesnictvo zvolilo priblizne 16,5 % tychto zamestnancov a75 % sa vzdelavalo

v pol'nohospodarskej vyrobe. Minimalne zastupené odbory v tejto skupine boli napriklad rybar, floristika a vinohradnictvo,

vzdy s podielom 0,2 %.

Graf ¢. 14: Padiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospoddrstvo, lesné
haspoddrstvo a rozvoj vidieka podl'a odborov vzdelania v roku 2024

agropodnikanie S ]/ (7
lesnictvo T 15 5%
polnohospodarska vyroba  nE— 7 5%
agromechanizator, opravar e 5 9%,
polnohospodar w4 (0%
podnikatel pre rozvoj vidieka w3 3%
operator lesnej techniky = 319
zéhradnictvo 3 1%
vinohradnictvo a ovocindrstvo Il 26%
mechanizacia pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva == 21%
polnohospodarstvo = 19%
viazaC - aranZér kvetin =8 16%
zéhradnictvo ™= 165%
ekonomika podohospodarstva ®® 16%
podnikanie v chovoch spolo¢enskych, cudzokrajnych a... ® 12%
chovatel ®m (9%
zéhradnik ® 09%
mechanizacia pddohospodarstva ® 0,9%
rybarstvo ® 09%
lesnd vyroba m 0,7%
mechanizator lesnej vyroby B 0,7%
agromechatronik ® 0,7%
lesné hospodarstvo  ® 0,7%
vidiecka turistika B 0,7%
agromechanizator, opravar 1 0,5%
agropodnikatel 1 0,5%
rybar 1 02%
zéhradny dizajn 1 0,2%
floristika 1 0,2%
zahradnicka vyroba a sluzby 1 0,2%
vinohradnictvo 1 0,2%

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

8 Niz8ie uvedené odbory nezahfiiajti celé spektrum odborov skupiny odborov vzdelania Potravinarstvo. Davodom je, Ze (idaje vychadzaju
z vyberového zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, ktoré pokryva priblizne polovicu zamestnancov na
Slovensku. Tento zdroj teda nezachytava vSetkych zamestnancov, a preto nie sd v prehl'ade uvedené (idaje za niektoré odbory vzdelania

patriace do skupiny Potravinarstvo.
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V tejto skupine zamestnancov boli v roku 2024 viac zastlpeni muzi, a to konkrétne 59,1 % a zvy$nych 40,9 % tvorili Zeny.

Graf é. 15: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol' nohospodarstvo, lesné
hospoddrstvo a rozvoj vidieka podl'a pohlavia v roku 2024

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Pokym u zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania
Potravinarstvo dominovali zamestnanci s vy$$im sekundarnym vzdelanim, strednym odbornym vzdelanim s vyuénym
listom, v tejto skupine zamestnancov dominovalo vy$Sie sekundarne vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou (bez vjuéného listu) (61,4 %). Dalej priblizne 14,4 % zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukongenym
v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka ma vysSie
sekundarne vzdelanie, stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom a takmer 8 % vy3Sie sekundarne vzdelanie, Uplné
stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom. Len 0,8 % zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim
ukoncenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

malo terciarne vzdelanie, vy$Sie odborné vzdelanie (absolventsky diplom).
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Graf ¢. 16: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné
haspoddrstvo a rozvoj vidieka podi'a vzdelania v roku 2024

F Nizsie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie . 43%

G Vy3sie sekundérne vzdelanie, odborné vzdelanie s vjucnym listom . 35%

H Vy$sie sekundame vzdelanie, stredné odborné vzdelanie s vjucnym o
fstom I -

K Vyssie sekundarne vzdelanie, GpIné stredné odborné vzdelanie s o
maturitou a vjucnym listom - 16%

L Vy3sie sekundérne vzdelanie, upiné stredné odborné vzdelanie s .
maturitou bez vjuéného listu - 6.6%

M VySsie sekundarne vzdelanie, (plné stredné odborné vzdelanie s _ 6142,

maturitou (bez vjuéného listu)
N Postsekundame vzdelanie ] 15%

0 Terciarne vzdelanie, vysie odborné vzdelanie (absolventsky

diplom) | 08%

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Podl'a typu pracovnej zmluvy bol vy$Si podiel zamestnancov evidovany u tych, ktori maju pracovnu zmluvu na dobu urgitu.
Zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim ukonfenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania

Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka s pracovnou zmluvou na dobu neurgitd tvorili 47,6 %.

Graf ¢. 17: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospoddrstvo, lesné
hospoddrstvo a rozvoj vidieka podl'a typu zmluvy a v roku 2024

ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

U zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim ukonfenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka sa priemerna hruba mesacna mzda v roku 2024 pohybovala na

arovni 1322 EUR. V porovnani so zamestnancami s odborom vzdelania v skupine Potravinarstvo je to zanedbatel'ny, len



priblizne Sesteurovy rozdiel. Hrubd mesaénil mzdu na arovni 1000, resp. menej ako 1000 EUR mozno sledovat u takmer
15 % tychto zamestnancov. Priblizne Stvrtina zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukon¢enym v rokoch 2020 -
2024 v skupine odborov vzdelania Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka sa mzda pohybuje v intervaloch

1000,01-1200 EUR a1200,01-1400 EUR.

Graf ¢. 18: Podiel zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim ukonéenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné
hospoddrstvo a rozvoj vidieka podla intervalov hrubej mesaénej mzdy a v roku 2024
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ZDROJ: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)
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L. ZAMESTNANCI S  UKONCENYM  STREDOSKOLSKYM
VZDELANIM V ROKOCH 2020 - 2024

Poslednou sledovanou skupinou zamestnancov sl zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim ukon¢enym v obdobi rokov
2020 - 2024, bez ohl'adu na odbor vzdelania. Cielom tejto kapitoly je poukazat na charakteristiky tychto zamestnancov
prostrednictvom analyzy ich podielov v jednotlivych diviziach, regionoch, podl‘a pohlavia a dalSich kl'i€ovych ukazovatel'ov
pouzitych v predchadzajucich kapitolach. Zaroven sa usilujeme zistit, ¢im sa zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim
ukoncenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania Potravinarstvo a zamestnanci s rovnakou Groviiou vzdelania
v skupine odborov vzdelania Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka odliSuju od tychto zamestnancov.
Tieto dve skupiny zamestnancov boli podrobne analyzované v predchadzajlcich kapitolach, priCom v tejto Casti sa

zameriavame na identifikaciu rozdielov v sledovanych ukazovatel och.

K dominantnym diviziam u zamestnancov s ukonCenym stredoSkolskym vzdelanim vrokoch 2020 - 2024 patria
Zdravotnictvo (24,8 %) a Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (8,4 %). Dalsimi st Vzdelavanie (7.4 %) a
Vyroba motorovych vozidiel, nvesov a privesov (6,4 %), ktoré patrili medzi tie viac zastipené aj u zamestnancov so
stredoSkolskym vzdelanim ukonCenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov vzdelania Potravinarstvo a
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka. Viac ako 3 % zamestnancov s ukon¢enym vzdelanim v obdobi
2020 - 2024 Vyroba strojov a zariadeni i. n. (4,1 %), Finanéné sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia (3,9

%) a Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (3.2 %).
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Graf ¢. 19: Podiel zamestnancov s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a divizie v SR v roku 2024 (TOP 20

najpocetnejsich divizii)

Idravotnictvo

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Vzdelavanie

Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia

Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

Vyroba elektrickych zariadeni

Vel'koobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Vyroba vyrobkov z qumy a plastu

Pozemna doprava a doprava potrubim

Verejné spréva a obrana; povinné sociélne zabezpecenie

Vyroba a spracovanie kovov

Vyroba potravin

Potitacové programovanie, poradenstvo a sivisiace sluzby

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

Postove sluzby a sluzby kuriérov

Vyroba chemikalii a chemickych produktov

Vel'koobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a
motocyklov

ZDR0J: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne)
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Dominujucim zamestnanim u zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 je Prakticka
sestra (zdravotnicky asistent) bez Specializacie (10,2 %), ¢o nadvazuje na vysoky podiel pdsobiacich v divizii Zdravotnictvo.
Okrem toho viac ako 5 % pracuje ako Predavac v obchodnej prevadzke a 4,4 % pdsobi ako Montazny pracovnik (operator)
v strojarskej vyrobe. Nasleduju dalSie zdravotnicke zamestnania Sestra bez Specializacie a Sanitar s podielom 3,4 %, resp.
2,8 %. Okrem zdravotnickych povolani patria medzi TOP 15 najpocCetnejSich aj zamestnania stvisiace so vzdelavanim ako
Ucitel' v materskej $kole (1,5 %), Pedagogicky asistent (1,6 %) alebo Vychovavatel (okrem vychovavatel'a pre osoby so

$pecialnymi potrebami) (1,0 %).

Graf ¢. 20: Podiel zamestnancov s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a najpoéetnejsich zamestnani v SR v roku
2024 (TOP 15 najpocetnejsich zamestnani)

Prakticka sestra (zdravotnicky asistent) bez pecializacie 10,2%
Predavac v obchodnej prevadzke 51%
Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 4 4%
Sestra bez Specializacie 3.4%
Sanitar 2.8%
Pracovnik v sklade (skladnik) 26%
Pokladnik v predajni 21%
Pedagogicky asistent 16%
Utitel' v materskej Skole 15%
Zdravotnicky zachranar bez Specializacie 15%
Prislusnik policie inde neuvedeny 11%
Elektromechanik (okrem banského) 11%
Nastavovat a obsluha kovoobrabacich strojov inde 1%
neuvedeny ne
Obrabat kovov 11%
Vychovavatel (okrem vychovévatel'a pre osoby so 10%

Specialnymi potrebami)

ZDR0J: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Najvys3i podiel uvedenej skupiny zamestnancov nachadzame v ekonomicky najsilnejSom Bratislavskom kraji, a to takmer

22 %. Takmer 14 % nachadzame v KoSickom kraji. Naopak najnizsi takmer 8 %-ny podiel pdsobi v Trnavskom kraji.
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Graf é. 21: Podiel zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim v rekoch 2020 - 2024 podla krajov v roku 2024

Bratislavsky I 08%
Trnavsky T 76%
Trenciansky I 109%
Nitriansky I 12.3%
Zilinsky FE T 126%
Banskobystricky [ 9,9%
Presovsky I 12%

Kosicky e 13.6%

ZDR0J: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Pri zohl'adneni mensich Uzemnych celkov - okresov - sledujeme najvy$si podiel zamestnancov s ukoncenym
stredoSkolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 v okrese Bratislava I, kde pdsobi 6,3 % z tejto skupiny zamestnancov.

Viac ako 5 % mozno pozorovat este v okrese Bratislava | a Zilina. Nasledujii Nitra (4,5 %) a Bratislava Il (4,4 %).

Graf ¢. 22: Podiel zamestnancov s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a okresov v roku 2024

|
0,0% 6,3%

ZDROJ: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne)

Podiel zamestnancov po zohl'adneni pohlavi je vel'mi rovnomerny, podiel Zien zamestnancov s ukoncenym stredoSkolskym

vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 je len 0 0,8 % vysSi ako u muZov.
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Graf é. 23: Padiel zamestnancov s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a pohlavia v SR v roku 2024

ZDR0J: Stvrtrocny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Priblizne 37 % zamestnancov s ukoncenym stredoSkolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 dspeSne ukonCilo vysSie
sekundarne vzdelanie, tplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez vyucného listu). Tento stupen vzdelania bol vysoko
populdrny aj u zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim ukoncenym v rokoch 2020 - 2024 v skupine odborov
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka. 27,2 %-ny podiel zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym
vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 absolvovalo vy$Sie sekundérne vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a

vyucnym listom. Len 2,5 % tvoria zamestnanci s terciarnym vzdelanim, vy$$im odbornym vzdelanim (absolventsky diplom).

Graf ¢. 24: Podiel zamestnancov s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a vzdelania v SR v roku 2024

E Nizsie sekundarne vzdelanie | 01%
F Nizsie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie [ 05%

G Vy$sie sekundarne vzdelanie, odborné vzdelanie s vjuénymlistom [ 08%

H Vy33ie sekundame vzdelanie, stredné odborné vzdelanie s vjucnym = Ry
listom e

J Vy$Sie sekundame vzdelanie, Gpiné stredné vSeobecné vzdelanie s 7
maturitou ne

K Vyssie sekundarne vzdelanie, GpIné stredné odborné vzdelanie s I 2729

maturitou a vjucnym listom

L VysSie sekundarne vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie s .
maturitou bez vjuéného listu P e

M VySsie sekundarne vzdelanie, (plné stredné odborné vzdelanie s I 370

maturitou (bez vjuéného listu)

N Postsekundarne vzdelanie [ 6,3%

( Terciérne vzdelanie, vy$ie odborné vzdelanie (absolventsky diplom) 0 25%
ZDROJ: Stvrtroény vykaz o cene prace za 4. Stvrtrok 2024 (kumulativne)

Medzi podielmi zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl‘a typu pracovnej zmluvy

bol zaznamenany len takmer 2 %-ny rozdiel.



Graf é. 25: Padiel zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 podl'a typu zmluvy v SR v roku 2024

ZDR0J: Stvrtrocny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)

Viac ako patina zamestnancov s ukoncenym stredoSkolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 poberala hrub mesacn
mzdu v intervale 1200,01 - 1400 EUR, a dalSich 19,4 % zamestnancov poberalo hrubd mesaénli mzdu na trovni 1000,01 -
1200 EUR. U takmer 13 % zamestnancov s ukonCenym stredoSkolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 sa mzda

pohybovala na drovni 1000 EUR a mene;j.

Graf ¢. 26: Podiel zamestnancov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim v rokoch 2020 - 2024 pod!'a intervalov hrubej mesaénej mzdy v SR v
roku 2024
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viacako 3000 mw 10%

ZDR0J: Stvrtrogny vykaz o cene prace za 4. tvrtrok 2024 (kumulativne)
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5. VYHODNOTENIE VYSKUMU POTRIEB ZAMESTNAVATELOV V
OBLASTI OVP V SEKTORE POTRAVINARSTVO

V priebehu mesiaca november 2025 bol zostaveny dotaznik, ktorého ciel'om bolo:

o  Zistit skiisenosti zamestnavatel'ov so spolupracou so strednymi odbornymi Skolami,
o identifikovat potreby firiem v oblasti odbornych zruénosti absolventov,
o  ziskat podnety na Gpravu Struktiry odborov vzdelavania,

o prispiet k lepSiemu zostladeniu vzdelavania s aktualnymi a buddcimi potrebami trhu préce.

Koncom novembra av priebehu decembra bol dotaznik zaslany 957 zamestnavatel'om z potravinarskeho sektora.
Dotaznik bol spracovany prostrednictvom aplikacie Alchemer a k 17.12.2025 ho vyplnilo celkovo 77 zamestnavatel ov, Co

predstavuje navratnost 8 %.

Struktira respondentov

Graf &. 27: Struktiira respondentov z odvetvia potravindrstvo podl'a kraja
Najvy$si podiel respondentov je zastipenych zo
Zilinského a PreSovského kraja (17 %, resp. 16 %).

Naopak najniZSie zastipenie v dotaznikovom

prieskume maju zamestnavatelia
9%

1% 1% z Banskobystrického a Nitrianskeho kraja (zhodne

po 9 %).

9%

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Malé a stredné podniky tvoria priblizne 80 % vSetkych respondentov v sektore potravinarstvo. Vel'ké podniky su zastupené

podielom 11 % a mikropodniky podielom na drovni 9 %.
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Tabul'ka 1 Struktira respondentov z odvetvia potravindrstvo podl'a vel'kostnej kategdrie

Vel'kostna kategoria Podiel respondentov
Mikropodnik 9%
Maly podnik 40 %
Stredny podnik 40 %
Velky podnik Mm%

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Graf é. 28: Struktira respondentov z odvetvia potravindrstvo podi‘a druhu viastnictva

1% o . Zhladiska druhu vlastnictva dominujd  medzi
= ylastnictvo 1zemne;j

samospravy respondentami  sikromné tuzemské organizacie

0,
o = 7ahraniéng (84 % respondentov).

medzinarodné s
84% prevazujlcim
stikromnym sektorom

stikromné tuzemské

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Z celkového poctu respondentov ma prehl'ad o existujiicich odboroch vzdelavania v sektore potravinarstvo len
35 %. Zvysni respondenti uviedli, Ze poznaji len niektoré odbory vzdelavania (44 %), resp. Ze sa v tejto oblasti

neorientuji (21 %).

Graf ¢. 29: RozloZenie respondentov z odvetvia potravindrstvo na zdklade prehl'adu o existujiicich stredoskolskych odborov

44%

35%

21%

skor slaby - pozndm len niektoré odbory  skor dobry - viem priblizne, aké odbory existujd  Ziadny - v tejto oblasti sa neorientujem

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Viac ako polovica respondentov (55 %) nepozna rozdiel medzi typmi stredoskolskych odborov (H - ucebné odbory, L/M -
$tudijné odbory). Iba 5 % respondentov deklaruji vel'mi dobré poznanie. Zvy$na Cast (40 %) deklaruje ¢iastocnl znalost

rozdielov medzi odbormi.
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Graf ¢. 30: Znalost respondentov z odvetvia potravindrstvo o relevantnych strednych odbornych skoldch v regione

ano, presne viem,
ktoré Skoly a odbory

= Ciastocne - poznam
len niektoré
Skoly/odbory

= skor nie - nemam v
tom prehlad

= ygbec nie

ZDR0OJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Vaésina respondentov ma len ¢iastoény prehlad
o relevantnych strednych odbornych skolach v regione
(42 %), kym presni znalost uviedlo 23 %. AZ 36 %

respondentov priznava, Ze prehl'ad skor nema.

NajcastejSim zdrojom informacii o stredoSkolskych odboroch a moZnostiach spoluprace so Skolami s pre respondentov

z odvetvia potravinarstvo webové stranky strednych skal (35 %) a vlastna skisenost s absolventmi (30 %). Vyrazna

¢ast respondentov Cerpa idaje aj z profesijnych/odvetvovych organizacii(22 %), zatial ¢o 8 % informacie neziskava nikde.

Graf ¢. 31: Zdroje informdcii firiem o stredoskolskych odboroch a moznostiach spoluprdce u respondentov z odvetvia potravindrstvo

Priamo od skl (asobnj kontakt, e-mail navstevy) . 5%

Webové stranky skol [ 50%

Vlastna skusenost s absolventmi _ 22%

Profesijné/odvetvove organizacie (komory, zvazy...) [ 8%

Nikde [N 4%

Radaskoly W 1%

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Respondenti maju v otazke dostupnosti informacii o stredoskolskych odboroch pre planovanie svojich personalnych

potrieb rozdielne nazory - 43 % ich povazuje skdr za nedostatocéné a 10 % za dplne nedostatoéné, zatial ¢o 41 % ich

hodnoti ako skér dostatoéné a len 7 % ako plne postaéujuce. Vysledky naznaCuju priestor na zlepSenie kvality a

dostupnosti tychto informacii.



Graf ¢. 32: Vnimanie dostupnosti informdcii o stredoskolskych odboroch pre persondlne planovanie firiem v odvetvi potravindrstvo

skor nedostatocné

skor dostatocné
43%

= yobec nedostatocné

41%
= ano, plne
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ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Vacsina respondentov (83 %) by privitala jednoduchy prehl'ad (napr. broziru/web) s vysvetlenim jednotlivych odborov, ich
obsahu a typickych kompetencii absolventov, o vytvara priestor pre systematickejSie informovanie firiem a posilnenie

spoluprace so Skolami.
V sektore potravinarstva ma vacsina respondentov stale len obmedzeny kontakt s obsahom vzdelavacich

programov: 62 % sa s ucebnymi planmi alebo profilom absolventov nikdy neoboznamilo. Orientacna znalost

deklaruje 29 % respondentov, zatial' ¢o len 9 % uvadza podrobné oboznamenie sa s tymito dokumentmi.
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Vyhodnotenie jednotlivych otazok

SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELOV SO STREDNYMI ODBORNYMI SKOLAMI

AZ 48 % respondentov (37) uviedlo, Ze so strednymi odbornymi Skolami nespolupracuji. 15 respondentov (19,5 %)
uviedlo, Ze spolupraca so Skolami je pravidelna a rovnaké percento uviedlo, Ze je skor vynimoéna. 10 respondentov (13

%) spolupracuje so $kolami len sporadicky.

Graf é. 33: Spoluprdca sa strednymi odbornymi skolami v odvetvi potravindrstvo

ano, pravidelne
19.5%

® 3no, pravidelne

nie, vobec
48%

: —— ®ano, obCas
ano, obcas o
13% ® skor vynimocne

® nje, vobec

skor vynimocne
19.5%

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Najcastejsia skisenost so strednymi odbornymi $kolami (a odbormi)

V pripade, Ze respondent v predchadzajucej otazke uviedol, Ze so strednymi odbornymi Skolami spolupracuje pravidelne
alebo obcas, mal nasledne moznost uviest, s ktorymi Skolami (pripadne odbormi) mé najcastejsiu skusenost a chodnotit
tlto spolupracu na patstupiovej Skale z pohl'adu prinosu pre firmu, kde 5 znamena vyborni spolupracu a 1 vel'mi slabi

spolupracu. Odpovede su uvedené v nasledovnej tabul'ke.

Tabul'ka 2 Spolupracujiice stredné odborné skoly v odvetvi potravindrstva

Nazov skoly Nazov odhoru Uroveii
Cirkevna stredna odborna $kola sv. Terézie z Lisieux mliekar a syrar 1
Obchodna akadémia, Povazska Bystrica 4
Obchodna akadémia, Sered’ 5
Stredna odborna $kola, Pruské masiar-Gdenar
Stredna odborna $kola agropotravinarska a technicka, KeZzmarok veterinarne zdravotnictvo a hygiena 4
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Nazov $koly Nazov odboru Uroveii

Strednd odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Zvolen 3
Stredna odborné Skola obchodu a sluZieb, Michalovce yyzia. oc.hrana z@rawa a

hodnotenie potravin 5
Stredna odborna Skola polytechnicka, Liptovsky Mikulas A
Stredna odbornd $kola polytechnicka Jana Antonina Batu, Svit technik pre ct}em.lcky a

farmaceuticky priemysel 4

Stredna odborné Skola technicka, Humenné mechanik elektrotechnik a mechanik

strojov a zariadeni 5
Stredna odborna $kola, Novaky
Stredna odborna Skola podnikania v remeslach a sluzbach, Senica 4
Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb, Prievidza 3
Stredna odborna $kola gastrondmie a sluZieb, PreSov 3
Stredna odborna $kola potravinarska, Nitra 1
Spojena Skola Juraja Henischa, Bardejov 3

elektrotechnika, technické a
informatickeé sluzby v
elektrotechnike a obchodna
akadémia

Spojené Skola, Nové Zamky

Stredna odborn4 Skola ekonomickd, SpiSska Nova ves

Stredna odborn4 $kola gastrondmie a sluZieb, PreSov pivovarnik a sladovnik

Stredna odbornd Skola Majstra Pavla, Levoca

Stredna odborna $kola podnikania a sluzieb, Zilina

ol (O O N | N ([N

Stredna odborna Skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Trnava

mechanik-elektrotechnik a

Strednd odborna $kola strojnicka, Banovce nad Bebravou . .
mechanik-nastavovac

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb a Stredna odborna $kola potravinarska

Stredna Skola techniky a sluZieb, Topol ¢any

ol ol o1 | —

Spojend Skola, Modry Kamer

Sukromna stredna odborna Skola ADVENTIM -Magan Szakkozépiskola ADVENTIM,
Dunajska Streda 5

Stkromna strednd odborna Skola DSA, Trnava 5

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

ZlepSenie spoluprace medzi $kolami a firmami

Na zéaklade odpovedi respondentov mozno sumarizovat niekol'ko hlavnych tém a navrhov na zlep$enie spoluprace medzi

Skolami a firmami:

1. Prax
o Viaceri respondenti uviedli potrebu dih3ej praxe.
e Prax by mala byt koordinovand Skolou, aby sa Ziaci neozyvali individulne.

e Propagacia praxe spolu so sukromnym sektorom a modernizacia vzdelavacich programov.
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2. Cielené vzdelavacie odbory ,Sité na mieru”
o Opakovane sa spominaju cielené vzdelavacie odbory, ktoré by lepSie reflektovali potreby podnikov.

o Potreba prisposobit profil absolventa technickym a praktickym zruCnostiam potrebnym pre konkrétnu firmu,
region a lokalny priemysel.

e RuSenie alebo zmena odborov v Skolach komplikuje dlhodobU spolupracu.
3. Lepsia komunikacia a informovanost
o Mnohé firmy uviedli, Ze Skoly ich nekontaktuju a ¢asto ani nevedia, Ze existuje moZnost spoluprace.

e Zdoraznena potreba jasnejSej a intenzivnejSej komunikacie medzi Skolou, Ziakmi a firmou.

Sulad obsahu vzdelavania

Vacsina respondentov (78 %) nevnima nestlad medzi $kolou poskytovanymi informéaciami o obsahu vzdeldvania
a redlnymi schopnostami absolventov. Len 12% firiem vSak poukazuje na ob¢asné alebo opakavané nezrovnalosti, €o moze
byt signalom na zlepSenie komunikacie medzi Skolami a podnikmi alebo na dpravu obsahu vzdelavania podla potrieb

praxe.

Graf ¢. 34: Odpovede na otdzku, ¢i sa zamestndvatelia stretli s tym, Ze obsah vzdeldvania, o ktorom informovala skola (napr. na stretnuti, v
prezentdcii), nezodpovedal tomu, éo absolvent redine vedel pri ndstupe do price

neuvedené
10%

/

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava
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Vyuzivanie realnych technoldgii a zariadeni vo vyuche

Na otazku, ¢i Skoly v prislusnych odboroch vyuZivaju vo vyucbe realne technoldgie a zariadenia podobné tym, ktoré sa
pouzivaju vo firméch, vedela odpovedat len mensia Cast respondentov. Az 44 respondentov (57 %) uviedlo, Ze tito
skutoénost nevedia posadit, ¢o naznatuje nizku mieru informovanosti firiem o technickom vybaveni $kél. Dalsich

5 respondentov (7 %) otazku nezodpovedalo.

Pozitivne hodnotenie vyuZivania podobnych technoldgii uviedlo spolu 10 respondentov (13 %), z toho 2 respondenti
(3 %) uviedli, ze vedia o pouZzivani podobnych technolégii, a 8 respondentov (10 %) odpovedalo ,skor ano”, avSak bez

detailného prehl'adu.

Naopak, 18 respondentov (23 %) vnimalo technické vybavenie $kol skor negativne - 11 respondentov (14 %) uviedlo, Ze
Skoly pouZzivaju skor zastarant techniku, a 7 respondentov (9 %) sa domnieva, Ze Skoly realne technoldgie a zariadenia

podobné tym firemnym vobec nevyuZivajl.

Vysledky poukazuju najma na vyrazna informacn medzeru medzi Skolami a firmami, ako aj na potrebu modernizécie

technickeho vybavenia $kol a lepSej komunikacie o obsahu a podmienkach praktickej vyucby.

POHLAD ZAMESTNAVATELOV NA SUCASNU SUSTAVU ODBOROV VZDELANIA

Priblizne polovica respondentov nezamestnala za posledné 3 roky Ziadneho absolventa. Celkovo 24 respondentov (31 %)
uviedlo, Ze zamestnavaji 1az 5 absolventov, 6 respondentov (8 %) zamestnava 6 az 10 absolventov a len 1respondent

(1%) uviedol, Ze zamestnava viac ako 10 absolventov.

Respondenti uviedli, ze absolventi strednych odbornych $kél boli prijimani najma na vyrobné a prevadzkové pozicie
obsluha technologickych zariadeni, pracovnik v mliekarni, pekar, pomocny pracovnik v pekarskej vyrobe, bali¢ alebo
skladnik. Dal$iu skupinu tvorili aj pozicie, ako napr. cukrar, masiar, pripadne predavat potravinarskeho tovaru alebo mésa.
V niektorych pripadoch boli absolventi prijati aj na kontrolné a technické pozicie, ako napriklad kontroldr kvality, laborant,
elektromechanik, technoldg - syrar alebo Specialista kvality. Respondenti uvadzali roznorodé pracovné pozicie a roznorodé
odbory vzdelavania, na podklade ktorych nemozno urcit a zov3eobecnit konkrétne vztahy medzi vyStudovanymi odbormi

a vykonavanim zamestnanim.
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Respondenti hodnotili pripravenost absolventov ako priemerni - na 5 stupiiovej Skale, kde 1= vel mi slaba a 5 = vyborna,

odpovedalo 50 respondentov a priemerna hodnota dosiahla 2,58.

Relevantnost odborov

Respondenti mali moZnost vybrat I'ubovol'ny pocet stredoskolskych potravinarskych odborov v otazke ,Ktoré existujice
stredoskolské odbory si podl'a Vas pre potreby Vasej firmy najviac relevantné?”. Okrem konkrétnych odborov
z otazky vyplynulo aj to, Ze respondenti nerozliSuju odbory podl'a kddového oznacenia, ale orientujd sa zvacsa len podlia
nazvov. Dokumentuje to ucebny odbor 2982 F potravinarska vyroba, ktory bol oznaceny u 50 respondentov, pricom zo
skusenosti autorského timu vyplyva, Ze zamestnavatelia celkovo F-kové odbory, na ktoré mézu byt prijati Ziaci bez
ukoncenej zakladnej Skoly a ktoré su ukoncené len zaveretnou skuskou bez vyuéného listu, nepovazuji za najviac

relevantné. Z grafu nizSie bol z tohto dévodu vyradeny.

Graf ¢. 35: Najviac relevantné stredoskolské odbory z odvetvia potravindrstvo
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Odbory, ktoreé pripravuji najlepSich absolventov

Respondenti mali moZnost vybrat ubovolny pocet stredoSkolskych potravinarskych odborov, ktoré podl'a nich
pripravuju najlepSich absolventov. Okrem relevantnych odpovedi sa opat vyskytlo nespravne porozumenie uéebnému
odboru 2982 F potravinarska vyroba, ktory bol opat vybrany najvacSim poctom respondentov. Rovnako ako

v predchadzajucej otazke bol z grafu vymazany z totoznych dovodov.

Graf ¢. 36: Odbory z odvetvia potravindrstvo, ktoré pripravuji najlepsich absolventov
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Respondenti vo svojich odévodneniach vyberu odborov, ktoré podlia nich pripravuji najlepsich absolventov pre trh prace,
najcastejSie zdoraziovali praktickia pripravu a ziskavanie praxe pocas Stddia. Opakovane sa objavovali nazory, Ze
absolventi tychto odborov disponuju pracovnymi navykmi, odbornymi vedomostami a praktickymi zru€nostami, vdaka
¢omu su lepSie pripraveni na okamzity vstup do zamestnania a vyZaduju menSiu mieru zaskolenia zo strany

zamestnavatel a.

Vyznamnym dévodom vyberu bola aj priama prepojenost odboru s éinnostou firmy. Respondenti uvadzali, Ze preferovali
najma tie odbory, ktoré zodpovedaju hlavnému zameraniu ich podniku, kedZe absolventi tychto odborov maju pre firmu

najrelevantnejSie odborné poznatky a uplatnenie v konkrétnom segmente potravinarstva.
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Niektori respondenti poukazali na nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v oblasti obsluhy, Gdrzby a oprav
potravinarskych zariadeni a technoldgii, pricom prave technicky zamerané odbory vnimaju ako kl'u€ové pre potreby

trhu prace.

Respondenti tieZ ocerovali odbory, ktoré poskytuju SirSie uplatnenie a univerzalnejSie kompetencie, vratane zakladov
podnikania. Tieto odbory st vnimané ako atraktivnejSie a flexibilnejSie z pohl'adu dlhodobého uplatnenia absolventov. V
niektorych odpovediach zaznela aj pozitivna dlhodoba skisenest s absolventmi vybranych odborov, pripadne dobré

referencie z praxe.

Celkovo moZno konstatovat, Ze pri hodnoteni kvality pripravy absolventov zohrdva rozhodujicu Glohu najma miera
praktickej pripravy, previazanosti studia s realnymi potrebami zamestnavatel'a a moZnost okamzitého uplatnenia

absolventov v danom segmente potravinarskeho priemyslu.

Duplicitné odbory

Pri otazke tykajlcej sa existencie duplicitnych potravinarskych stredoskolskych odborov a moznosti ich zlicenia sa
odpovede respondentov vyrazne liSili, pricom dominovala neistota a nedostatok informacii o obhsahu jednotlivych
odborov. Vel'ka Cast respondentov uviedla, Ze nevie posidit, ¢i su medzi odbormi duplicity, najma z dévodu neznalosti
presnej napine $tadia, dizky vzdelavania alebo rozdielov medzi odbormi, ktoré sa podl'a nazvu javia ako podobné (napr.
potravinarska vyroba, vyroba potravin, potravinarstvo). Viaceri respondenti konstatovali, Ze bez detailnejSich informacii sa

k zlu¢eniu odborov nevedia zodpovedne vyjadrit.

Cast respondentov sa vyjadrila, 7e duplicitné odbory nevnima a zastava nazor, 7e kazdy odbor ma svoje opodstatnenie a
vyZaduje si osobitni pozornost. Zaznelo aj stanovisko, Ze z pohl'adu firiem nie je rozhodujice formélne ¢lenenie odborov,

ale skor to, aby Ziaci absolvovali kvalitnd odborn( prax a ziskali realne pracovné skusenosti.

Naopak, mensia skupina respondentov uviedla konkrétne navrhy na zlicenie odborov. NajcastejSie sa spominalo

zlicenie nasledovnych odborov:

e potravinarska vyroba a vyroba potravin,

e potravinarska vyroba a potravinarstvo,

e viacerych odborov v rdmci masospracujlice;j oblasti (masiar; masiar, lahddkar; masiar, kuchar),
 odborov zameranych na vyZivu (vyZiva a analyza potravin a poradenstvo vo vyZive),

e pripadne odborov v pribuznych remeslach (pekar a cukrar).

55



V jednotlivych odpovediach zaznelo aj odporucanie, aby sa namiesto Gzkej Specializacie kladol vacsi déraz na
vSeobecnejsiu pripravu absolventov, najma v oblasti technickych, technologickych a digitalnych zruénosti, s moznostou

dalSej Specializacie priamo v praxi.

Celkovo vysledky naznacuiju, Ze téma zlicenia odborov je z pohl'adu zamestnavatel ov citliva a nejednoznaéna. KI'i¢ovym
zistenim je najma potreba lepSej informovanosti firiem o obsahu jednotlivych odborov, bez ktorej nie je mozné

jednoznacne postdit mieru duplicit ani vhodnost ich pripadného zlu€ovania.

Nepotrebné odbory

Celkovo 43 respondentov (56 %) uviedlo, Ze si nemysli, Ze medzi stredoSkolskymi potravinarskymi odbormi si aj

nepotrebné odbory.

Spolu & respondenti uviedli, Ze za nepotrebny odbor povazuji odbor 2953 Q systémy manazérstva v potravinarstve
a gastronomii, ktory bol zaradeny v predchadzajicich otazkach medzi odbory s najlepSimi absolventami. Za nepotrebny

ho respondenti povaZovali z dévodu komplexnosti a narocnosti odboru.

Nasledovné odbory boli oznacené ako nepotrebné 2 respondentmi:

e 2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve - vyroba
trvanlivych potravin

e 2939 M podnikanie v potravinarstve
e 2938 Mvyziva a analyza potravin (dévod: nizke uplatnenie v praxi)
e 2950 M poradenstvo vo vyZive (dovod: nizke uplatnenie v praxi)

o 2957 M kontrolor kvalitar potravin/kontrolorka kvalitarka potravin

Silad nazvov a zamerani odborov s pracovnymi poziciami v potravinarskych firmach
Najvacsia cast, 33 respondentov (43 %), uviedla, Ze nazvy a zameranie odborov zodpovedajl realnym pracovnym

poziciam vo vel'kej miere. Dalsich 26 respondentov (34 %) uviedlo odpoved ,iastoéne”, o naznatuje, 7e medzi

vzdelavanim a praxou existuje Ciastocny sulad.
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Naopak, 9 respondentov (11 %) sa priklonilo k odpovedi ,skér nie” a 3 respondenti (4 %) uviedli, Ze odbory vdbec

nezodpovedaji redlnym pracovnym poziciam v ich firmach. 6 respondentov (8 %) otazku nezodpovedalo.

Graf €. 37: Odpovede respondentov na otazku, €i nazvy a zameranie suéasnych odborov zoedpoveda ich pracovnym poziciam
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Celkovo mozno konstatovat, Ze vacsina respondentov (77 %) vnima aspon urcity silad medzi nazvami a zameranim
existujacich odborov a redlnymi potrebami pracovného trhu. Zaroveri v3ak vysledky poukazuju na priestor na dalSie

zosUladovanie odborného vzdelavania s konkrétnymi pracovnymi poziciami a poZiadavkami zamestnavatel ov.

Respondenti uviedli nasledujuce navrhy na ipravu nazvov a zamerania sic¢asnych odborov, aby zodpovedali realnym

pracovnym poziciam:

o Viaceri zamestnavatelia veobecne uviedli, Ze nazvy odborov by mali jasnejSie odrazat okruh problematiky,
ktorej sa vzdelavanie realne venuje, a mali by byt viac prepojené s konkrétnymi pracovnymi poziciami, ktoré

zamestnavatelia realne obsadzuji.

e Zaznela poZiadavka zostladovat nazvy odborov s pracovnymi poziciami inzerovanymi na trhu prace, vratane

prepojenia na narodné a medzinarodné klasifikacie zamestnani (1SC0-08).

o Respondenti poukazali aj na to, Ze niektoré Specifické segmenty potravinarstva nie su v sic¢asnych odboroch
dostatoéne reflektované, napriklad vyroba vyZivovych dopinkov, vyroba kimnych zmesi alebo pozicie ako

silmajster.
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o Niektoré odpovede zddrazfovali potrebu modernizacie a Specializacie zamerania odborov, napriklad smerom
k automatizacii vyroby pri pozicii operatora v potravinarskom priemysle, ¢i k jasnejSiemu vymedzeniu pozicii

ako majster vyroby, zmenovy majster, koordinator vyroby alebo technolég vyroby.

Zaroven sa vSak v odpovediach objavila aj urcita miera neistoty, pricom viaceri respondenti uviedli, Ze nepoznaju obsah
vzdeldvania ani osnovy jednotlivych odborov a nevedia preto posudit, aké Gpravy by boli potrebné. V niektorych pripadoch

zaznelo aj stanovisko, Ze konkrétne zameranie absolventov si firmy ¢asto doladia individualne podi‘a vlastnych potrieb.

V ramci hodnotenia zrozumitel' nosti nazvov si¢asnych potravinarskych odborov celkovo 32 respondentov (41 %)
uviedlo, 7e nazvy odborov s zrozumitelné a jasné. Dalsich 29 respondentov (38 %) oznatilo nazvy za vaésinou

zrozumitel né, ale niektoré si matuce, co naznacuje, Ze existuje Ciastocny problém so Specifikaciou niektorych odborov.

Naopak, 9 respondentov (12 %) uviedlo, Ze nazvy su €asto nejasné a tazko sa v nich orientuje, ¢o poukazuje na potrebu
zlepsit ich jasnost a konzistentnost. 7 respondentov (9 %) otazku nezodpovedalo. Zaujimavostou je, Ze moznost ,vobec

nie s zrozumitel'né” neoznacil Ziaden respondent.

Celkovo mozno kons$tatovat, Ze vacSina zamestnavatel'ov nazvy odborov chape, av§ak €ast vnima urcité matdce alebo
nejasné formulacie, o naznaCuje priestor na Ciastotnl reviziu nazvov a ich zjednotenie s realnymi pracovnymi

poziciami.

UniverzalnejSie odbory

Na otazku, ¢i by respondenti privitali SirSie, ,univerzalnejSie” odbory s moznostou Specializacie vo vy$Sich ro€nikach,
takmer polovica respondentov (34) uviedla odpoved’ ,skér ano”, a dalSich 18 respondentov (24 %) odpovedalo
«jednoznaéne ano”, o spolu predstavuje 68 % respondentov, ktori podporuju myslienku SirSich odborov s neskorSou

Specializaciou.

Naopak, 14 respondentov (18 %) sa priklonilo k odpovedi ,skor nie” a len 1respondent (1 %) uviedol ,uréite nie”. 10

respondentov (13 %) otazku nezodpovedalo.
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Graf &. 38: Odpovede respondentov na otazku, ¢i by privitali SirSie, univerzalnejsie odbory s moZnostou $pecializacie vo vyssich roénikoch
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Celkovo vysledky naznacuiju, Ze vacSina zamestnavatel'ov vidi pridand hodnotu v $irSich a univerzalnejSich odboroch, ktoré

umoznuja flexibilnejSiu pripravu absolventov a neskorsiu Specializaciu podl‘a potrieb trhu prace.

0BSAH ODBORNEHO VZDELAVANIA - VSEOBECNE

Respondenti hodnotili droven praktickych zruénosti absolventov pri nastupe do zamestnania ako priemernii, kedze
priemerna hodnota dosiahla 2,62 bodu na patstupiiovej $kale (1= nedostatocna, 5 = vyborna). Prevazuji teda hodnotenia
v strede Skaly, Co poukazuje na potrebu posilnenia praktickej pripravy pocCas Studia a lepSieho prepojenia vzdelavania

s realnymi poZiadavkami praxe.

0Odborné oblasti, v ktorych su absolventi najlepsie pripraveni

Medzi odborné oblasti, v ktorych su absolventi podl'a zamestnavatel ov najlepsie pripraveni, patria:
e vyroba potravin,
e masiarstvo,
e cukrarstvo,
e vyziva potravin,

o veterinarne zdravotnictvo a hygiena,
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o technickeé a elektrotechnické zruénosti,

o informatika.

Niektori respondenti zdoraznili, Ze absolventi, ktori absolvuji dualne vzdelavanie, su dobre pripraveni na prax, ovladaj

bezpeénostné a hygienické predpisy a dokazu sa rychlo orientovat v pracovnom prostredi zavodu.

Odborné oblasti, v ktorych je potrebné absolventov najviac doucit alebo preskolit

Respondenti najcastejSie uvadzali, Ze absolventi Casto potrebuju dopinkové doucenie alebo preskolenie v praktickych

a technickych zruénostiach, pricom konkrétne oblasti zavisia od Specializacie firmy.

Medzi najcastejSie odborné oblasti, v ktorych musia zamestnavatelia absolventov najviac doucit alebo preskolit, patria:

o  praktické zrucnosti a nové technoldgie (napr. obsluha automatizovanych strojov, Gidrzba, postupy pri novych
vyrobkoch),

o technickeé zruénosti (napr. systém vyroby, premenné jednotky, technické postupy),

o soft skills (adaptabilita, disciplina, zodpovednost, pripravenost na pracovny rezim),

e dodrZiavanie kvality.

Niektori respondenti uviedli, Ze absolventi maju slaby zaujem ucit sa, ,flakaju” dochadzku alebo potrebuja len ukonCit
Stadium, o zhorduje ich pripravenost na trh prace. Niektori respondenti uviedli, Ze absolventov doucuju vo vetkych

oblastiach, najma ak ide o technicky zamerané pozicie.

Pripravenost na pracu s modernymi technoldgiami a automatizovanymi linkami

Podobné zistenia vyplynuli z odpovedi respondentov na otazku, ¢i si absolventi pripraveni pracovat s modernymi
technolégiami a automatizovanymi linkami. Celkovo 25 respondentov (33 %) uviedlo, Ze absolventi st pripraveni
pracovat s modernymi technoldgiami a automatizovanymi linkami skor slabsie, a 22 respondentov (29 %) hodnotilo
pripravenost ako skor dobrd. Len 4 respondenti (5 %) oznacili pripravenost absolventov ako vel'mi dobrd a 8

respondentov (10 %) uviedlo, Ze absolventi nie su pripraveni vdbec. 18 respondentov (23 %) otazku nezodpovedalo.
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Graf &. 39: Odpovede respondentov na otazku, ¢i si absolventi pripraveni pracovat's modernymi technolégiami a automatizovanymi linkami
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Vysledky naznacuju, Ze vacsina absolventov ma len miernu, €iastoéni pripravenost na pracu s modernymi technolégiami

a automatizovanymi linkami, o poukazuje na potrebu posilnenia praktickej a technologickej pripravy pocas studia.

Respondenti uvadzali nasledovné kompetencie a zruénosti, ktoré by mali mat absolventi lepSie rozvinuté, aby boli pre

potreby zamestnavatel'ov okamzite pouZitel ny:

o Praktické zruénosti vo vyrobe - mieSanie masovych vyrobkov, val'kanie cesta, priprava potravin, praca s
realnymi nastrojmi a strojmi, ovladanie automatizovanych liniek.

o Skladovanie, balenie a oznacovanie potravin - spravne podmienky skladovania surovin, dodrziavanie hygieny,
sledovanie zarucnych dob, expedicia produktov.

o Znalosti hygieny, bezpecnosti a kvality - HACCP, dodrZiavanie vyrobnych Standardov, kontrola kvality vyrobkov.
Orientacia v pravnych predpisoch tykajdcich sa potravinarskej vyroby a bezpecnosti.

o Technicke aIT zruénosti - ovladanie technologickych procesov, softvérovych aplikacii, prispdsobenie sa novym
technoldgiam.

o  Makkeé zrucnosti (soft skills) a pracovné navyky - samostatnost, flexibilita, disciplina, zodpovednost, ochota

ucit sa, kritické myslenie, schopnost rychlo sa orientovat a niest zodpovednost za vysledok prace.

Celkovo je z odpovedi zrejmé, Ze prakticka pripravenost a schopnost aplikovat teoretické vedomosti v realnom

pracovnom prostredi su pre zamestnavatel'ov kl'icove.
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o Pekar/pekarka - opakovane oznacované ako hlavna potreba v pekarfiach a potravinarskych prevadzkach.

o Cukrar/cukrarka a kuchar/ka - doleziti pre pekarske a gastronomické prevadzky.

o Masiar/masiarka - vratane Specializcii ako vykostovac, idendr.

o Miiekar a syrar - pre mlikarenské a syrové prevadzky.

o Operatori a technici vyrobnych zariadeni - vratane obsluhy automatizovanych liniek, baliacich
a spracovatel skych strojov.

o Kontrolér kvality - pre zabezpecenie hygieny a spravneho spracovania potravin.

o Laboranti a technici $pecifickych odvetvi - napr. technik pre chemicky a farmaceuticky priemysel, technik

vyroby piva Ci elektrotechnik.

Niektori respondenti uviedli, Ze aktuélne nemaju presn predstavu alebo nepredpokladaji potrebu novych zamestnancov,
zatial’ ¢o ini zdéraznili potrebu samestatnych, zodpovednych a flexibilnych pracovnikov, pricom kvalifikacia je

dopinkovou hodnotou.

Vacsina respondentov si mysli, (30 respondentov, 39 %), Ze Skolské vzdelavanie pripravuje Ziakov skdr na v§eobecny
prehl'ad bez vizhy na konkrétne pracovné miesta. Len 8 respondentov (10 %) sa domnieva, Ze vzdelavanie pripravuje
Ziakov primarne na konkrétne pracovné ¢innosti, a 6 respondentov (8 %) povazuje, Ze ide o kombinaciu oboch
pristupov. Zvysni respondenti bud nevedeli posudit situaciu (26 respondentov, 34 %) alebo neuviedli odpoved (7

respondentov, 9 %).

Celkovo teda previada dojem, Ze sucasné Skolské vzdeldvanie poskytuje absolventom hlavne teoreticky, vSeobecny

prehl'ad, pricom jeho vézba na konkrétne pracovné pozicie a praktické zru€nosti je podl'a zamestnavatel'ov cbmedzena.

OBSAH ODBORNEHO VZDELAVANIA - KONKRETNE ODBORY

V nasledujucej Casti sa respondenti vyjadrovali ku konkrétnym uéebnym a studijnym odborom z hl'adiska 5 oblasti,
ato:
o ko hodnotite aktudlinost a kvalitu obsahu odborného vzdeldvania?
e Ktoré odborné vedomosti, zrucnosti alebo vSeobecné spdsobilosti najviac chybaji absolventom po prichode do
praxe?

o (piste, o by mal absalvent vediet rabit po skonceni Skoly bez dIhSieho zaskol ovania?
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o Myslite, Ze je potrebné navysit poet hodin praktickej pripravy?

e Co by podl'a Vds malo byt obsahom praktickej pripravy?

Odbor 2982 F potravinarska vyroba, resp. 2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin, 2940 M

potravinarstvo, 2952 L vyroba potravin

Najviac respondentov (18) sa vyjadrilo k odboru 2982 F potravinarska vyroba. Respondenti si tento odbor opat pomylili
s odbormi s takmer rovnakym pomenavanim, ale na inom stupni vzdelania, a to 2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba
trvanlivych potravin, 2940 M potravinarstvo a 2952 L vyroba potravin. NiZSie uvadzané odpovede mozno teda asociovat

skor k tymto odborom.

Na zéklade odpovedi respondentov moZno konStatovat, Ze kvalita a aktualnost obsahu vzdelavania v odbore je hodnotena
prevazne ako priemerna az uspokaojiva, pricom dizku $tudia povazuju za primerant ziskanym vedomostiam. Objavili sa
kritické nazory poukazujice na slabé prepojenie s praxou, neaktualnost obsahu a nedostatoéni pripravenost

absolventov na realne pracovné podmienky.

Absolventom odboru najcastejSie chybaju technicke, praktické a odborné zruénosti, ktoré su potrebné pre okamzité
uplatnenie v praxi. Viaceri respondenti poukazali aj na nedostatocné znalosti v oblasti HACCP a environmentalnych

aspektov vyroby. Ojedinele bola spomenut4 aj slabSia motivacia a ,.chut pracovat™.

Absolvent odboru by mal byt po ukongeni Skoly schopny plynulo sa zaradit do vyrobného procesu a samostatne
vykonavat zakladné pracovné €innosti. Ocakdva sa najmd obsluha vyrobnych zariadeni, zékladné technicke

zruénosti operatora vyroby, znalost zasad hygieny, bezpeénosti potravin a systému HACCP.

Respondenti zaroven zdéraznili potrebu prehl'adu o hlavnych technolégiach potravinarskej vyroby (pekarstvo,
mliekarenstvo, masiarstvo), zakladnych digitalnych zruénosti, orientacie v skladovom hospodarstve a systémoch
kvality. VSeobecne sa oCakava, Ze absolvent bude mat dobré teoretické vedomosti a primerané praktickeé zruénosti,

aby po kratkom zauceni vedel pracovat samostatne.

Vacsina respondentov je presvedéena, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy. T4 by mala byt podla
nazoru respondentov zamerana najma na technoldgiu vyroby a realny priebeh vyrobnych procesov. Respondenti
zdoraziuja potrebu komplexnej praxe od nakupu a skladovania surovin, cez pripravu a samotni vyrobu aZ po

expediciu vyrobkov. Za déleZité povaZuji aj ovladanie potravinarskych zariadeni a strojov.
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Odbor 2954 H masiar/méasiarka

Na zaklade odpovedi respondentov je aktualnost a kvalita obsahu odborného vzdelavania v odbore 2954 H masiar/masiarka
hodnotend nejednoznacne. Objavili sa kritické hodnotenia (,slaba”), ako aj priemerné az vyhovujlce hodnotenie.
Odzrkadl'uje to réznu kvalitu vzdelavania v zavislosti od konkrétnej Skoly atiez rozne oCakavania respondentov.

Absolventom odboru podl‘a niektorych respondentov najviac chybaju technické a manualne zruénosti.

Absolvent odboru by mal po skonéeni Skoly vediet spracovavat méso, rozoznavat jeho druhy, vykostovat a porciovat

ho.
Vacsina respondentov je presvedcena, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy. Ta by mala zahfiat

pracu s masom vo vyrobe, vykostovanie, pripravu surovin a zmesi, posudzovanie kvality mésa, ovladanie strojov a zariadeni,

skladovanie a dodrZiavanie hygienickych predpisov.

Odbor 2962 H pekar/pekarka

Aktuélnost a kvalita obsahu vzdelavania v odbore je podla respondentov réznoroda - od dobrého a priemerného
hodnotenia po nedostatoéné. Absolventom odboru po prichode do praxe najviac chybaji technické a praktickeé
zruénosti, vratane manualnych a digitalnych schopnosti potrebnych pri praci s modernymi technologiami. Absolvent by
mal po skonceni Skoly bez dlhSieho zaSkol'ovania rozumiet pekarskemu remeslu a technoldgii pecenia, pripravit
a spracovat suroviny podl'a receptiry, ovladat pouZivané stroje a zariadenia a byt schopny samostatne vyrabat

pekarenskeé vyrobky.
Vsetci respondenti sa zhodli, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy. T4 by mala zahffat cely proces

pekarskeho remesla, vratane prace so surovinami, pripravy a spracovania cesta, ovladania pekarenskych strojov

a zariadeni a schopnosti samostatne upiect vyrobok.

Odbor 2964 H cukrar/cukrarka

Na zéklade odpovedi respondentov je aktualnost a kvalita obsahu odborného vzdelavania v odbore hodnotend

nejednoznacne. Objavili sa pozitivne hodnotenia (,dobra, postacujica“), ale aj kritické hodnotenie (,nedostatotna”). Jedna
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z odpovedi zddraziuje, Ze problém nemusi spoCivat vyluéne v absahu vzdelavania, ale aj v nizkej motivacii Casti Ziakov,

napriek snahe ucitel ov zabezpeit kvalitnd vyucbu.

Cast respondentov uviedla, e absolventom nechybajii Ziadne zasadné kompetencie, kedZe potrebné zrugnosti ziskavaju
priamo v praxi u zamestnavatel'a. Niektori respondenti vSak poukézali najmd na nedostatok technickych zruénosti,

praktickych skiasenosti, dorazu na detail a celkovej zruénosti.

Absolvent odboru 2964 H cukrar/cukrarka by mal byt po skonceni Skoly schopny samostatne sa zapojit do vyrobného
procesu bez potreby dihsieho zaskol'ovania. O¢akava sa ovladanie $tandardnych vyrobnych postupov, zakladnych
technoldgii a strojov pouzivanych v odbore, schopnost samostatnej pripravy zakladnych vyrobkov podla receptr,

dodrZiavanie hygienickych zasad a zmysel pre estetiku.

Vsetci respondenti sa zhodli, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy. Prakticka priprava v tomto
odbore by mala byt zamerana predovSetkym na ziskanie praktickych zruénosti a samostatnosti v pracovnych
¢innostiach. Respondenti zdoraziuju potrebu dosledného dodrZiavania legislativnych poziadaviek, hygienickych
noriem a zasad HACCP, ako aj rozvoj praktickej zruénosti, istoty pri samostatnej praci a zmyslu pre dizajn a estetiku v

cukrarskej vyrobe.

0Odbor 2988 H mliekar a syrar/mliekarka a syrarka

Aktualnost a kvalitu obsahu odborného vzdelavania je v pripade tohto odboru vnimana na dobrej drovni. Konstatuje sa, ze
ak sa absolventi poCas $tudia zU¢astiuju pravidelne odbornej praxe, po ukonceni Stddia sa zaradia do pracovného procesu
bez vel'kych obmedzeni, resp. zaskol ovani. Pri nastupe do zamestnania by mal absolvent vediet obsluhovat zakladné stroje
a vyrobné linky, ovladat vyrobu mlie€nych vyrobkov a syrov, vykonavat Cistenie a sanitaciu liniek a vyrobnych priestorov,
vediet balit hotové vyrobky, ukladat vyrobky na paletu, zabezpetit ich odvoz do skladovych priestorov. Respondenti

nevnimaju ani potrebu navysit pocet hodin praktickej pripravy a povaZuju ju za primeranu aj po obsahovej stranke.

0Odbor 2938 M vyZiva a analyza potravin

Aktudlnost a kvalitu obsahu odborného vzdelavania je v pripade tohto odboru vnimana na uspokojivej drovni - su
podchytené zéakladné vedomosti pre tento odbor. Absolventom chybaju najma technické zru€nosti pri nastupe
do zamestnania. Absolvent by mal vediet po skonceni Skoly bez dihSieho zaSkol ovania odoberat vzorky hotového vyrobku
pre vstupnu kontrolu, poznat laboratérne postupy, bezpecnost pri préci, hygienické zasady. Respondenti nevnimaju

potrebu navysit pocet hodin praktickej pripravy.
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6. VYHODNOTENIE VYSKUMU POTRIEB ZAMESTNAVATELOV V
OBLASTI OVP V SEKTORE POLNOHOSPODARSTVO

V obdobi od 28.11. do 15.12.2025 bol dotaznik urCeny pre zamestnavatel'ov v pol'nohospodarskom sektore spristupneny
1303 subjektom. Dotaznik mohli vypinit vo webovej aplikacii Alchemer acelkovo tak urobilo celkovo 100

zamestnavatel'ov, Co predstavuje navratnost 7,7 %.

Struktira respondentov

Graf . 40: Struktdra respondentov z odvetvia pol nohospoddrstvo podia kraja

Najvyssi podiel respondentov z odvetvia
pol'nohospodarstvo  je  zastupenych
zNitrianskeho ~ kraja (16 %)
azPreSovského  aKoSického  kraja
zastupenie v dotaznikovom prieskume
maji zamestnavatelia z Bratislavského
kraja (7 %).

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Malé a stredné podniky tvoria priblizne 97 % vSetkych respondentov v sektore pol'nohospodarstvo, mikropodniky su

zastupené podielom 9 %. Vel'ké podniky neboli zastipené v dotaznikovom prieskume.

Tabul'ka 3 Struktdra respondentov z odvetvia pol'nohospoddrstvo podl'a vel'kostnej kategdrie

Vel'kostna kategoria Podiel respondentov
Mikropodnik (do 10 zamestnancov) 9%
Maly podnik (do 50 zamestnancov) 64 %
Stredny podnik (do 250 zamestnancov) 27 %
Vel'ky podnik (250 a viac zamestnancov) 0%

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava
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Graf é. 41: Struktdra respondentov z odvetvia pol'nohospoddrstva podl'a druhu viastnictva

3% % ) . . .
1% druzstevné Medzi respondentmi z pol'nohospodarstva
dominuju najma druzstevné podniky (47 %),

sikromné tuzemské . , ;. , .
nasledované  sukromnymi  tuzemskymi

41% subjektmi (43 %), €o koreSponduje
= zahranitné

stradinou  Struktirou tohto  sektora.

43%

= medzindrodné s Zahranicné, medzinarodné a Statne podniky

revazujlcim sikromnym . L .
Eekmm,’n ! tvoria len minoritny podiel.

= Statne

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Z celkového poctu respondentov z odvetvia pol'nohospodarstvo ma vel'mi dobry alebo skér dobry prehl'ad
o existujiicich stredoskolskych odboroch len 28 % (3 % vel'mi dobry, 25 % skor dobry). Vaésina respondentov

uvadza skor slaby prehl'ad (54 %), pricom 18 % sa v tejto oblasti vobec neorientuje.

Graf ¢. 42: RozloZenie respondentov z odvetvia pol'nohospoddrstve na zdklade prehl'adu o existujiicich stredoskolskych odborov

54%
25%
; 18%
skor slaby - poznam len niektoré  skor dobry - viem priblizne, aké Ziadny - v tejto oblasti sa vel'mi dobry - viem presne, aké
odbory odbory existuju nearientujem odbory existuju a €o obsahuju

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Viac ako polovica respondentov z polnohospodarstva (54 %) nepozna alebo len vel'mi slabo pozna rozdiel medzi typmi
stredoSkolskych odborov (37 % ,skor nie”, 17 % ,vdbec nie”). Len 7 % deklaruje vel'mi dobrd znalost a 39 % uvadza priblizné

porozumenie rozdielom medzi odbormi.
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Graf ¢. 43: Znalost respondentov z odvetvia pol'nohospodarstvo o relevantnych strednych odbornych skoldch v regione

ano, presne viem, ktoré
Skoly a odbory

= Ciastocne - poznam len
niektoré Skoly/odbory

= skor nie - nemam v tom
prehl'ad

= yobec nie

ZDR0OJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Vacsina respondentov ma len ciastocny
prehlad  orelevantnych  strednych
odbornych Skolach v regione (47 %), kym
presnu znalost deklaruje 23 % respondentov.
Az 25 % respondentov priznava, Ze prehlad
skor nema a5 % deklaruje, Ze nema Ziadny

prehlad.

NajcastejSim zdrojom informacii o stredoSkolskych odboroch a moznostiach spoluprace so Skolami s pre respondentov

z pol'nohospodarstva vlastné skusenosti s absolventmi (30 %), pricom vyznamnu Glohu zohravaji aj weboveé stranky $kol

a priame kontakty so Skolami (zhodne 26 %). Informacie z profesijnych organizacii vyuziva 13 % respondentov, zatial ¢o

zdroje ako dudlne vzdelavanie ¢i moZnost ,nikde” sa objavuja len miniméine.

Graf ¢. 44: Zdroje informdcii firiem o stredoskolskych odborach a mozZnostiach spoluprdce u respondentov z odvetvia pol'nohospoddrstvo

Viastna skusenost s absolventmi | 307

Webove stranky skol I 26%

Priamo od $kdl (osobny kontakt, e-mail, navitevy) [ N N 5%

Profesijné/odvetvové organizacie (komory, zvdzy...) [N 139

Viastné kontakty [N 2%
Nikde [ 1%

Z (gasti na dualnom vzdelavani M 1%

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Respondenti majl v otazke dostupnosti informécii o stredoSkolskych odboroch pre planovanie svojich personalnych

potrieb rozdielne nazory - 43 % ich povaZuje skor za nedostatocné a 10 % za Uplne nedostatocné, zatial o 41 % ich

hodnoti ako skor dostatocné a len 6 % ako plne postacujice. Vysledky preto aj v tomto pripade naznaCuju priestor na

zlepSenie kvality a dostupnosti tychto informacii.
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Graf ¢. 45: Vnimanie dostupnosti informdcii o stredoskolskych odborach pre persondine planovanie firiem v odvetvi pol'nohospoddrstvo

skor nedostatocné

skor dostatocné
43%

= yobec nedostatocné

41%
= ano, plne
dostatocné

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

VécSina respondentov z odvetvia polnohospodarstva (86 %) by privitala jednoduchy prehl'ad (napr. broZiru/web)
svysvetlenim jednotlivych odborov, ich obsahu atypickych kompetencii absolventov, ¢o vytvara priestor pre

systematickejSie informovanie firiem a posilnenie spoluprace so Skolami.
Vacsina respondentov z pol'nohospodarstva sa s konkrétnym uéebnym planom alebo profilom absolventa nikdy

nestretla (65 %). Len tretina ich videla aspoii orientacne (32 %) a iba 3 % deklarujii, Ze sa s nimi podrobne
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Vyhodnotenie jednotlivych otazok

SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELOV SO STREDNYMI ODBORNYMI SKOLAMI

Az 36 % respondentov (36) uviedlo, Ze so strednymi odbornymi $kolami nespolupracuji vobec. Pravidelni spolupracu
deklarovalo 25 % respondentov (25). Skér vynimoéne spolupracuje so Skolami 21 % respondentov (21) a obéasnii
spolupracu uviedlo 18 % respondentov (18). Zaznel napriklad nazor, 7e ,Skoly st uzatvorené. Obcas sa stretdvame, ale nie

je to dost”.

Graf ¢. 46: Spoluprdca sa strednymi odbornymi $kolami v odvetvi pol'nohospoddrstvo

ano, pravidelne
25%

nie, vobec
36% , .

® 4no, pravidelne

® 4no, ob¢as

® skor vynimocne

= nie, vobec

ano, ob¢as
18%
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ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

NajcéastejSia skusenost so strednymi odbornymi §kolami (a odbormi)

V pripade, Ze respondent v predchadzajlicej otazke uviedol, Ze so strednymi odbornymi Skolami spolupracuje pravidelne
alebo obcas, mal nasledne moznost uviest, s ktorymi $kolami (pripadne odbormi) ma najcastejsiu skusenost a ohodnotit
tito spolupracu na patstupiiovej Skale z pohl'adu prinosu pre firmu, kde 5 znamena vybornd spolupracu a 1vel'mi slabd

spolupracu. NiZzSie v tabul'ke st uvedené ich odpovede.
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Tabul'ka 45 Spolupracujiice stredné odborné $koly v odvetvi pol'nohospodarstva’

Nazov Skoly Nazov odboru Uroveii
Stredna odborna Skola pod BanoSom, Banska Bystrica 4
Stredna odborna Skola, Pruské agromechatronik 4
Spojena Skola - Stredna odborna $kola, Poltar pol'nohospodar - farmarstvo 4
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom pol'nohospodarska vyroba 4
Spojend Skola, Nové Mesto nad Vahom 2
Stredna odborn4 $kola, Ivanka pri Dunaji agropodnikanie - chov koni a jazdectvo 1
Stredna odborn4 Skola agrotechnickd, Moldava nad Bodvou 3

agropodnikanie - pol nohospodarske

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Sobrance sluzby; agropodnikanie - pol'nohospodarsky 4
manazment

Stredna odborna Skola pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku, Levice 5

Strednd odborna Skola veterinarna, Nitra 5

Sukromna stredné odborna Skola veterinarna v Bratislave 3

Stredna odborna Skola ekonomicka, SpiSska Nova Ves obchodné akadémia; agropodnikanie 4

agromechanizator, opravar; oprava

Strednd odborna Skola agrotechnicka, Topal €any o 5
mechanizécie

Stredna odborn4 Skola agropotravinarska a technicka, KeZzmarok mechanizacia pédohospodarstva 5

Stredna odborna Skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Trnava 5

Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zilina 5

Stredné odborna $kola technicks, GALANTA automechanik, opravar 3

pol'nohospodarskych strojov

Spojena kola, Cakl'ov 5

ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

ZlepSenie spoluprace medzi $kolami a firmami

Na zaklade obsahovej analyzy odpovedi respondentov moZno identifikovat niekolko tematickych okruhov, ktoré

poukazuju na systémove slabiny spoluprace medzi strednymi Skolami a zamestnavatel mi v pol'nohospodarstve:

1. Prax

o NajcastejSie uvadzanou oblastou bola potreba dih$ej, pravidelnej a odborne zmysluplnej praxe. Kratka prax (napr.
1def v tyZdni) nema pre zamestnavatel'a ani Ziaka realny prinos. ,V praxi sa naucia viac”.

e Zdoraznovana bola potreba povinnej odbornej praxe priamo v podnikoch, idealne v dlhsich ¢asovych blokoch.
e Prax by mala byt systémovo koordinovana Skolou, nie zaloZena na individualnej iniciative Ziakov.
o Viaceré odpovede poukazovali na nizku motivaciu Ziakov, ktori prax ,odtrpia” bez zaujmu o ziskanie zru€nosti.

e Objavili sa aj poZiadavky na finanénl kompenzaciu nakladov podnikov, ktoré zabezpecuju ochranné pomdcky
a kompenzaciu mzdovych nakladov na zamestnanca, ktory vedie Ziakov pocas praxe.

TUvedené su len tie stredné Skoly, ktoré bolo mozno jednoznacne identifikovat a vyucuju odbor v oblasti polnohospodarstva.
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2. Modernizacia vzdelavania

Respondenti opakovane zddrazriovali potrebu vhodne zameranych odborov ,Sitych na mieru” potrebam podnikov.

Poukazovalo sa na nestllad medzi obsahom vzdeldvania a realnymi poZiadavkami praxe, vratane prace
s modernou technikou a strojmi.

Kriticky bola vnimana zastaranost ucebnych osnov a nedostatotné zapojenie zamestnavatel ov do ich tvorby.

Viaceré odpovede poukazovali na zanik alebo nedostupnost tradicnych pol'nohospodarskych odborov (agronom,
zootechnik, oSetrovatel hydiny).

Respondenti upozornili, Ze ucitelia a majstri odbornej vychovy nie s hodnoteni na zaklade kvality svojej prace
a jej vysledky nemaju vplyv na ich finantné ohodnotenie. 0dmefiavanie je v si¢asnosti viazané predovsetkym na
pocet Ziakov, ktorych pripravujd, a nie na kvalitu vzdelavacieho procesu.

3. Lepsia komunikacia a informovanost

Vyraznym prierezovym problémom bola nedostatoéna komunikacia medzi Skolami a zamestnavatel'mi. Mnohé
firmy uviedli, Ze ich Ziadna Skola aktivne neoslovila so zaujmom o spolupracu.

Respondenti zddraziovali potrebu jasnejSich dohdd, nastavenia oakavani a pravidelnej komunikacie.

Opakovane sa spominala potreba lepSej informovanosti 0 mozZnostiach zapojenia sa do praxe alebo dualneho
vzdelavania.

Pozitivne boli vnimané navrhy na networkingove aktivity, osobné navstevy pedagogov v podnikoch a prezentéciu
firiem medzi Ziakmi.

4. Motivacia Ziakov a vztah k odvetviu

Viaceré odpovede poukazovali na nizky zaujem Ziakov o pracu v pol'nohospodarstve. Zamestnavatelia vnimali
problém v tom, Ze Ziaci si odbor volia bez skutocného zaujmu o sektor, Casto len ako ,posledni moznost”.

Objavili sa nazory, 7e chyba motivacia zo strany rodiny a spolotenské uznanie prace v pol nohospodarstve. ,Ziaci
nemajd zdujem o prdcu v ZivoCisnej vyrobe”.

5. Regionalna dostupnost a infrastruktarne bariéry

Niektoré odpovede poukazali na nedostatok pol'nohospodarskych $kél v regionoch.

Problémom je aj zabezpecenie praxe mimo miest (doprava, strava, dohl'ad), o zniZuje ochotu zamestnavatel'ov
zapéjat sa do spoluprace.

V ramci kvalitativneho zistovania jeden respondent poukazal na limity pri prijimani Ziakov na pol'nohospodarke odbory,

kedZe oni by ich v regiéne potrebovali vy$3i pocet, ako im kraj umoZiuje. Iny respondent poukazal na to, Ze po skonceni
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dudlu Ziaci odidu a nepokraduja v praci: ,Mali sme Ziakov v dudli, ktori sa zbalili a isli pre¢ po Stddiu. Pocas Studia im to
vyhovovalo, ale potom uZ nie. Boli zinych regionov, nasli siinu pracu. Chcelo by to vacsiu disciplinu, ale dual

prebiehal dobre”.

Sulad obsahu vzdelavania

Vécsina respondentov (75 %) uviedla, Ze sa nestretla s nesiladom medzi informaciami §koly o obsahu vzdelavania
arealnymi schopnostami absolventov. Len 19 % firiem poukazuje na obcasné (12 %) alebo opakované (7 %)
nezrovnalosti, Co mdZe signalizovat potrebu lepSej komunikécie medzi Skolami a podnikmi. Ako priklad respondenti uviedli,

Ze bola deklarovana znalost odborného softvéru, no v praxi ho vedeli pouZivat absolventi len na zakladnej trovni.

Graf &. 47: Odpovede na otazku, ¢i sa zamestnavatelia stretli s tym, Ze sa obsah vzdelavania, o ktorom informovala $kola (napr. na stretnuti,
v prezentacii), nezodpovedal tomu, ¢o absolvent realne vedel pri nastupe do prace
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ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Respondenti sa tieZ vyjadrili na podporu aktivnej propagécie firiem a $kol: ,KI'icovd je propagdcia. Treba chadit po
zakladnych Skoldch a Ziakov volat do podniku. Netreba robit podujatia v obchodnych centrdch”. Iny respondent zdéraznil, Ze
Nedehonestovat prdcu v pol'nohospoddrstve - ak sa nebudes ucit, péjdes kravy dojit. To uz neplati. Absolventi si pekne zarobia

a nemusia sediet v kanceldrii”.
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Vyuzivanie realnych technoldgii a zariadeni vo vyuche

Na otazku, ¢i Skoly vyuZivaju vo vyucbe realne technoldgie a zariadenia porovnatelné s tymi, ktoré sa pouZzivaju
v pol'nohospodarskych podnikoch, vaésSina respondentov nevedela odpovedat. A7 55 respondentov (55 %) uviedlo
odpoved ,neviem posudit™, ¢o poukazuje na vyrazni informaéni medzeru medzi Skolami a zamestnavatel'mi v oblasti
technického vybavenia a praktickej vyugby. Zaznel aj nazor, 7e ,Absolventi vedia zdklady. Skoly nie st vybavené na to, aby

absolventi vedeli pracovat s ich strojmi”.

Pozitivne hodnotenie vyuZivania podobnych technoldgii uviedlo spolu 23 respondentov (23 %). Z toho 6 respondentov
(6 %) deklarovalo, Ze vedia o pouZzivani porovnatel'nych technoldgii, a 17 respondentov (17 %) odpovedalo ,skor ano”,

avSak bez detailného prehl'adu o konkrétnom vybaveni Skol.

Naopak, 16 respondentov (16 %) hodnotilo situaciu negativne. 1 respondentov (11 %) uviedlo, Ze Skoly podla ich nazoru
pouZivaji skor zastarand techniku, a 5 respondentov (5 %) sa domnieva, Ze Skoly redlne technoldgie a zariadenia
podobné tym vo firmach vébec nevyuZivaju. Zaznel nazor, Ze ,Treba vyuZivat vided od vyrobcov a tie Ziakom premietat.
Vyrobcovia poskytuji aj ucebné pomadcky. Teraz nevedia obsluhovat moderné stroje. Tie sa menia a Skola by im mala

vysvetlit principy fungovania”.

Vysledky poukazuju predovSetkym na nizku mieru informovanosti medzi pol'nohospodarskymi podnikmi a Skolami,
ako aj na potrebu intenzivnejSej komunikacie, vacsieho zapajania zamestnavatel ov do praktickej vyuéby a zaroven
na modernizaciu materialno-technického vybavenia §kal, aby lepSie reflektovalo aktualne technologické podmienky v
pol'nohospodarskej praxi. Jeden zrespondentov zdéraznil potrebu vysvetlovania redlnych pracovnych podmienok
v pol'nohospodarstve Ziakom, aby sa na ne dokazali pripravit: ,Specifické st pracovné podmienky, ktoré nie su atraktivne
pre novu generdciu. V pol'nohospoddrstve treba robit, ked'je na to vhodny Cas a nie, ked'sa mi chee. Aj cez vikendy a sviatky,

¢o l'udom nevonia.”

POHLAD ZAMESTNAVATELOV NA SUCASNU SUSTAVU ODBOROV VZDELANIA

Zamestnavanie absolventov pol'nohospodarskych odborov S0S

Z odpovedi zamestnavatel'ov vyplyva, Ze vaéSina respondentov za posledné tri roky nezamestnala Ziadneho
absolventa pol'nohospodarskych odborov strednych odbornych $kol. Konkrétne 59 % respondentov uviedlo, Ze
neprijali ani jedného absolventa. Dalsich 36 % respondentov zamestnalo 1az 5 absolventov, pricom 2 % respondentov

uviedli prijatie 6 aZ 10 absolventov. Kategaria ,viac ako 10 absolventov” nebola zastupena vobec.
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Pracovné pozicie a vystudované odbory absolventov

Z otvorenych odpovedi respondentov vyplyva, Ze absolventi pol'nohospodarskych odborov boli prijimani predov§etkym na

e traktorista / vodiC pol'nohospodarskej techniky,

e obsluha pol'nohospodarskych a pracovnych strojov,

e agromechanizator, opravar polnohospodarskej techniky,
e pracovnik v rastlinnej alebo ZivoCiSnej vyrobe,

o oSetrovatel hospodarskych zvierat,

o zootechnik alebo pomocny zootechnik,

o skladnik alebo pomocny technicky pracovnik.

Z hl'adiska vy$tudovanych odberov dominovali najma:
e agromechanizator - opravar,
e agromechatronik,
e mechanizacia podohospodarstva,
e agropodnikanie - chovatel'stvo hospodarskych zvierat,
o agropodnikanie,

e vSeobecné pol'nohospodarske odbory zamerané na rastlinnu a Zivo€iSnu vyrobu.

V niektorych pripadoch zamestnavatelia uvadzali aj dihSie obdobie nezamestnanosti absolventov pred nastupom do prace
alebo ich zaradenie na pomocné prace. Podobne ako v potravinarstve, aj v polnohospodarstve plati, Ze réznorodoest
pracovnych pozicii a odborov neumoziiuje jednoznacne zovSeobecnif priame vazby medzi konkrétnym

vystudovanym odborom a vykonavanym zamestnanim.

Hodnotenie pripravenosti absolventov pre prax

Respondenti hodnotili pripravenost absolventov ako priemerni - na 5 stupriovej Skale, kde 1= vel'mi slab4d a 5 =
vyborn4, odpovedalo 70 respondentov a priemerna hodnota dosiahla 2,81. Niektori respondenti sa vyjadrili vel'mi pozitivne,
napr. ,Nie st vébec lenivi a nie sd stdle na mabiloch, robia”. ,Ne¢akdme Ziadne zdzraky od absolventov. Ak st ucenlivi a snaZivi,

tak sa naucia vsetko a rychlo”.
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Relevantnost odborov

Respondenti mali mozZnost vybrat I'ubovolny pocet stredoSkolskych polnohospodarskych odborov v otazke ,Ktoré
existujiice stredoskolské odbory sii podl'a Vds pre potreby Vasej firmy najviac relevantné?” Okrem konkrétnych
odborov z otazky vyplynulo aj to (podobne ako aj v pripade potravinarskych odborov), Ze respondenti nerozliSuju odbory
podla kodového oznaCenia, ale orientuj sa zvacSa len podla nazvov. Dokumentuje to ucebny odbor 4572 F
pol'nohospodarska vyroba, ktory bol oznaCeny u 49 respondentov, pricom zo skdsenosti autorského timu vyplyva, Ze

zamestnavatelia tieto odbory nepovaZzuju za najviac relevantné. Z grafu nizSie bol z tohto dévodu vyradeny.

Graf €. 48: Najviac relevantné stredoskolské odbory z odvetvia pol'nohospodarstvo (TOP 15)
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ZDROJ: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

Odbory, ktoreé pripravuji najlepSich absolventov

Respondenti mali mozZnost vybrat l'ubovol'ny pocet stredoSkolskych pol'nohospodarskych odborov, ktoré podi‘a nich
pripravuju najlepsich absolventov. Okrem relevantnych odpovedi sa opat vyskytlo nespravne porozumenie uéebnému
odboru 4572 F pol'nohospodarska vyroba, ktory bol vybrany najvacsim poctom respondentov (21). Rovnako ako

v predchadzajucej otazke bol z grafu vymazany z totoZnych dévodov.
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Graf €. 49: Odbory z odvetvia pol'nohospodarstvo, ktoré pripravujii najlepsich absolventov (TOP 15)
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Respondenti vo svojich odévodneniach vyberu odborov, ktoré podlia nich pripravuji najlepsich absolventov pre trh prace,
najcastejSie poukazovali na prakticki vyuZitel'nost ziskanych vedomosti a zrucnosti a na priame zapojenie
absolventov do realnej praxe. ,Praxe treba Co najviac. Kazdy si dokdze vygdglit ¢o treba, ale aplikovat uz mdlokto. Stratia
mobil a nevedia sa pohnut”. Opakovane sa objavovali nazory, Ze absolventi vybranych odborov disponujd primeranou mierou
samostatnosti, pracovnych navykov a odbornych kompetencii, vdaka comu sa dokazu rychlejSie adaptovat na pracovné

prostredie pol'nohospodarskeho podniku.

Respondenti zdoraziovali, Ze prakticky a technicky orientované odbory najlepSie reflektuju aktualne potreby
pol'nohospodarskych podnikov, ktoré Celia technologickému rozvoju a modernizacii strojového parku. Absolventi tychto
odborov sl podla respondentov lepSie pripraveni pracovat s modernymi technoldgiami, maji menSie obavy z novych

zariadeni a predstavuji déleZity prvok generacnej obnavy pracovnej sily.

V niektorych odpovediach zaznela aj preferencia odborov so §irSim zaberom vedomosti, kombinujacich technickeé
zrucnosti, zakladné znalosti agronémie a orientéciu v informatike. Celkovo moZno konStatovat, Ze pri hodnoteni kvality

pripravy absolventov zohrava rozhodujucu Glohu miera praktickej pripravy, prepojenie Stidia s realnymi potrebami
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pol'nohospodarskej praxe, schopnost absolventov pracovat s modernymi technoldgiami a ich okamzita
vyuzitel'nost v podniku. Preferované st najma odbory, ktoré poskytuju prakticky orientované kompetencie a reaguju na

aktualne vyzvy sektora pol'nohospodarstva.

Duplicitné odbory

Pri hodnoteni duplicitnosti pol'nohospodarskych odborov sa odpovede respondentov vyrazne lisili, pricom
najcastejSie zaznievala neistota. Vel'ka Cast respondentov uviedla, Zze nedokaze posidit, €i si odbory duplicitné,
najma z dévodu neznalosti obsahovej napine jednotlivych Studijnych programov. Opakovane zaznievalo, Ze samotny nazov

odboru nie je postacujlci na zodpovedné posudenie jeho jedinecnosti.

Zaroven vSak viaceri respondenti vyjadrili presvedcenie, Ze duplicitné odbory existuji, pricom poukazovali najmé na
podobnost nazvov a obsahovil podobnost medzi odbormi zameranymi na pol'nohospodarsku vyrobu, mechanizaciu,

agropodnikanie, vinohradnictvo a vidiecku turistiku.

Niektori uviedli aj konkrétne navrhy na zlic¢enie odborov, napriklad:

o polnohospodarska vyroba, pol'nohospodar a pol'nohospodarstvo,

o mechanizacia pddohospodarstva, mechanizacia polnohospodarstva a lesného hospodarstva a
agromechanizator, opravar,

e viazaC - aranZér kvetin a floristika,

o rybarstvo a rybarstvo a Zivotné prostredie,

e podnikatel pre rozvoj vidieka, vidiecka turistika a agropodnikanie,

o zahradny dizajn, krajinarske Upravy a tvorba krajiny, zahradnictvo - zahradna a krajinarska tvorba a zahradnicka
vyroba a sluzby,

e odbory s podnikatel'skym a prevadzkovym zameranim v ramci vinohradnictva.
V oddvodneniach sa objavoval aj ndzor, Ze sucasna ponuka odborov je prili§ rozdrobena a malo Specializovana, pricom
pol'nohospodarske podniky v praxi potrebuji najma konkrétne profesijné profily (napr. dojicov, kimicov, traktoristov,

oSetrovatel'ov zvierat).

Mensia ¢ast respondentov naopak uviedla, Ze duplicity nevnima a zastava nazor, Ze jednotlivé odbory si $pecifické a

opodstatnené.
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Celkovo odpovede naznacuiju, Ze hoci znacna ¢ast respondentov nevie duplicitnost odborov jednoznacne posudit, existuje
silné vnimanie nadmerného poétu pribuznych odborov a potreba ich lepSieho obsahového zjednotenia alebo

zjednodusenia v sulade s redlnymi potrebami pol'nohospodarskej praxe.

Nepotrebné odbory

Celkovo 48 respondentov (48 %) uviedlo, Ze si nemysli, Ze medzi stredoskolskymi pol'nohospodarskymi odbormi si

aj nepotrebné odbory.

Nasledovné odbory boli 0znacené 3 respondentmi za nepotrebné:
e 4569 H viazaC - aranzér kvetin/viazatka - aranZérka kvetin (dovod: v prvovyrobe sa neuplatnia)
e 4210 M18 agropodnikanie - kynoldgia
o 4246 M bioenergetika
e 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka/podnikatel'ka pre rozvoj vidieka (dévod: podnikanie v pol'nohospodarstve

by malo byt spojené s ostatnymi odbormi)

Tieto odbory boli 0oznacené ako nepotrebné 2 respondentmi:
e 4578 H rybar/rybarka (dovod: potreba zIu¢it s inymi rybarskymi odbormi)
e 4210 M1 agropodnikanie - agroturistika
e 42210 vidiecka turistika (dévod: prax nema zaujem o absolventov)

o 4223 ( krajinarske Upravy a tvorba krajiny

Silad nazvov a zamerani odborov s pracovnymi poziciami v pol'nohospodarskych firmach

Na otazku, ¢i nazvy a zameranie sicasnych pol'nohospodarskych odborov zodpovedaji realnym pracovnym
poziciam vo firmach, odpovedali respondenti diferencovane. 35 % z nich uviedlo odpoved’, ano, vo vel'kej miere”, ¢o
naznacuje, Ze vyznamna skupina zamestnavatel ov vnima dobry stlad medzi systémom odborného vzdelavania a potrebami

pol'nohospodarskej praxe.

Dalsich 38 respondentov (38 %) zvolilo odpoved’, éiastoéne”, ¢o poukazuje na to, 7e hoci zakladné zameranie odborov
povazuji za relevantné, v praxi Casto chyba presnejSie zacielenie na konkrétne pracovné pozicie alebo aktualne

technologické poZiadavky podnikov.
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Naopak, 15 respondentov (15 %) uviedlo odpoved’,skor nie” a 3 respondenti (3 %) sa priklonili k odpovedi ,vébec
nie”, ¢o signalizuje existenciu skupiny zamestnavatel'ov, ktori vnimaji nestlad medzi nazvami a obsahom odborov a
realnymi pracovnymi poziciami vo svajich firmach. Vyjadrenie jedného z respondentov: ,0dvame im honosné ndzvy, aby to

deti isli Studovat a je to zavadzajlce, aj pre nich aj pre zamestndvatelov".

Graf €. 50: Odpovede respondentov na otazku, i nazvy a zameranie sicasnych odborov zodpoveda ich pracovnym poziciam
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Celkovo moZno konstatovat, Ze vacsina respondentov (73 %) vnima aspoii ur€ity sulad medzi nazvami a zameranim
existujicich pol'nohospodarskych odborov a redlnymi potrebami pracovného trhu. Zaroveri vSak vysledky poukazuji na
priestor na dalSie spresiiovanie nazvov a ohsahového zamerania odborov, aby lepSie reflektovali konkrétne pracovné

pozicie a meniace sa potreby moderného pol'nohospodarstva.

Respondenti uviedli nasledujuce navrhy na ipravu nazvov a zamerania sicasnych odborov, aby zodpovedali realnym

pracovnym poziciam:

o Respondenti zdérazfuju potrebu pomenovat odbory podla redlnych pracovnych pozicii a €innosti, napr. dojic,
traktorista, kfmi¢ namiesto vSeobecnych alebo abstraktnych nazvov ako agropodnikanie. Niektori respondenti
pripominaj, Ze kedysi sa odbory uvadzali konkrétnejSie (napr. pestovatel, chovatel’, vinohradnik, mechanizator,
ekondém), ¢o ul'ahcovalo orientaciu na trhu prace.

e (Obsah odborov by mal reflektovat konkrétne €innosti, ktoré absolventi budd vo firmach vykonavat, vratane
obsluhy strojov a praktickych Gkonov (napr. obsluha samochodného kimneho vozu, teleskopického manipulatora,

zaklady vyzivy hovadzieho dobytka).
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e Respondenti poukazuji na nedostatok odborov pre Specifické sektory (napr. chov hydiny, chov oSipanych).
e /vyraznena potreba praktickej vyucby a lepSieho informovania Ziakov o tom, ¢o sa v odbore naucia a kde sa

mozu uplatnit.

UniverzalnejSie odbory

Na otazku, ¢i by respondenti privitali SirSie, ,univerzalnejSie” odbory s mozZnostou Specializacie v neskorsich
rocnikoch, najvacsia cast respondentov - &4 % sa priklonila k miernemu suhlasu, pricom dalSich 23 respondentov (23
%) vyjadrilo jednoznaéni podporu. Spolu 67 % respondentov podporuje koncept Sirich odborov s moznostou neskorsej

Specializacie.

Naopak, 22 respondentov (22 %) odpovedalo ,skor nie”, zatial ¢o moznost ,uréite nie” nebola vybrand Ziadnym

respondentom.

Graf €. 51: Odpovede respondentov na otazku, ¢i by privitali SirSie, univerzalnejsie odbory s moznostou Specializacie vo vyssich roénikoch
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ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava

V&csina zamestnavatel'ov vidi pridand hodnotu vo flexibilnych odboroch, ktoré umoziuju Siriu pripravu absolventov a

Specializaciu az v neskorsich rocnikoch.



0BSAH ODBORNEHO VZDELAVANIA - VSEOBECNE

Respondenti hodnotia arovei praktickych zrucnosti absolventov pri nastupe do zamestnania ako priemerni, kedze
priemerna hodnota dosiahla 2,60 bodu na patstupiiovej Skale (1 = nedostatocna, 5 = vyborna). Prevazuji hodnotenia
vstrednej Casti Skaly, o naznaCuje potrebu zlepsit praktickd pripravu pocas Studia a lepSie prepojit vzdelavanie

s konkrétnymi poZiadavkami pracovnej praxe.

Odborné oblasti, v ktorych sii absolventi najlepsie pripraveni

Medzi oblasti, v ktorych su absolventi podl'a zamestnavatel ov najlepsie pripraveni, patria:
o mechanizacia a obsluha pol'nohospodarskych strojov (traktorista, mechanizator),
e pol'nohospodarska vyroba (rastlinna a Zivoci$na vyroba, chov hospodarskych zvierat),
e starostlivost o drobné domace zvieratd,
e |T technoldgie a pocitacova gramotnost, mobilna komunikacia,

e administrativne a ekonomické zru¢nosti a vSeobecny prehl'ad v odbore.

Niektori respondenti upozornili, Ze absolventi sice ovladaju tecriu, ale prax je nedostatotna a skusenosti ziskavaju aZ

priamo pri praci. Pripravenost sa teda ¢asto odvija od ochoty a motivacie sa ucit pocas Studia alebo praxe.

Odborné oblasti, v ktorych je potrebné absolventov najviac doucit alebo preskolit

Respondenti uviedli, Ze absolventi ¢asto potrebuji doucenie alebo preskolenie najma v praktickych, technickych
a makkych (soft skills) zruénostiach. Uvedené boli nasledovné oblasti:
o 0Obsluha modernych strojov a traktorov, GdrZba a nastavovanie techniky, praca s novymi technoldgiami,
agromechanizacia, opravy a manualne prace. ,Absolventi by mali vediet robit aj idrzbu, nie sa iba vozit na strojoch”.
e Choraby rastlin, buriny.
o Chov dobytka, hydinarstvo, starostlivost o hospodarske zvierata, anatémia a morfoldgia zvierat.
e Disciplina, samostatnost, dochvil'nost, zaujem o pracu, pracovna moralka, schopnost riesit problémy, poslusnost,
adaptabilita a logické myslenie.

e Environmentalne vedomosti: odpady, emisie a podzemné vody.
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Niektori respondenti uviedli, Ze absolventi vyZaduju doucenie prakticky vo vSetkych oblastiach, najma ak ide o technicky
narotné pozicie, pricom chyba prax s aktualnymi technoldgiami a zariadeniami. Vyjadrenie jedného z respondentov:
.Manudina zruénost chyba a odvija sa to od zdkladnej Skoly, kde namiesto technickych prdc robia nieco iné. AZ 756% Ziakov je
I'avych a chyba im samostatnost. Dd sa o vSak dobehnut, ak maju zdujem. Nemaju sa to kde naucit - doma ni¢ nerobia. Vel'mi

délezity je mentoring z firmy, aby mali vhodnéha cloveka, ktory vie vysvetlit to, ¢o sa rabi”.

Viaceri respondenti sa vyjadrili, Ze by bolo vhodné, ak by si Ziaci na Skole urabili vodi¢sky preukaz, zvaracsky preukaz. Tie

s pri préci vo vybranych profesiach nevyhnutné. ,LepSie by bolo, ak by absolvent priSiel uZ s vodic¢skych preukazom”.

Pripravenost na pracu s modernymi technolégiami a automatizovanymi linkami

Celkovo 37 respondentov (37 %) hodnotilo pripravenost absolventov ako skér debrd, zatial ¢o len 5 respondentov (5
%) ju oznactilo za vel'mi dobri. Naopak, 20 respondentov (20 %) uviedlo, Ze absolventi st pripraveni pracovat s
modernymi technoldgiami a automatizovanymi linkami skar slabsie, a 5 respondentov (5 %) uviedlo, Ze absolventi nie
sU pripraveni vobec. ,UCia sa na starych strojoch, na Zetorach, treba sa ucit na JOHN DEERE” Iny respondent sa vyjadril, Ze

,Skoly nemajti na nové stroje, sti drahé. KI'idovd je prax vo firmdch.”

Graf €. 52: Odpovede respondentov na otazku, Ci si absolventi pripraveni pracovat' s modernymi technolégiami a automatizovanymi linkami

vel'mi dobre
5%

neuvedené
B ® vel'mi dobre
skor dobre ® skor dobre
51% m skor slabsie
® vibec nie

® neuvedené
vobec nie

o% skor slabsie

20%

ZDR0J: dotaznikové zistovanie, spracovanie TREXIMA Bratislava
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Vysledky naznaCuju skor presvedCenie zamestnavatelov o pripravenosti absolventov na pracu s modernymi

technoldgiami, aj ked poCetna skupina ma iné skusenosti, resp. sa nevie vobec vyjadrit.

Zamestnavatel mi uvedené kompetencie a zruénosti, ktoré by mali byt u absolventov lepsSie rozvinuteé:

1. Obsluha, vedenie a udrzba pol'nohospodarskych strojov
o Samojazdné stroje, traktory, kombajny, teleskopické manipulatory.
o  Lvaracské a mechanizatorské zrucnosti pre Udrzbu a opravy strojov.

o Praktické skisenosti s manipulaciou a nastavovanim strojov na prevadzku.

2. Praktické odborné zrucnosti a technicka pripravenost
o Inalosti a aplikacia principov presného pol'nohospodarstva a ekologického pol'nohospodarstva.
o Elektrotechnické zruénosti, zaklady prace s technoldgiami.
o Skusenosti so zvieratami - oSetrovanie, chov, inseminacia, starostlivost o hospodarske zvierata,

zaklady zoohygieny.

3. Soft skills a pracovné navyky
o Zodpovednost, samostatnost, spolahlivost pri praci bez dohl'adu.
o Zaujem o pracu, vztah k praci a zvieratam, ochota ucit sa nové veci.

o Schopnost riedit prablémy a logicky Gsudok pri praktickych tlohach.

4. Doplinkové kompetencie podl'a Specifikacie respondentov
o Poutivanie potitacov a programov (napr. MS Office, agrotechnické softvéry).
o Administrativne zruénosti - spracovanie dotacii, komunikacia s inStitaciami.
o Finantna gramotnost.

o Vodicské opravnenie T, pripadne C.

o Traktorista a mechanizator - vratane obsluhy kombajnov, rezaciek, teleskopickych manipulatorov a inych
pol'nohospodarskych strojov.

o Opravar a nastavovac pol'nohospodarskych autonémnych strojov - agromechatronik, elektrikar.

o Doji¢ a pracovnik ZivociSnej vyroby - vratane kimicov, oSetrovatel'ov a inseminatorov.

o Chovatel zvierat - hospodarskych zvierat vSeobecne, hydiny, oviec, oSipanych.

o Zootechnik a agroném - pre planovanie a riadenie chovu a rastlinnej vyroby, vratane ekologického

pol'nohospodarstva.
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o Operatori a pracovnici obsluhy strojov a zariadeni - najma v rastlinnej a zivociSnej prvovyrobe, vratane
automatizovanych systémov.

« Specifické odborné profesie - vinohradnik, zahradnik, aranzér, pracovnik spracovania polnohospodarskych
produktov (napr. syrarne).

o Administrativne a technické profesie - administrativny zamestnanec pre agendu najomnych zmlav, timlideri v

ZivoCiSnej vyrobe, vodici nakladnych aut a vysokozdviznych vozikov.

Vacsina respondentov sa domnieva, Ze $kolské vzdelavanie pripravuje Ziakov skor na vSeobecny prehl'ad bez vazby na
konkrétne pracovné miesta (36 respondentov, 36 %). Len 3 respondenti (3 %) si myslia, Ze vzdelavanie pripravuje
Ziakov primarne na konkrétne pracovné éinnosti, a 8 respondentov (8 %) si mysli, Ze ide o kombinaciu oboch
pristupov. Zvy$ni respondenti bud’ nevedeli posudit situaciu (36 respondentov, 36 %) alebo neuviedli odpoved (17

respondentov, 17 %).

OBSAH ODBORNEHO VZDELAVANIA - KONKRETNE ODBORY

V nasledujucej Casti sa respondenti vyjadrovali ku kenkrétnym ucebnym a Studijngym odborom vzdy v ramci 5 oblasti,
ato:
o ko hodnotite aktudlnost a kvalitu obsahu odborného vzdeldvania?
o  Ktoré odborné vedomosti, zruénosti alebo vSeobecné spdsobilosti najviac chybaju absolventom po prichode do
praxe?
o (piste, o by mal absolvent vediet rabit po skonceni Skoly bez dIhSieho zaskol ovania?
o Myslite, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy?

e (o by podl'a Vds malo byt obsahom praktickej pripravy?
Odbor 4524 H agromechanizator, opravar/agromechanizatorka, opravarka
Respondenti hodnotia aktualnost a kvalitu obsahu odborného vzdelavania v odbore 4524 H - agromechanizator, opravar
nejednotne. Cast z nich povazuje vzdelavanie za postacujice az vel'mi dobré, pritom ocefiuje pripravenost Ziakov na

prax. Zaroven sa vSak objavuju aj vyrazne kritické nazory, poukazujlce na nedostatok aktualnej literatiry, chybajice

moderné pomdcky a stroje na Skolach a nedostatoéni pripravenost absolventov na technologické zmeny v praxi.
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Odpovede respondentov naznacujl, Ze vnimanie chybajlcich kompetencii absolventov odboru je réznorodé a ¢asto
individualne. Viaceri respondenti uvadzaji pozitivne skisenosti a konstatujd, Ze absolventi s technicky zrucni a
pripraveni na prax, pripadne Ze im nechybaji zasadné kompetencie. Zarovei sa v3ak opakovane objavuje nazor, Ze
¢ast absolventov ma rezervy najma v technickych a technologickych zruénestiach, pricom niektori respondenti
poukazuju aj na potrebu posilnenia digitalnych a environmentalnych kompetencii. Celkovo moZno konstatovat, Ze
najCastejsie identifikovanou oblastou pripadnych nedostatkov zostavaju technické zruénosti, ich Urovei je podla

skusenosti zamestnavatel'ov rozdielna.

Absolvent odboru 4524 H - agromechanizator, opravar by mal byt po ukonceni Skoly schopny samostatného vykonu
zakladnych pracovnych €innosti bez potreby dihSieho zaskol ovania. Podl'a odpovedi by mal absolvent najma:
o  Obsluhovat a riadit pol'nohospodarske stroje a techniku, vratane prace s traktorom a zavesnym naradim.
o Nastavovat a pouZivat mechanizaéné zariadenia v celom procese rastlinnej vyroby (od pripravy pady po
aplikaciu ochrannych latok).
o Identifikovat poruchy strojov a vykonavat drobné opravy a ddrzbu, s ohl'adom na naklady pre podnik.
o Ovladat zakladné opravarenske ¢innosti, vratane zvarania a prace s naradim.

e  Poznat zakladné technologické postupy a mat zakladné vedomosti o pol'nohospodarskych plodinach.

Vacsina respondentov sa jednoznaéne zhoduje, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy.

Podl'a odpovedi respondentov by prakticka priprava mala zahfiat najma:
e Riadenie, obsluhu, udrzbu a opravy pol'nohospodarskych strojov.
e Technologické postupy pri opravach, nastavovani a idrzbe mechanizaénej techniky.
e Znalost konstrukcie strojov a prehl'ad o strojovom parku podniku.
e Priamu prax v pol'nohospodarskom podniku.
e Zakladné vedomosti z rastlinnej vyraby.
e Zoznamovanie sa s novymi a modernymi technoldgiami.
Celkovo odpovede poukazuijl na potrebu, aby bola prakticka priprava komplexna, technologicky aktualna a orientovana

na realne pracovné podmienky v praxi.

0Odbory 4572 F pol' nohospodarska vyroba, 4561 H pol' nohospodar/pol nohospodarka, 4512 L pol nohospodarstvo

Z konkrétnych hodnoteni vyplyva, Ze obsah odborov je vnimany skér ako dostacujuci, avSak s prevahou tedrie nad
praktickymi zru¢nostami. Objavuju sa aj nazory, Ze tieto pol'nohospodarske odbory st obSirne zamerané, no niektoré

informacie st zastarané, ¢o poukazuje na potrebu aktualizacie uciva a posilnenia praktickej pripravy.
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Absolventom po nastupe do praxe najcastejSie chybaju:
o Technické vedomosti a zruénosti, potrebné pre vykon praktickych pracovnych innosti.
o Makke zruénosti, najma zodpovednost, pokora, ochota uéit sa a kreativita.

« Digitalne a environmentalne kompetencie, ktoré su Coraz doleZitejSie v modernom pol'nohospodarstve.

Odpovede respandentov sa zhoduja v tom, Ze absolventi by mali byt po ukonéeni $koly prakticky pouZitel ny bez potreby
dihSieho zaskol'ovania. Déraz je kladeny najmd na zakladné praktické zruénosti a orientaciu v prvovyrobe.
Respondenti o¢akavaju, Ze absolvent by mal najma:

o (Ovladat obsluhu pol'nohospodarskej techniky a strojov, vratane ich zakladnej adrzby.

e  Mat zakladné odborné vedomosti z pol'nohospodarskej prvovyroby, vratane Struktury osevu plodin a ich vyuZitia.

o Disponovat praktickymi zrucnostami a opravneniami (napr. zvaracsky preukaz, VZV).

e Mat zakladny prehl'ad o jednotlivych odvetviach pol'nohospodarstva a orientovat sa v Zivo€iSnej vyrobe.

o Preukazovat komunikacné schopnosti, ochotu pocivat, ucit sa od skusenejSich pracovnikov a spolupracovat s

nadriadenymi.

Vagsina respondentov sa jednoznaéne zhoduje, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy.

Cast respondentov uviedla, 7e nevie postdit obsah praktickej pripravy z dovodu nedostatku skisenosti s absolventmi alebo
neznalosti aktualneho u€iva. Z konkrétnych odpovedi vSak jasne vyplyva poziadavka na vyraznejSie prepojenie vyuchy s
realnou praxou. Respondenti povazuju za kl'i¢ové, aby prakticka priprava zahffiala najma:

o  Priamu (Cast na redlnej pol'nohospodarskej vyrobe.

o Osvojenie si konkrétnych pracovnych €innosti vyuZitelnych v praxi.

e  Postupné prechadzanie jednotlivymi €innostami v podniku a pochopenie celkového fungovania rastlinnej aj

ZivociSnej vyroby.
o Prehl'ad o ¢asovej osi pol'nohospodarskych prac pocas roka.

e 7Znalost a obsluhu pol'nohospodarskej techniky.

Odbor 4561 H 01 pol nohospodar - mechanizacia/pol nohospodarka - mechanizacia

Z dostupnych odpovedi vyplyva, Ze obsah odborného vzdelavania je vnimany ako dobry az priemerny, resp. Giastoéne
dostaéujici, pricom jeho kvalitu vyznamne ovplyviuju materidlne moznosti §kol, Groven praktickej vyucby a motivacia

samotnych Ziakov.
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Absolventom odboru chybaji digitalne, technické a mikké zruénosti (napr. neznalost technologickych postupov,

zakladné znalosti konstrukcie strojov).

Na zaklade odpovedi respondentov mozno zhrnut, Ze absolvent odboru by mal po skanéeni Skoly bez dlhSieho zaskol ovania:
o Obsluhovat a nastavovat pol'nohospodarske stroje.
o Vykonavat zakladnd adrZbu strojov a zariadeni.
e VyuZitf moznosti techniky a naradia v praxi.

o Ovladat pracu s pocitatom a disponovat vodi¢skym preukazom skupinyBaT.

Vécsina respondentov sa jednoznaéne zhoduje, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy.

Obsahom praktickej pripravy pre tento odbor by malo byt:
o Praca s pol'nohospodarskymi strojmi a technikou - obsluha traktorov, technologickych liniek a inych strojov
pouZivanych v pol'nohospodarstve.
o Diagnostika a rieSenie poriich - naugit sa identifikovat a opravovat chyby konstrukcie a funkénosti strojov.
o Praktické skisenosti s roznymi typmi strojov - schopnost vyskisat a ovladat vSetky stroje pouzivané
v pol'nohospodarstve.
e Praca s modernou technikou pod odbornym dohl'adom - uplatfiovanie novych technoldgii a zariadeni v reaingj

prevadzke.

Odbor 4580 H chovatel /chovatel ka

Respondenti uviedli, Ze drovei vzdelavania je na dobrej drovni. Absolventom najviac chybaji technické a digitalne
zruénosti a schopnost v pinom rozsahu uviest do praxe nadobudnuté vedomosti a skisenosti. Absolvent odboru by mal
vediet po skonceni Skoly bez dihSieho zaskol ovania zabezpecit starostlivost o zvierata a obsluhu prislusnych strojov.
VSetci respondenti sa zhodujd, Ze je potrebné navysit pocCet hodin praktickej pripravy. Prakticka priprava v odbore by
mala obsahovat:

e absolvovanie celého procesu dojenia

e obsluhu dojacich zariadeni

e starostlivost o zvierata
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Odbor 4580 H 05 chovatel - chov oviec a kéz/chovatel'ka - chov oviec a kdz

Absolvent odboru by mal vediet po skonceni Skoly bez dihSieho zaSkol'ovania vykonavat anamnézu chorych jedincov
v stade, oddelit vykotené bahnice s jahriatom (Skolkovanie), diagnostikovat poruchy na dojacej linke a spracovat mlieko po

dojeni. Prakticka priprava v odbore by mala obsahovat prazdninovii povinni prax zaplateni zamestnavatel om.

Odbor 4210 M 02 agropodnikanie - pol nohospodarske sluzby

Absolventom najviac chybaju technické zruénosti. Mali by mat zakladné vedomosti o fungovani agropodniku, vediet
obsluhovat traktor a zavesné zariadenia, mat zakladné digitalne zrucnosti, vediet rozliSit plodiny, fenofazy, Skodcov
a choroby. Vacsina respondentov sa zhoduje, Ze je potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy. Prakticka priprava
v odbore by mala zahffiat osvojenie zakladnych zasad fungovania traktora a praktické overenie pracovnych zrucnosti.

Sucastou vyucby by mali byt agrotechnické operacie, najma praktickd orba, predsejbova priprava pddy, sejba a hnojenie.

0dbor 4227 M 01 vinohradnictvo a ovocinarstvo - prevadzka

Absolventom odboru najviac chybaju technické a digitalne zruénesti. Mali by mat celkovy prehl'ad prac, vediet ich
planovat, podavat hlasenia a mat preStudované platné zakony v odbore. Respondenti sa zhoduju, Ze je potrebné navysit

pocet hodin praktickej pripravy. Zdoraznena bola povinna prax vo firmach s hodnotenim vediiceho prevadzky.

Odbor 4532 K agromechatronik/agromechatronicka

Respondenti uviedli, Ze urovei vzdelavania je na dobrej arovni. Absolventom najviac chybaji technické zruénosti,
entuziazmus, zodpovednost, vodi¢sky preukaz skupiny T, opravnenie na obsluhu kombajnov a teleskopickych
manipulatorov a zvaracsky kurz. Absolvent odboru by mal vediet po skonCeni Skoly bez dihSieho zaskol ovania vykonavat
jednoduché opravarenske prace v dielni a obsluhu pol'nohospodarskych strojov. VSetci respondenti sa zhoduju, Ze je

potrebné navysit pocet hodin praktickej pripravy.
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Priloha €. 1

Struktira dotaznikov

Zakladné informacie o respondentovi:
1. ICO:

2. Vyberte odvetvie, v ktorom Vasa firma posobi v najvacsej miere:
»  Polnohospodarstvo
= Potravindrstvo

3. Kontaktny email:

SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELOV SO STREDNYMI ODBORNYMI SKOLAMI
4. Spolupracuje Vasa spolo¢nost’ so strednymi odbornymi skolami?
" ano, pravidelne
= gno, obcas
»  skor vynimocne
= pie, vobec

Nasledujuce 2 otazky sa zobrazia iba v pripade, ak sa v predchadzajicej otazke vybrala
moznost’ ano, pravidelne a ano, obcas.

5. S ktorymi strednymi odbornymi $kolami (a odbormi) mate najcastejsiu skusenost? Uved'te
prosim konkrétnu skolu, odbor.
= Otvorené textové pole

6. Ako hodnotite tito spolupracu z pohl'adu prinosu pre Vasu firmu?
v Skala 1-5, kde 1 = velmi slaba, 5 = vyborna

7. Co by podla Vas pomohlo zlepsit’ spolupracu medzi $kolami a Vasou firmou? (napr. dlhsie
praxe, jasnejSie dohody, lepSia komunikacia, cielené vzdelavacie moduly...)
= Otvorené textové pole

8. Stretli ste sa s tym, Ze obsah vzdelavania, o ktorom Vas §kola informovala (napr. na stretnuti, v
prezentacii), nezodpovedal tomu, ¢o absolvent realne vedel pri nastupe do prace? Ak odpoviete
ano, uved'te prosim priklad.

" dno, opakovane
= ano, obcas

v skor nie

*  nikdy

9. Vyuzivaju skoly vo ,,Vasich“ odboroch vo vyucbe realne technologie a zariadenia podobné
tym, ktoré mate vo firme?
= dno, viem, Ze pouzivaju podobné technologie
v skor ano, ale nemam detailny prehlad
v  skor nie, pouzivaju zastaranu techniku
= vobec nie
" neviem posudit
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Pohl’ad zamestnavatel’ov na sucasnu sustavu odborov vzdelavania

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

KoTlko absolventov strednych odbornych $kol ste prijali za posledné 3 roky?
» Ziadneho
= 15
= 6-10
* Viac ako 10

Otazka sa zobrazi, ak respondent uvedie v predchadzajucej otazke, ze prijal nejakého
absolventa:
Uved’te prosim na aké pracovné pozicie boli absolventi prijati a aky odbor, resp. odbory
vyStudovali.

»  Pozicie budi uvadzané jednotlivo...

Ako celkovo hodnotite pripravenost’ absolventov SOS pre pracu vo Vasej firme?
v Skala 1-5, kde 1 = velmi slaba, 5 = vyborna

Ktoré existujuce stredoskolské odbory su podla Vas pre potreby Vasej firmy najviac
relevantné?
»  Moznost vybrat zo selectboxu jeden alebo viac odborov

Ktoré odbory podla vas pripravuju najlepsich absolventov pre trh prace?
»  Moznost vybrat zo selectboxu jeden alebo viac odborov + moznost zadat
odobvodnenie

Myslite si, Ze medzi vyssie uvedenymi odbormi st aj duplicitné odbory, ktoré by sa mali zIG¢it™?
»  Moznost vybrat zo selectboxu + pole na uvedenie duplicitného/triplicitného odboru

Myslite si, Ze medzi vys$sie uvedenymi odbormi st aj nepotrebné odbory vzhl'adom na potreby
praxe?
»  Moznost vybrat zo selectboxu jeden alebo viac odborov + moznost zadat
odovodnenie

Zodpovedaji nazvy a zameranie sucasnych odborov redlnym pracovnym poziciam vo Vasej
firme?

" dno, vo velkej miere

= ciastocne

v skor nie

= vobec nie

Otazka sa zobrazi, ak sa v predchadzajicej otazke vyberie moznost’ ,,Ciastocne®, ,,skor nie*
alebo ,,vObec nie*:
Co je potrebné upravit, doplnif, vyradit, aby nazvy a zameranie suasnych odborov
zodpovedalo realnym pracovnym poziciam?

= Otvorené textové pole

Otazka sa zobrazi len v potravinarskom dotazniku:
Ako by ste zhodnotili zrozumitel'nost nazvov sucasnych potravinarskych odborov pre
zamestnavatela?

= su zrozumitelné a jasné

= ydcsinou zrozumitelné, ale niektoré su mdtice

" Casto su nejasné a tazko sa v nich orientuje

= vobec nie su zrozumitelné
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20. Privitali by ste SirSie, ,,univerzalnejSie odbory s moznostou Specializacie vo vysSich
ro¢nikoch?
» jednoznacne dno
»  skor dano
= skor nie
= wurcite nie

Obsah odborného vzdelavania — v§eobecne

21. Ako hodnotite uroven praktickych zru¢nosti absolventov pri nastupe do zamestnania?
v Skala 1-5, 1 = nedostatocna, 5 = vyborna

22. V ktorych odbornych oblastiach st absolventi podl'a Vas najlepS$ie pripraveni?
= Otvorené textové pole

23. V ktorych odbornych oblastiach naopak musite absolventov najviac doucit’ alebo preskolit'?
= Otvorené textové pole

24. Do akej miery su absolventi pripraveni pracovat s modernymi technoldgiami a
automatizovanymi linkami vo Vasej vyrobe?
»  velmi dobre
= skor dobre
" skor slabsie
*  vobec nie

25. Aké 3 konkrétne kompetencie alebo zru¢nosti by absolventi odborov mali mat’ lepSie rozvinuté,
aby boli pre Vas okamzite pouzitel'ni?
= Otvorené textové pole

26. O aké profesie alebo kvalifikacie budete mat’ v najblizsich 3—5 rokoch najvac¢si zaujem?
= Otvorené textové pole

27. Podla Vasich vedomosti, pripravuje skolské vzdelavanie ziakov skor na:
»  konkrétne pracovné cinnosti
»  vSeobecny prehlad bez vizby na konkrétne pracovné miesta
»  kombindciu oboch
" neviem posudit

Obsah odborného vzdelavania — konkrétne odbory

28. Vyberte, prosim, iba odbory, o ktorych mate dostato¢ny prehl'ad, resp. ich poznate z praxe.
»  Moznost vybrat zo selectboxu jeden alebo viac odborov

29. Ako hodnotite aktualnost’ a kvalitu obsahu odborného vzdelavania?
= Otvorené textové pole

30. Ktoré odborné vedomosti, zru¢nosti alebo v§eobecné spdsobilosti najviac chybaji
absolventom tohto odboru po prichode do praxe? (napr. technické, digitalne, mikkeé,
environmentalne).

= Otvorené textové pole

31. Opiste ¢o by mal absolvent vediet robit’ po skonceni skoly bez dlhsieho zaskol'ovania?
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32.

33.

= Otvorené textové pole

Myslite, Ze je potrebné navysit’ pocet hodin praktickej pripravy?
= Ano
= Nie

Co by podra Vas malo byt obsahom praktickej pripravy?
= Otvorené textové pole

Prehlad o stredoskolskych odboroch vzdelavania

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Do akej miery mate prehl'ad o existujticich stredoskolskych odboroch na Slovensku vo VaSom
odvetvi?

= velmi dobry — viem presne, aké odbory existuju a ¢o obsahujii

= skor dobry — viem priblizne, aké odbory existuju

= skor slaby — pozndam len niektoré odbory

= Ziadny — v tejto oblasti sa neorientujem

Poznate rozdiel medzi typmi stredoskolskych odborov (H —uc¢ebné odbory, L/M — §tudijné
odbory)?

= agno, velmi dobre

®  dno, priblizne

= skor nie

= vobec nie

Viete, ktoré stredné odborné skoly vo Vasom regidéne pontkaju odbory relevantné pre Vasu
firmu?

= dno, presne viem, ktoré skoly a odbory

= Ciastocne — poznam len niektoré Skoly/odbory

= skor nie — nemdam v tom prehlad

= vobec nie

Kde najcastejSie ziskavate informacie o stredoskolskych odboroch a moznostiach spoluprace
so Skolami? (moznost’ viac odpovedi)

= priamo od Skol (osobny kontakt, e-mail, navstevy)

= webové stranky skol

= profesijné/odvetvové organizacie (komory, zvdzy...)

= viastna skusenost' s absolventmi

= iné (uvedte)

Povazujete dostupné informacie o stredoskolskych odboroch za dostato¢né pre planovanie
personalnych potrieb Vasej firmy?

®  dno, plne dostatocné

= skor dostatocné

= skor nedostatocné

= vobec nedostatocné

Privitali by ste jednoduchy prehl’ad (napr. broziru/web) s vysvetlenim jednotlivych odborov,
ich obsahu a typickych kompetencii absolventov?

= wrcite ano

= skor ano

= skor nie

= yrcite nie
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40. Videli ste uz niekedy konkrétny u¢ebny plan alebo profil absolventa (SVP/SkVP) niektorého
odboru?
= dno, podrobne som sa s nim oboznamil(a)
= ano, ale len orientacne
= nie, nikdy

DalSia spolupraca

41. Ak by ste boli ochotni zodpovedat’ kratke dopliiujice otazky, resp. zapojit’ sa do diskusie
k upravam odborov vzdelavania, prosime, uved’te Vas telefonicky a/alebo emailovy kontakt:
= Telefonne cislo:
*  Mail:

42. Ak mate akékol'vek d’alSie poznamky, navrhy alebo pripomienky k odbornému vzdelavaniu,

prosime, uved'te ich tu:
= Otvorené textové pole
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