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[bookmark: _Toc204674729]Úvod

Praktické vyučovanie, ktoré je hlavnou súčasťou odborného vzdelávania a prípravy žiakov na výkon povolania v systéme školského vzdelávania (SŠV), sa vykonáva u zamestnávateľa pod vedením inštruktora, majstra odbornej výchovy alebo učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole. Miesto, kde žiak bez učebnej zmluvy vykonáva praktické vyučovanie v systéme školského vzdelávania, sa označuje ako „pracovisko zamestnávateľa“.
Inštruktor ako vzdelávajúca osoba je kľúčovým faktorom kvality a príťažlivosti odborného vzdelávania a prípravy. Významne prispieva k uplatniteľnosti absolventa odborného vzdelávania na trhu práce.
Inštruktor svojou vzdelávacou činnosťou môže pozitívne ovplyvniť konkurencieschopnosť podniku, ako aj profesionálnu a osobnú perspektívu jeho zamestnancov. Prípravu inštruktorov, ktorá je základným predpokladom úspešnosti odborného vzdelávania a prípravy u zamestnávateľov, zabezpečuje Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora (SPPK) v spolupráci so strednými odbornými školami poskytujúcimi odborné vzdelávanie a prípravu (OVP) v učebných a študijných odboroch vzdelávania uvedených v sieti škôl, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti SPPK.
Koordináciu zamestnávateľských subjektov v rámci OVP vykonáva Rada zamestnávateľov pre OVP (RZ OVP), ktorej členmi sú zástupcovia stavovských a profesijných organizácií s vecnou pôsobnosťou k odborom vzdelávania pre stredné odborné školy.
Odborné vzdelávanie a príprava je investíciou do budúcnosti zamestnávateľa a dôležitou súčasťou firemnej kultúry. Príprava inštruktorov, ktorí sú realizátormi vzdelávania žiakov u zamestnávateľa, si kladie za cieľ ukázať inštruktorom cestu prípravy žiakov na výkon povolania.

1. [bookmark: _Toc204674730]Legislatívne východiská

Zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave:
§ 4  Formy praktického vyučovania
(1) Praktické vyučovanie žiaka sa vykonáva formou odborného výcviku, odbornej praxe, odbornej stáže, digitálnej odbornej praxe alebo praktického cvičenia.
(2) Odborný výcvik sa organizuje ako odborný vyučovací predmet učebného odboru. Odborný výcvik sa organizuje aj ako odborný vyučovací predmet študijného odboru, ak sa vykonáva v rozsahu podľa štátneho vzdelávacieho programu pre príslušnú skupinu odborov vzdelávania. Odborný výcvik sa vykonáva pod vedením majstra odbornej výchovy, učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, hlavného inštruktora alebo inštruktora.
(3) Odborná prax sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru. Odborná prax sa vykonáva pod vedením učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, majstra odbornej výchovy, hlavného inštruktora alebo inštruktora.
(4) Odborná stáž sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru úplného stredného odborného vzdelávania s praktickým vyučovaním formou odbornej praxe v strednej priemyselnej škole alebo ako vyučovací predmet študijného odboru vyššieho odborného vzdelávania v strednej odbornej škole alebo v strednej priemyselnej škole. Odborná stáž sa vykonáva pod vedením vysokoškolského učiteľa.
(5) Digitálna odborná prax sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru v strednej odbornej škole alebo v strednej priemyselnej škole. Digitálna odborná prax sa vykonáva pod vedením učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, hlavného inštruktora alebo inštruktora.
(6) Praktické cvičenie sa organizuje ako samostatný odborný vyučovací predmet alebo ako súčasť odborného vyučovacieho predmetu iného ako odborný vyučovací predmet podľa odsekov 2 a 3. Praktické cvičenie sa vykonáva pod vedením učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole. Ak sa praktické cvičenie vykonáva v dielni, vykonáva sa pod vedením učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole alebo majstra odbornej výchovy.
§ 8  Pracovisko zamestnávateľa
(4) Odborný výcvik alebo odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa môžu pod vedením jedného inštruktora vykonávať najviac traja žiaci. Inštruktor poskytuje majstrovi odbornej výchovy alebo učiteľovi odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, ktorého určí riaditeľ strednej odbornej školy alebo riaditeľ strednej priemyselnej školy, informácie o činnosti, ktorú žiak počas praktického vyučovania vykonával, a o správaní žiaka. Najvyšší počet žiakov na jedného majstra odbornej výchovy alebo učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, ktorému inštruktor poskytuje informácie, je 40 žiakov.

§ 21 Zamestnávateľ v procese praktického vyučovania
(2) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby sa praktické vyučovanie vykonávalo
c) pod vedením majstra odbornej výchovy, učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, hlavného inštruktora alebo inštruktora.

§ 22 Inštruktor
(1) Inštruktor je fyzická osoba, pod vedením ktorej žiak vykonáva praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa alebo na pracovisku praktického vyučovania, ak
a) je
1. v pracovnoprávnom vzťahu so zamestnávateľom,
2. v pracovnoprávnom vzťahu so strednou odbornou školou, ktorá má uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní so zamestnávateľom, u ktorého vedie praktické vyučovanie,
3. v inom zmluvnom vzťahu so zamestnávateľom alebo
4. samostatne zárobkovo činnou osobou,
b) dosiahla najmenej
1. stredné odborné vzdelanie v príslušnom učebnom odbore alebo v príbuznom učebnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje,
2. úplné stredné odborné vzdelanie v príslušnom študijnom odbore alebo v príbuznom študijnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje, alebo
3. vyššie odborné vzdelanie v príslušnom študijnom odbore alebo v príbuznom študijnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje,
4. vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v študijnom odbore, ktorého opis zodpovedá obsahu vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje,
c) vykonávala najmenej tri roky povolanie alebo odborné činnosti v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný študijný odbor alebo v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný učebný odbor, v ktorom sa žiak pripravuje,
d) má preukaz alebo iný doklad preukazujúci odbornú spôsobilosť, ak sa na výkon príslušného povolania takáto odborná spôsobilosť vyžaduje a
e) má potvrdenie o absolvovaní prípravy inštruktora vydané príslušnou stavovskou organizáciou alebo príslušnou profesijnou organizáciou zameranej na
1. zabezpečenie práv a povinností žiaka pri praktickom vyučovaní,
2. organizáciu praktického vyučovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní,
4. hmotné zabezpečenie žiaka,
5. finančné zabezpečenie žiaka,
6. vzdelávacie štandardy pre praktické vyučovanie pre príslušný študijný odbor alebo pre príslušný učebný
odbor,
7. spôsob účasti inštruktora na hodnotení žiaka.
(2) Stupeň dosiahnutého vzdelania podľa odseku 1 písm. b) sa nevyžaduje, ak inštruktor vykonal skúšku na overenie odbornej spôsobilosti podľa osobitného predpisu8c) pre príslušné povolanie alebo pre príslušné odborné činnosti alebo ak vykonával najmenej päť rokov povolanie alebo odborné činnosti v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný študijný odbor alebo pre príslušný učebný odbor.
(3) 	Fyzická osoba, ktorá prvý krát začne vykonávať činnosť inštruktora a nespĺňa podmienku podľa odseku 1 písm. e), splní ju najneskôr do jedného roka od začiatku výkonu činnosti inštruktora.
(4) Potvrdenie o absolvovaní prípravy inštruktora podľa odseku 1 písm. e) sa nevyžaduje, ak inštruktor poskytuje praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania v študijnom odbore učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo.

§ 32 Stavovská organizácia a profesijná organizácia
(2) Stavovská organizácia a profesijná organizácia v oblasti odborného vzdelávania a prípravy
c) zabezpečuje prípravu hlavných inštruktorov a inštruktorov a vydáva potvrdenia o absolvovaní prípravy hlavného inštruktora a potvrdenia o absolvovaní prípravy inštruktora.

2. [bookmark: _Toc204674731]Činnosť inštruktora v systéme školského vzdelávania

V systéme školského vzdelávania zodpovedá za celé odborné vzdelávanie a prípravu vrátane praktického vyučovania stredná odborná škola, ktorá rozhoduje o výbere zamestnávateľa pre poskytovanie praktického vyučovania v SŠV a o výbere žiakov bez učebnej zmluvy, ktorí sa zúčastnia praktického vyučovania u zamestnávateľa na pracovisku zamestnávateľa.

Inštruktor v SŠV je fyzická osoba v postavení inštruktora, pod vedením ktorej žiak bez učebnej zmluvy vykonáva praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa.

Inštruktor v SŠV vykonáva činnosti priamo spojené s výkonom praktického vyučovania žiaka, ktoré sú zamerané na prípravu žiaka na výkon povolania, pre ktoré sa žiak pripravuje. Inštruktor vedie žiakov v rámci praktického vyučovania v rozsahu pracovnej činnosti, ktorá zodpovedá jeho pracovnému zaradeniu.

Inštruktor vedie iba základnú dokumentáciu spojenú s praktickým vyučovaním, ako napr. evidenciu dochádzky jemu pridelených žiakov, záznamový list žiakov, záznam o poučení o dodržiavaní predpisov BOZP, podklady pre hmotné a finančné zabezpečenie žiakov a pod.

Inštruktor sa v oblasti praktického vyučovania riadi najmä pokynmi majstra odbornej výchovy alebo učiteľa odbornej praxe určeného riaditeľom školy, ktorý je zamestnancom školy, ktorá má so zamestnávateľom uzatvorenú zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave (zákon o OVP).
Inštruktor sa v oblasti praktického vyučovania riadi najmä pokynmi majstra odbornej výchovy alebo učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole určeného riaditeľom školy, ktorý je zamestnancom školy, ktorá má so zamestnávateľom uzatvorenú zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave (zákon o OVP).


Predpoklady na výkon činnosti inštruktora:
· základné pedagogické vedomosti a zručnosti získané prípravou inštruktora alebo iným vzdelávaním,
· komunikačné zručnosti,
· ochota a schopnosť odovzdávať vedomosti a zručnosti,
· schopnosť prebrať zodpovednosť za vzdelávanie,
· empatia, trpezlivosť, sebaovládanie,
· schopnosť riešiť konfliktné situácie a zvládať stres,
· rešpektovanie firemnej kultúry, byť morálnym vzorom,
· schopnosť individuálneho prístupu k osobnosti žiaka,
· základná znalosť legislatívnych predpisov upravujúcich praktické vyučovanie,
· znalosť práce so vzdelávacím preraďovacím plánom a pod.

Rozsah činností vykonávaných inštruktorom v SŠV:
· vedenie žiakov pri výkone praktického vyučovania,
· prideľovanie cvičnej alebo produktívnej práce,
· sledovanie pracovnej činnosť žiakov, dodržiavania bezpečnosti, dodržiavania pracovných postupov a pod.,
· usmerňovanie žiakov pri vykonávaných činnostiach v rámci praktického vyučovania,
· oboznamovanie žiakov s náplňou vyučovacieho dňa,
· hodnotenie pracovnej činnosti žiakov,
· príprava podkladov a podieľanie sa na hodnotení žiakov,
· príprava podkladov pre hmotné a finančné zabezpečenie žiakov, atď.

Pod vedením inštruktora môžu vykonávať praktické vyučovanie naraz najviac 3 žiaci.

Inštruktor nemôže klasifikovať (známkovať) žiaka z predmetu praktické vyučovanie. Inštruktor sa podieľa na hodnotení žiaka spôsobom dohodnutým so školou v zmluve o poskytovaní praktického vyučovania podľa § 8 zákona o OVP. Najčastejšie inštruktor spracováva záznamový list žiaka alebo iný doklad určený školou.

3. [bookmark: _Toc204674732]Príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania v spolupráci so strednou odbornou školou

Prípravu inštruktorov, pod vedením ktorých vykonáva žiak bez učebnej zmluvy praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa v systéme školského vzdelávania, môže vykonávať stredná odborná škola, ktorá má so zamestnávateľom uzatvorenú zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania.

Prípravu inštruktorov v systéme školského vzdelávania je oprávnená vykonávať iba stredná odborná škola na základe splnomocnenia od SPPK k príprave inštruktorov pre SŠV.

Stredná odborná škola vykonáva prípravu inštruktorov pre SŠV prostredníctvom:
· pedagogického zamestnanca strednej odbornej školy určeného riaditeľom školy, ktorý
· má minimálne úplné stredné odborné vzdelanie,  
· má minimálne 3 roky praxe v činnosti zástupcu riaditeľa pre praktické vyučovanie alebo majstra odbornej výchovy, ak sa praktické vyučovanie vykonáva formou odborného výcviku, 
· má minimálne 3 roky praxe v činnosti zástupcu riaditeľa pre praktické vyučovanie alebo učiteľa odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, ak sa praktické vyučovanie vykonáva formou odbornej praxe alebo umeleckej praxe,
· absolvoval zákonnú prípravu hlavných inštruktorov SPPK.

Zamestnávateľ prihlasuje zamestnanca na prípravu inštruktorov spôsobom dohodnutým so školou.

[bookmark: _Toc204674733]Stredná odborná škola, v zmysle platného splnomocnenia, elektronicky zašle 2 krát ročne zoznam vydaných potvrdení o absolvovaní prípravy inštruktora (certifikát inštruktora) SPPK, a to najneskôr do 30.6. a do 31.12. kalendárneho roka.

4. [bookmark: _Toc204674734]Príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania v spolupráci so zamestnávateľom v systéme duálneho vzdelávania (SDV)

Prípravu inštruktorov, pod vedením ktorých vykonáva žiak bez učebnej zmluvy praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa v systéme školského vzdelávania, je možné zabezpečiť aj v spolupráci so zamestnávateľmi, ktorým SPPK vydala osvedčenie pre SDV (ďalej len „zamestnávateľ“).

Prípravu inštruktorov v systéme školského vzdelávania je oprávnený vykonávať po oslovení zo strany strednej odbornej školy zamestnávateľ prostredníctvom svojho hlavného inštruktora s certifikátom o absolvovaní prípravy hlavného inštruktora.
Prípravu inštruktorov je zamestnávateľ povinný vykonávať v súlade s týmto vnútorným predpisom SPPK.
Stredná odborná škola v tomto prípade postupuje rovnako, ako pri príprave inštruktorov v systéme školského vzdelávania, ktorú zabezpečuje pedagogický zamestnanec strednej odbornej školy.

5. [bookmark: _Toc204674735]Zameranie prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania

Príprava inštruktorov pre SŠV je zameraná na:
1. Praktické vyučovanie u zamestnávateľa
· praktické vyučovanie,
· požiadavky na výkon praktického vyučovania,
· inštruktor praktického vyučovania.
2. Žiak v praktickom vyučovaní
· osobnosť žiaka, poznávanie osobnosti žiaka, vedenie a rozvoj osobnosti žiaka,
· cvičná a produktívna práca žiakov,
· zabezpečenie práv a povinností žiaka pri praktickom vyučovaní*,
· opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní*,
· spôsob účasti inštruktora na hodnotení žiaka*,
· hmotné a finančné zabezpečenie žiaka*.
3. Výkon praktického vyučovania
· [bookmark: _Toc204674736]organizácia, rozsah a výkon praktického vyučovania*,
· dokumentácia praktického vyučovania,
· koordinácia praktického a teoretického vyučovania.
4. Obsah praktického vyučovania
· [bookmark: _Toc204674737]vzdelávacie štandardy pre praktické vyučovanie pre príslušný študijný odbor alebo pre príslušný učebný odbor*,
· vzdelávací a preraďovací plán.

*Pozn.: Zákonný obsah prípravy inštruktorov.


5.1 [bookmark: _Toc204674738]Rozsah prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania

	Zameranie prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania
	Príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania
(prezenčne)

	Praktické vyučovanie u zamestnávateľa
	1 h

	Žiak v praktickom vyučovaní
	5 h

	Výkon praktického vyučovania
	1 h

	Obsah praktického vyučovania
	1 h

	SPOLU
	8 h



Pozn.: Príprava inštruktorov sa môže podľa potreby zamestnávateľa uskutočniť aj v inom časovom rozložení, a to napr. ako dve štvorhodinové prípravy inštruktora, ako štyri dvojhodinové prípravy inštruktora a pod. Celkový rozsah prípravy inštruktora musí ostať zachovaný.

6. [bookmark: _Toc204674739]Ukončenie prípravy inštruktorov v systéme školského vzdelávania

Príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania sa neukončuje záverečnou skúškou.

1. [bookmark: _Toc204674740]
2. [bookmark: _Toc204674741]
3. [bookmark: _Toc204674742]
4. [bookmark: _Toc204674743]
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6.1 [bookmark: _Toc204674746]Certifikát inštruktora

Certifikát inštruktora je potvrdením o absolvovaní prípravy inštruktora v zmysle § 22 ods. 1 písm. e) zákona o OVP.
Certifikát inštruktora obsahuje aj obsahové zameranie prípravy inštruktora a oprávnenie inštruktora vykonávať činnosť inštruktora pri praktickom vyučovaní na pracovisku zamestnávateľa v systéme školského vzdelávania.

Certifikát inštruktora pre SŠV sa vydáva s platnosťou na dobu 7 rokov. Platnosť certifikátu je určená týmto vnútorným predpisom SPPK.

Certifikát inštruktora pre SŠV platí iba pre poskytovanie praktického vyučovania na pracovisku zamestnávateľa v  systéme školského vzdelávania, nakoľko príprava inštruktora pre SŠV nie je zameraná na systém duálneho vzdelávania v príslušnom študijnom alebo učebnom odbore vzdelávania.

Certifikát inštruktora pre SŠV vydáva na základe splnomocnenia od SPPK stredná odborná škola vykonávajúca prípravu inštruktora.

Stredná odborná škola zasiela 2 krát ročne zoznam vydaných potvrdení o absolvovaní prípravy inštruktora (certifikát inštruktora) SPPK, ktorá vedie evidenciu vydaných potvrdení o absolvovaní prípravy inštruktora.

7. [bookmark: _Toc204674747][bookmark: _Toc100472793]Opakovaná príprava inštruktorov 

V záujme zvyšovania kvality odborného vzdelávania a prípravy zabezpečuje Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora v spolupráci so strednými odbornými školami pre inštruktorov opakovanú prípravu inštruktorov aj v školskom systéme vzdelávania. 

Inštruktor v systéme školského vzdelávania je povinný absolvovať opakovanú prípravu najneskôr do ukončenia platnosti certifikátu inštruktora. Absolvovaním opakovanej prípravy získa inštruktor nový certifikát s platnosťou 7 rokov.
[bookmark: _Toc525057184]
Opakovaná príprava inštruktorov sa uskutočňuje podľa nasledovných pravidiel:
· opakovaná príprava inštruktorov sa uskutoční v rozsahu pol dňa (4 hodiny), 
· pre opakovanú prípravu inštruktorov sa vytvorí homogénna skupina, tzn. účastníci zabezpečujú poskytovanie praktického vyučovania v rovnakých alebo v príbuzných odboroch vzdelávania, resp. odvetviach alebo sektoroch, 
· maximálny počet účastníkov opakovanej prípravy je 12 osôb. 

Opakovanú prípravu inštruktorov pre systém školského vzdelávania zabezpečuje škola obdobným postupom, ako je zabezpečovaná zákonná príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania.

Rozsah opakovanej prípravy inštruktorov pre systém duálneho vzdelávania
	Zameranie prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania
	Časový rozsah prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania (prezenčne)

	Praktické vyučovanie u zamestnávateľa
	1/2 h

	Plánovanie a organizácia praktického vyučovania
	1/2 h

	Realizácia práce so žiakom na praktickom vyučovaní
	3 h

	SPOLU
	4 h



Obsah opakovanej prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania
I. Praktické vyučovanie u zamestnávateľa  
· opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

II. 	Plánovanie a organizácia praktického vyučovania    
· vybrané témy organizácie praktického vyučovania,
· vybrané témy dokumentácie praktického vyučovania.
 
   III.  Realizácia práce so žiakom na praktickom vyučovaní     
· špecifiká sprevádzania žiakov inštruktorom  –  generácie „Z“ a novej generácie „Alfa“,
· zaúčanie žiaka so zameraním sa na konkrétne situácie v praxi,
· vedenie motivačného rozhovoru so žiakom, ktorého výstupom je záznamový list žiaka na praktickom vyučovaní v systéme duálneho vzdelávania,
· zabezpečenie práv a povinností žiaka pri praktickom vyučovaní.

Ukončenie opakovanej prípravy inštruktorov pre systém školského vzdelávania
Opakovaná príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania sa uskutočňuje obdobným postupom, ako sa uskutočňuje zákonná príprava inštruktorov pre systém školského vzdelávania a nekončí záverečnou skúškou. 

8. [bookmark: _Toc204674748]Záver

Prípravu inštruktorov a opakovanú prípravu inštruktorov pre systém školského vzdelávania uskutočňuje spolupracujúca stredná odborná škola v súlade s platným vnútorným predpisom SPPK pre zabezpečenie prípravy inštruktorov na pracovisku zamestnávateľa.

Platnosť certifikátu inštruktora v systéme školského vzdelávania po absolvovaní prípravy inštruktora a opakovanej prípravy inštruktora je 7 rokov.

Inštruktor praktického vyučovania pre systém školského vzdelávania môže vykonávať činnosť inštruktora alebo činnosť hlavného inštruktora pre SDV iba po absolvovaní prípravy inštruktora alebo prípravy hlavného inštruktora pre SDV.
9. [bookmark: _Toc204674749]Prílohy

1. Vzor žiadosti o splnomocnenie k príprave inštruktorov pre SŠV a vzor čestného prehlásenia.
2. Vzor splnomocnenia k príprave inštruktorov.
3. [bookmark: _Hlk204674470]Vzor prezenčnej listiny z prípravy inštruktorov pre SŠV.
4. Vzor prezenčnej listiny z opakovanej prípravy inštruktorov pre SŠV.
5. [bookmark: _Hlk204674504]Vzor certifikátu inštruktora pre SŠV – príprava inštruktora.
6. Vzor certifikátu inštruktora pre SŠV – opakovaná príprava inštruktora.
7. Vzor evidencie vydaných certifikátov inštruktorov – príprava inštruktora. 
8. Vzor evidencie vydaných certifikátov inštruktorov – opakovaná príprava inštruktora.

Vnútorný predpis má odporúčací charakter a nie je právne záväzným dokumentom. Slúži najmä ako podporný materiál pre všetkých aktérov, ktorí participujú v oblasti odborného vzdelávania a prípravy. Vychádza z aplikačnej praxe a skúseností v rámci realizácie činností v odbornom vzdelávaní a príprave. 
Poskytuje metodickú podporu a usmernenie pre aktérov participujúcich v odbornom vzdelávaní a príprave, najmä pri uplatňovaní jednotlivých postupov a uplatňovaní práv a povinností v praxi. Rešpektuje platné právne predpisy Slovenskej republiky a je s nimi v súlade, nenahrádza však ich záväzný výklad. V prípade rozporu medzi týmto vnútorným predpisom a všeobecne záväznými predpismi majú prednosť platné právne predpisy.
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