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1.

VYCHODISKA ANALYZY

1.1. Strategické materialy

Zelena sprava 2018 - Sprava o lesnom hospodarstve v Slovenskej republike za rok
2017

Zelena sprava 2019 - Sprava o lesnom hospodarstve v Slovenskej republike za rok
2018

Zelena sprava 2020 - Sprava o lesnom hospodarstve v Slovenskej republike za rok
2019

Zelena sprava 2021 - Sprava o lesnom hospodarstve v Slovenskej republike za rok
2020

Zelena sprava 2022 — Sprava o lesnom hospodarstve v Slovenskej republike za rok
2021
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/pl2008rs/v_pl2008rs_00

Regiondlne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skoladch v samospravnych
krajoch

1.2. VSeobecné zavazné pravne predpisy

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zéakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zdkony

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony

Vyhlaska ¢. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvyssieho
poctu ziakov prvého ro¢nika strednych $kol

Vyhlaska ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a 0 vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania.

Zakon €. 326/2005 Z. z. o lesoch

Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny



1.3. Iné materialy

- Trexima - STRATEGIA ROZVOJA CUDSKYCH ZDROJOV v sektore lesné
hospodarstvo a drevospracujuci priemysel do roku 2030

- https://www.sustavapovolani.sk/clanok-4240

- https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JH/siet ss.pdf

2. LESNE HOSPODARSTVO YV SR

2.1. Charakteristika lesného hospodarstva

Lesné hospodarstvo ako jedno z odvetvi narodného hospodarstva, ktorého hlavnym ciel'om je
planovité a trvalo udrzatelné obhospodarovanie lesov Slovenska a ich rozvoj, ma v porovnani
s inymi niekol’ko osobitosti. Lesy su zaroven zivotnym prostredim 1 vyrobnym prostriedkom,
obnoviteI'nym prirodnym zdrojom i zdrojom vol'ne dostupnych uzitkov, producentom drevne;j
hmoty a ostatnych obchodovatel'nych lesnych produktov resp. sluzieb, ale aj poskytovatelom
celej Skaly verejnoprospesnych sluzieb, ktoré sa ekonomicky nezhodnocuju. Lesy dnes rastu

tam, kde bolo iné vyuZitie pddy a krajiny nehospodarne.

Dalsi rozvoj lesného hospodarstva je dnes priamo zavisly na vyvoji celého radu faktorov
ekonomického a prirodného charakteru, ako st napr. zmeny vo vyznamnosti funkcii lesov,
konflikty medzi ,,ekoldgiou* a ,,ekonomikou* hospodarenia v lese, vyvoj cien drevnej hmoty
na svetovych trhoch, tlaky na zvySovanie vyuZivania lesnej biomasy na energetické ucely,
zvySovanie poctu katastrofickych situdcii v lesoch, a v neposlednej miere aj pdsobenie

klimatickej zmeny a jej dopady na lesné ekosystémy.
2.2. Ekonomicky a vyrobny potencial lesného hospodarstva

Z makroekonomického hl'adiska sa podiel ekonomickej vykonnosti lesného hospodarstva na
narodnej ekonomike SR pohybuje diferencovane podl'a jednotlivych ukazovatel'ov, pricom

podiel LH na celkovom HDP Slovenska ma trvalo stlipajtci trend.


https://www.sustavapovolani.sk/clanok-4240
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/siet_ss.pdf

Tabulka ¢. 1

Vyvoj podielu lesného hospodarstva na celkovom HDP Slovenska, v %

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

2022

Podiel lesného hospodarstva na celkovom

0,59 0,61 0,62 0,65 0,66 0,68
HDP SR

0,91

Pramen: Zelena sprdava

Vyvoj podielu lesného hospodarstva na vybranych ukazovatelPoch ekonomiky Slovenska

Celkova podpora lesnictva z verejnych zdrojov (3tatny rozpocet, fondy EU a ostatné zdroje)
bola v roku 2022 vo vyske 30,30 mil. €.Z toho lesné hospodarstvo 24,20 mil. €, ostatni 6,10
mil. € (NLC, Mtizeum Svéty Anton). V porovnani s rokom 2021 sa objem podpory znizil, najméa
v dosledku niZSieho ¢erpania finanénych prostriedkov z PRV SR 2014-2022. Objem finan¢nych
prostriedkov z PRV SR 2014-2022 bol v roku 2022 poskytnuty v objeme 5,80 mil. €. V
uvedenej sume bola zahrnutd podpora v ramci lesnickych opatreni ,,8.1 Podpora na
zalesiiovanie/ vytvaranie zalesnenych oblasti, ,,8.3 Podpora na prevenciu a odstraniovanie skod
v lesoch sposobenych lesnymi poziarmi a prirodnymi katastrofami®, ,,8.6 Podpora investicii do
lesnickych technoloégii a spracovania®, ,,12.2 Platby na uzemia NATURA2000“ a ,,15.1
Lesnicko-environmentalne platby*. Podporu z verejnych zdrojov v LH cerpali vo va¢Som
objeme obhospodarovatelia nestatnych lesov. Podpora pre obhospodarovatel'ov lesa za plnenie
mimoprodukénych funkcii lesov v zmysle vyhlasky MPRV SR €. 226/2017 Z. z. o poskytovani
podpory v lesnom hospodarstve na plnenie mimoprodukénych funkeii lesov, v roku 2022 bola

vo vyske 5,993 mil. €, kym v roku 2021 to bolo 5,991 mil. €.

Tabulka ¢. 2

Celkova podpora lesnictva z verejnych zdrojov

Statne
Pouzitie Nestatny sektor Spolu
orgamnizacie LH
Lesnicka ¢innost’ 3056 5876 8932
Investicie 1849 459 2308
Iné ¢innost’ 5620 7329 12949
Spolu 10525 13664 24189

Zdroj: Zelend sprdava




Ostatné subjekty posobiace v odvetvi LH (Narodné lesnicke centrum, Muzeum Svéty Anton,
komory a zdruzenia) ¢erpali podporu z verejnych zdrojov v objeme 6,134 mil. €.

Iné zdroje poskytované mimo MPRV SR Cerpali najma Vojenské lesy a majetky SR, §. p., Lesy
SR §. p., Lesopol'nohospodéarsky majetok Uli¢, §. p., Vysokoskolsky lesnicky podnik
Technickej univerzity vo Zvolene, ako aj nestatne subjekty posobiace v LH v Ciastke 7,71 mil.
€. Zdroje narodnej podpory sa v zmysle Vynosu ¢. 536/2011-100 o podrobnostiach pri
poskytovani podpory v pddohospodarstve a pri rozvoji vidieka pouzili v ¢iastke 350 tis. €, z
toho 250 tis. € pre obcianske zdruzenia, neziskové organizacie, nadacie a komory na ucely
zamerané na lesnictvo, 100 tis. € (LESY SR $. p.) na projekt ,,Zachovanie a zlepSenie

podmienok chovu zubra®.

Tabulka €. 3
Medziro¢ny vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatel’ov v lesnom hospodarstve, v mil.

EUR

Ukazovatel’ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vynosy 1012,96 1105,05 968,07 865,81 | 1023,00 | 1189,10
Néklady 922,86 1020,23 895,95 792,84 | 880,07 1013,58
Vysledok hospodarenia pred
48,80 40,62 28,62 25,51 77,92 95,40
zdanenim
Zdroj: SUSR

V roku 2022 trzby a vynosy celkom v LH SR, t. j. obhospodarovatelia lesa a poskytovatelia
sluzieb spolu (tabul’ka ¢. 4), dosiahli 1 189,1 mil. € a v porovnani s rokom 2021 vzrastli o 16,23

%. Najvicsi podiel mali trzby za vlastné vyrobky a sluzby az 79,3 %.

Tabulka ¢. 4

Trzby a vynosy subjektov LH v beZnych cenach (v mil. €)

Obhospodarovatelia lesov Poskytovatelia sluzieb
Ukazovatel’ | Stitny | NeStatny Obchodné y LH SR
Spolu SZCO | Spolu
sektor sektor spolo¢nosti

Trzby
a vynosy 330,82 370,16 700,98 227,92 260,23 | 488,15 | 1189,10
celkom




Predaj
0,30 25,50 25,80 67,50 31,30 | 98,80 | 124,60
tovaru

Trzby za
vlastné
298,99 319,03 618,02 135,72 189,70 | 325,42 | 943,44
vyrobky a

sluzby

z toho trzby
279,32 272,61 551,93 0 0 0 551,93
za drevo

Ostatné
trzby a 31,53 25,63 57,16 24,70 39,23 63,93 121,09

Vynosy

Zdroj: Zelend sprdva

Celkové trzby a vynosy obhospodarovatel’'ov lesa boli 700,98 mil. € a v porovnani s predoslym
rokom 2021 vzrastli 0 20,44 % najmé v dosledku vyrazne vysSieho priemerného spenazenia
surového dreva. V Strukture trZieb a vynosov obhospodarovatel'ov lesa maji najvyssi podiel
sortimenty surového dreva, ktoré tvoria spolu 79 % trhovej produkcie, ¢o znamena, Ze predaj
sortimentov surového dreva je rozhodujiicim zdrojom financovania obhospodarovatel'ov lesa.
Ostatné trzby a vynosy (21 %) predstavuju prijmy za predaj ostatnej lesnej vyroby, sadenic,
vyrobkov pridruzenej vyroby, polovnickych, turistickych a lesnickych sluzieb, vynosy z
prendjmu a predaja lesného majetku, trzby z obchodnej ¢innosti, vynosy z finanéného kapitalu
a cennych papierov. Poskytovatelia sluzieb v LH SR dosiahli trzby vo vyske 488,2 mil. €. Z
porovnania Struktiry trzieb a vynosov obhospodarovatel'ov lesa a poskytovatel'ov sluZieb je
zrejmy znacény rozdiel.

U obhospodarovatel'ov lesa prevladaju trzby za vlastné vyrobky a sluzby (88 %) a z toho hlavne
trzby z predaja surového dreva.

U poskytovatel'ov sluzieb dosahuju trzby za vlastné vyrobky a sluzby nizsi podiel (67 %);
vyznamny podiel maju tiez trzby z predaja tovaru (20 %). Vyvoj trzieb a vynosov subjektov
LH SR od roku 2015 je v tabul’ke ¢. 5.



Vyvoj trzieb a vynosov subjektov LH SR od roku 2015.

Tabulka ¢. 5

Trzby a vynosy subjektov LH v beZnych cenach (v mil. €) po rokoch

Ukazovatel’

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Trzby
a vynosy
celkom

1102,17

979,73

1012,96

11105,05

968,07

865,81

1023,00

1189,10

Predaj

tovaru

145,60

103,25

120,52

123,00

131,65

104,61

114,62

124,60

Trzby za
vlastné
vyrobky a
sluzby

899,42

824,59

831,21

882,33

779,96

662,51

782,04

943,44

z toho trzby

za drevo

416,07

433,15

440,84

471,77

425,20

332,79

443,79

551,93

Ostatne
trzby a
vynosy

57,16

51,88

61,23

99,72

56,46

98,69

126,34

121,09

Zdroj: Zelena sprava

Ciel'om LH SR je prispievat’ k udrZzaniu a zvySovaniu zamestnanosti najmé na vidieku. Subjekty

LH SR priamo zamestnavaju priblizne 7,5 tisic zamestnancov. Okrem toho posobi v LH SR

dalsich priblizne 9,25 tisic zivnostnikov, ¢o spolu predstavuje okolo 16,75 tisic o0séb

pracujucich v LH SR (tabulka 6). Priemernd mzda zamestnancov v LH SR dosiahla v roku

2022 vysku 1 491 € a oproti predchadzajlicemu roku vzrastla o0 23,6 % v dosledku priaznivej

ekonomickej situacie subjektov LH. Priemerna mzda u poskytovatel'ov sluzieb bola 970 €

(prevazuji najmé robotnici). Pri zohl'adneni ¢istého prijmu samostatne zarobkovo ¢innych osob

(SZCO) je priemerny mesa¢ny zarobok v LH na tirovni 792 €.




Tabulka ¢. 6

Zamestnanost’ a priemerné mzdy zamestnancov v LH

Obhospodarovatelia lesov Poskytovatelia sluZieb LH

Ukazovatel’ Statny | NeStatny Obchodné Y SR
sektor | sektor Spolu spolo¢nosti SZCO | Spolu

Zamestnanci 3790 1751 5541 804 1150 1954 7495
Pracujtci 3790 1751 5541 2769 8436 11205 | 16746
Priemerna
mzda 1819 1362 1675 1075 896 970 1491
zamestnancov

Zdroj: Zelenda sprava

Vyvoj poctu pracovnikov aj zamestnancov v LH SR postupne klesa. So zretel'om na dlhodobé
trendy bude pocet pracovnikov v LH klesat’ aj nad’alej. Cast’ poklesu poétu pracovnikov je
prirodzene spita s racionalizaciou vyroby, so zvySovanim produktivity prace a technologickym
rozvojom. Tento jav mé na jednej strane pozitivny efekt pri znizovani nakladov lesnych
podnikov. Na druhej strane sa uspora nakladov obhospodarovatel'ov lesa preniesla na §tat v
podobe nizsieho vyberu poistného a dani z prijmov fyzickych osob (Stat prichadza o odvody do
socialnej a zdravotnych poistovni a o dan z prijmu, ked’ze zivnostnici vac¢Sinou platia odvody
a dan z prijmov z minimalneho vymeriavacieho zakladu). Okrem uvedeného cast’ ubytku
pracovnikov je spdsobena aj prirodzenym ubytkom starSej generacie, ktora doteraz v lese
pracovala, ale aj nezaujmom mladych I'udi o tazka a rizikova pracu v lese. Dal§im faktorom
poklesu poctu pracovnikov v LH je delimitéacia lesnych pozemkov $tatu na spravy narodnych
parkov, zvySovanie vymery bezzasahovych tGzemi a obmedzovanie tazby dreva, ¢o v

kombindcii s racionalizaciou vyroby vedie k nizSej potrebe pracovnikov.

Tabulka €. 7

Zamestnanost’ a priemerné mzdy zamestnancov v LH po rokoch

Ukazovatel’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Zamestnanci 9637 9714 9549 8924 8686 7832 | 8304 | 7495
Pracujuci 21429 | 19904 | 19648 | 17966 | 17868 | 16810 | 16848 | 9251

Priemerna
d 868 889 914 980 1084 1022 1206 | 1491
mzada




zamestnancov
v LH SR

Priemerna

mzda
883 912 954 1013 1092 1133 1211 | 1304
zamestnancov

v NH SR

Zdroj: Zelena sprava

Ku koncu roka 2019 urady préce, socialnych veci a rodiny evidovali podl'a odvetvia posledné¢ho
zamestnavatela v LH SR (SK NACE 02) 1 600 uchadzatov o zamestnanie, najviac 536
V PreSovskom samospravnom kraji.

Drevo je najvyznamnejsim zdrojom prijmov (76,2 % trzieb a vynosov obhospodarovatelov lesa)
na zachovanie funkcii lesov a udrzanie zamestnanosti v lesnicko-drevarskom sektore.

V roku 2022 dosiahli obhospodarovatelia lesov najlepsi hospodarsky vysledok (95,4 mil. €) za
sledované obdobie od roku 2000. Trzby a vynosy v roku 2022 dosiahli celkom 1 189,1 mil. €.
Trzby obhospodarovatel'ov lesa boli 701,0 mil. € a z toho trzby za drevo 551,9 mil. €, t. j. 78,7
%. Néklady LH dosiahli ¢iastku 1 013,6 mil. €, z toho obhospodarovatelia lesa 612,7 mil. €.
Hospodarsky vysledok LH dosiahol objem 95,4 mil. € a z toho obhospodarovatelia lesov 88,3
mil. €. Bolo to vd’aka rekordnému rastu priemerné¢ho spenazenia surového dreva a nizkemu
rastu jednotkovych nékladov vykonov pestovnej a tazbovej Cinnosti. Hospodarsky vysledok
nestatnych lesnych podnikov je dlhodobo vyssi, najmé kvoli ndkladom podnikov Statnych lesov
na spravu neodovzdanych lesov, vy§s§im nakladom na verejnoprospesné ¢innosti, nepriznanim
naroku na ndhradu za obmedzenie bezné¢ho hospodarenia, ako aj obmedzenym moZnostiam
¢erpania podpory z verejnych zdrojov. LH odviedlo do rozpoctov §tatu a obci dane v objeme
106,1 mil. €. Socidlne a zdravotné odvody za zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby dosiahli sumu 85,4 mil. €. Na zabezpecenie trvalo udrzateIného prirode blizkeho
hospodéarenia v lesoch sa vy¢islila potreba dofinancovania LH SR na trovni viac ako takmer
59 mil. € v roku 2022, a to najmd na realizdciu vodozadrznych opatreni, vystavbu a
rekonstrukciu lesnej cestnej siete a obnovu strojno-technologického vybavenia LH. V LH SR
doslo v roku 2022 k 62 pracovnym urazom, z toho v jednom pripade k zdvaznému pracovnému
urazu s nasledkom smrti. Prispevok lesnicko-drevarskeho sektora SR 2,61 % do hrubého
domaceho produktu v roku 2021 vysoko prevysuje priemerny prispevok vsetkych eurdpskych
regionov a v poradi jednotlivych krajin je Stvrty najvyssi po LotySsku (4,5 %), Estonsku (4,26
%) a Finsku (4,22 %).
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3. ODBORNE VZDELAVANIE A PRiPRAVA ZIAKOV STREDNYCH
SKOL NA VYKON POVOLANIA A ODBORNYCH CINNOSTI PRE
SEKTOR LESNEHO HOSPODARSTVA

Skupiny odborov vzdelavania 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I.
a 45 PoI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I1. pripravuju ziakov vo vsetkych
stupnioch vzdelania poskytovanych strednymi odbornymi Skolami, a to: nizsie stredné odborné
vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie a vysSie odborné

vzdelanie.
3.1. Suastava odborov vzdelavania

Sustava odborov vzdel4vania je ustanovend vyhlaskou MSVVa$ SR €. 287/2022 Z. z. o ststave
odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelévania (v zneni

novely ¢. 343/2023 Z. z. t¢inna od 01.10.2023).

Tabulka ¢. 8

Studijné odbory skupiny odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I.
Kaéd odboru Nazov odboru
4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka
4219 M 02 lesnictvo — krajinna ekoldgia
4246 M bioenergetika

Zdroj: Vyhlaska MSVVaS SR & 287/2022 Z. z. o siistave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k

odborom vzdeldavania

Tabulka ¢. 9

Ucebné odbory skupiny odborov 45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I1.
Kod odboru Nazov odboru
4579 F lesnd vyroba
4575 H mechanizator lesnej vyroby

Zdroj: Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 287/2022 Z. z. o stistave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k

odborom vzdeldavania
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Tabul’ka ¢. 10

Studijné odbory skupiny odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I1.
Kéd odboru Nazov odboru
4556 K operator lesnej techniky
4521 L lesné hospodarstvo
4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva a lesné¢ho
hospodarstva

Zdroj: Vyhlaska MSVVaS SR ¢ 287/2022 Z. z. o siistave odborov vzdeldvania pre stredné §koly a o vecnej pésobnosti k

odborom vzdeldavania

V skupine odborov vzdeldvania su V platnej sustave odborov vzdeldvania spolu 2 ucebné
odbory, z toho jeden uc¢ebny odbor (F) na stupni vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

a jeden ucebny odbor (H) na stupni vzdelania stredné odborné vzdelanie.

NiZzSie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne) ziska ziak uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej dvojro¢ného a najviac trojro¢ného vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo Uspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje
zaverecnou skuskou, alebo absolvovanim tretiecho ro¢nika vzdeldvacieho programu prakticke;j
Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroveil o ziskanej kvalifikécii je vysvedcenie
o zavere¢nej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych Statnym vzdeldvacim programom moéze
byt’ dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list; dokladom o ziskanom stupni vzdelania v

praktickej Skole je zavere¢né vysvedcenie.

Stredné odborné vzdelanie (sekundarne) ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika najmenej trojroéného a najviac Stvorroéného vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo v strednej Sportovej Skole, ktory sa ukoncuje
zéverecnou skuskou alebo uspeSnym absolvovanim posledného rocnika dvojrocného
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania skrateného stidia v strednej odbornej skole, ktory
sa ukoncuje zavere¢nou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o

zaverecnej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.
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S praktickym vyucovanim formou odbornej praxe su 2 $tudijné odbory (M), s praktickym
vyucovanim formou odborného vycviku je jeden studijny odbor (K), pre absolventov u¢ebnych
odborov su urcené dva studijné odbory (L). Tieto odbory st na stupni vzdelania Gplné stredné

odborné vzdelanie.

Uplné stredné odborné vzdelanie (vysiie sekundarne) ziska ziak uspe$nym absolvovanim
posledného roénika najmenej Stvorro¢ného a najviac péatro¢ného vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, skole umeleckého priemyslu alebo v strednej
Sportovej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skiskou, GispeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika najmenej dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania nadstavbového
studia v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou alebo UspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania pomaturitného kvalifikaéného Studia v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje
odbornou zlozkou maturitnej skusky; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske a v Studijnych odboroch, v ktorych sa praktické
vyucovanie vykonava formou odborného vycviku podl'a osobitného predpisu, je dokladom o

ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

VysSie odborné vzdelanie (postsekundarne) ziska ziak uspeSnym absolvovanim najmenej
dvojro¢ného a najviac trojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
odbornej Skole, ktory sa ukoncuje absolventskou skuSkou; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedCenie o absolventskej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikdcii je

absolventsky diplom s pravom pouzivat’ titul ,,diplomovany $pecialista“ so skratkou ,,DiS*.

3.2. Siet’ $kol a Skolskych zariadeni

V skolskom roku 2022/2023 poskytovalo vzdelavanie v uéebnych a Studijnych odboroch v
skupine odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka 1. a45
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. lesnickych odboroch 14 $kol v
samospravnych krajoch Bratislavskom, Zilinskom, Banskobystrickom, Kogickom a
Presovskom. Skoly poskytujuce lesnicke odbory vzdelavania nie st v Nitrianskom, Trnavskom

a Trencianskom samospravnom kraji. Osobitny pripad je vyucovanie odboru 4579 F lesna
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vyroba v Reedukacnom centre v Tornali, kde sa ziaci nehldsia, ale vyuCovanie patri

k reedukaénym procesom chovancov.

Tabulka ¢. 11

Poskytovatelia vzdelavania v skupine odborov 42 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo

a rozvoj vidieka I. a 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II v

skolskom roku 2022/2023

P.¢&. | Skola Odbory vzdelavania Kraj
1. Stredna odborna skola lesnicka | 4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka | Banskobystricky
Akademicka 16 4219 M 02 lesnictvo — krajinna ekologia
969 01 Bansk4 Stiavnica
2. Stredna odborna skola sluzieb | 4521 L lesné hospodarstvo Banskobystricky
a lesnictva 4526 L mechanizacia polnohospodarstva
Kolpasska 1586/9 a lesného hospodarstva
969 01 Banska Stiavnica 4556 K operator lesnej techniky
4575 H mechanizator lesnej vyroby
3. Spojena skola 4521 L lesné hospodarstvo Banskobystricky
Zeleznitna 5 4575 H mechanizator lesnej vyroby
987 01 Poltar 4579 F lesna vyroba
4. Stredn4 odborné §kola lesnicka | 4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka | Zilinsky
a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie
Hradna 534
033 01 Liptovsky Hradok
5. Stredna odborna Skola lesnicka | 4556 K operator lesnej techniky Zilinsky
Medvedzie 135 4575 H mechanizator lesnej vyroby
027 44 Tvrdosin
6. Stredna odborna skola lesnicka | 4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka | PreSovsky
Kollarova 10 4219 M 02 lesnictvo — krajinna ekologia
080 01 PreSov 4556 K operator lesnej techniky
4575 H mechanizator lesnej vyroby
4579 F lesna vyroba
7. Stikromna spojena $kola, 4579 F lesna vyroba Presovsky
Biela voda,
060 01 Kezmarok
8. Spojena skola 4579 F lesna vyroba Presovsky
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Jarmocna 108

064 01 Stara Cubovna

9. Stredna odborna skola 4579 F lesna vyroba Kosicky
techniky a sluzieb
Prakovce 282
055 62 Prakovce

10. | Stredna odborna skola 4579 F lesna vyroba Kosicky
agrotechnicka — Agrotechnikai
Szakkozépiskola

Hlavna 54

045 01 Moldava nad Bodvou

11. | Stredna odborna $kola 4579 F lesna vyroba Kosicky
technicka
Hviezdoslavova 5
048 01 Roznava

12. | Stredna odborna skola 4579 F lesna vyroba Kosicky
techniky a sluzieb
MarkusSovska cesta 4

052 01 Spisska Nova Ves

13. | Sukromna stredna odborna 4579 F lesna vyroba Kosicky
skola TrebiSov
29.augusta,
075 01 Trebisov

14. | Spojena skola 4521 L lesné hospodarstvo Bratislavsky
Ul. SNP 30 4575 H mechanizator lesnej vyroby

900 28 lvanka pri Dunaji

Zdroj: Evidencia odborov vzdeldvania podla $kél a poctu ziakov, SLsK

3.3. Pocet ziakov v dennej a externej forme po jednotlivych odboroch

vzdelavania

3.3.1 Celkovy pocet Ziakov

Najvyssi pocet ziakov je v ucebnom odbore 4579 F lesna vyroba. V Studijnych odboroch
vykazuje najvyssi podiel Ziakov odbor 4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka. V Studijnom

odbore 4238 M agrolesnictvo (exp.) sa nevyucovali ziadni ziaci. Tento odbor je nutné
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prepracovat’ a zaradit' do ucebnych osnov $kol v spolupraci so Slovenskou agrolesnickou

asociaciou.

Tabul’ka ¢. 12
Celkovy pocet Ziakov v skupine odborov 42 PoPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a

rozvoj vidieka I. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

Vv Skolskom roku 2022/2023 (zber k 15.9.2022)

Celkovy pocet Celkovy pocet
N S Ziakov v odbore Ziakov v
Vv $k. roku odbore v k.
2021/2022 roku 2022/2023
4521 L lesné hospodarstvo 18 9
4526 L mechanizacia polnohospodarstva a les. hosp. 3 2
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 518 515
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 57 60
4556 K operator lesnej techniky 187 170
4575 H mechanizator lesnej vyroby 117 110
4579 F lesna vyroba 151 282

Zdroj: Evidencia odborov vzdeldvania podla skél a poctu Ziakov, SLsK

Vicsina odborov vzdelavania ma stagnujuci alebo znizujuci sa podiel Ziakov.

Tabul’ka ¢. 13
Vyvoj ziakov v skupine odborov 42 PoPnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka 1. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. (zber k 15. 9.
2022)

Kdéd a nizov odboru 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
4521 L lesné hospodarstvo 26 48 17 10 18 18 9
4526 L mechanizacia pol'n. a LH 2 13 0 0 0 3 2
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prev. 547 540 519 507 517 518 515
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia | 107 94 83 87 74 57 60
4556 K operator lesnej techniky 141 124 192 186 186 187 170
4575 H mechanizator lesnej vyroby 212 209 144 166 156 117 110
4579 F lesna vyroba 154 201 190 210 189 151 282

Zdroj: Evidencia odborov vzdeldvania podla $kél a poctu Ziakov, SLsK
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3.3.2 Pocet ziakov prvého roc¢nika

Najvyssi pocet ziakov v 1. ro¢niku v $kolskom roku 2022/2023 je v u¢ebnom odbore 4579 F

lesné vyroba a studijnom odbore 4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka.

Tabul’ka ¢. 14

Pocet Ziakov prvého rocnika v skupine odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a 45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka 1. po jednotlivych odboroch vzdelavania v §kolskom roku 2022/2023 (zber k 15.
9.2022)

Pocet Ziakov prvého | Pocet Ziakov prvého
Kod a niazov odboru ro¢nika v Sk. roku ro¢nika v Sk. roku
2021/2022 2022/2023

4521L lesné hospodarstvo 13 1

4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva a les. hosp. 3 0

4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 124 127
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 12 19
4556 K operator lesnej techniky 50 38
4575 H mechanizator lesnej vyroby 36 35
4579 F lesna vyroba 112 215

Zdroj: Evidencia odborov vzdelavania podla $kél a poctu Ziakov, SLsK

Tabulka €. 15
Vyvoj poétu ziakov prvého ro¢nika v skupine odborov 42 PolPnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka 1. a 45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I1. po jednotlivych odboroch vzdelavania (zber k 15. 9. prislusného roka)

Kdéd a nizov odboru 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
4521 L lesné hospodarstvo 22 39 13 13 7 13 1
4526 L mechanizacia pol'n. a LH 0 13 0 0 0 3 0
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 136 133 137 133 138 124 127
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 31 28 18 19 14 12 19
4556 K operator lesnej techniky 31 36 48 40 50 50 38
4575 H mechanizator lesnej vyroby 69 66 51 61 55 36 35
4579 F lesna vyroba 85 126 116 111 112 112 215

Zdroj: Evidencia odborov vzdeldvania podla $kél a poctu Ziakov, SLsK
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3.3.3 Poéet absolventov

Pocet absolventov ma Vv poslednych rokoch mierne kolisavy trend, bez vyraznejSich vykyvov.

Tabulka ¢. 16

Pocet absolventov v skupine odborov 42 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I. a 45 PoI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. po jednotlivych

odboroch vzdelavania v §kolskom roku 2022/2023 (zber k 15. 9. 2022)

Kéd a nazov odboru

Pocet absolventov

Vv Sk. roku 2021/2022

Pocet absolventov
v Sk. roku 2022/2023

4579 F lesna vyroba

4521 L lesné hospodarstvo 5 8
4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva a les. hospodarstva 0 2
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 127 131
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 16 18
4556 K operator lesnej techniky 51 37
4575 H mechanizator lesnej vyroby 32 38
39 67

Zdroj: Evidencia odborov vzdelavania podla $kél a poctu ziakov, SLsK

Najvyssi pocet absolventov Vv skolskom roku 2022/2023 je v uéebnom odbore 4579 F lesna

vyroba. V Studijnych odboroch je najvyssi podiel absolventov v Studijnom odbore 4219 M 01

lesnictvo - lesnicka prevadzka.

Tabul'ka ¢. 17

Vyvoj poctu absolventov v skupine odborov 42 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a

rozvoj vidieka I. a 45 PolI’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. po

jednotlivych odboroch vzdelavania (zber k 15. 9. prisluSného roka)

Kdéd a nizov odboru 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
4521 L lesné hospodarstvo 4 9 4 7 11 5 8
4526 L mechanizicia pol'n. a LH 2 0 0 0 0 0 2
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 126 128 136 126 116 127 131
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 30 22 14 28 23 16 18
4556 K operator lesnej techniky 36 18 54 45 46 51 37
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4575H mechanizator lesnej vyroby 58 72 48 50 48 32

38

4579F lesna vyroba 69 75 74 99 77 39

67

Zdroj: Evidencia odborov vzdeldvania podla $kél a poctu Ziakov, SLsK

3.4. Absolventska miera nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti absolventov strednych §kdl prebieha v sezonnych cykloch, a to od jana
do m4ja nasledujuceho roku. Cyklus za¢ina ukon¢enim $koly a prichodom absolventov na trh
prace. Z nich je Cast’ tispesna a hned’ ziska pracovné miesto. Ostatni si nad’alej hl'adaju vhodné
umiestnenie, a to aj prostrednictvom tradov prace a dostavaju sa do ich evidencie. V septembri
zvy€ajne kulminuje pocet evidovanych absolventov strednych $kol, u vysokoskoldkov st to
mesiace jun a jul. Dynamika tohto procesu pokracuje v dalSich mesiacoch postupnou
absorpciou nezamestnanych trhom préace. Pocet evidovanych klesa a uzatvara sa na minimalne;j

hodnote spravidla v m4ji nasledujticeho roku.

Tabul'ka ¢. 18
Absolventska miera nezamestnanosti v skupine odborov 42 Pol’'nohospodarstvo, lesné

hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a 45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I1l.

Skupina uc¢ebnych Absolventi | Nezamestnani | AMN Nezamestnani | AMN AB

odborov 2018+2019 | absolventi 9/2019 absolventi 5/2020 index
9/2019 5/2020

42 Pol'nohospodarstvo, | 629 90 14,3 % 90 14,3 % 0,00

lesné hospod. a rozvoj

vidieka | a

43 Veterinarske vedy

Skupina Studijnych Absolventi | Nezamestnani | AMN Nezamestnani | AMN AB

odborov 2018+2019 | absolventi 9/2019 absolventi 5/2020 index
9/2019 5/2020

45 Pol'nohospodarstvo, | 629 90 14,3 % 90 14,3 % 0,00

lesné hospod. a rozvoj

vidieka |1

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR, UPSVAR
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Tabul’ka ¢. 19

Nezamestnanost’ absolventov v skupine odborov 42, 45 PolPmohospodarstvo, lesné

hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a II., 43 Veterinarne vedy podl’a po¢tu nezamestnanych

v maji 2023
Nezamestna
SDE
ni AMN (%) ) .
Kéd odboru Nazov odboru . (mesiace) AB index
absolventi | 5/2023
5/2023
5/2023
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 12 55% 7 0,66
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 2 51% 2 0,33
4521 L lesné hospodarstvo 0 0,0 % 0 0,00
4556 K operator lesnej techniky 7 4,2 % 6 0,73
4575 H mechanizator lesnej vyroby 7 9,9 % 13 0,30
4579 F lesna vyroba 16 14,3 % 14 0,30

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR

V strednych odbornych skolach sa

najvys$im rozsahom nezamestnanosti vyznacovali

ekonomické odbory tak v Studijnych, ako aj ucebnych vzdeldvacich programoch. Ucebné

a Studijné odbory skupiny odborov 42, 45 PoI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I. a Il ju nevykazuju.

Tabulka ¢. 20

Vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v jednotlivych odboroch vzdelavania

Absolventska miera nezamestnanosti v %
Kéd a nazov odboru 09/2020 | 05/2021 | 09/2021 | 05/2022 | 05/2023
4521 L. lesné hospodarstvo 12,5 0 2,9 2,9 0,0
4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka 11 8,7 16,1 6,6 55
4219 M 02 lesnictvo - krajinna ekologia 8,6 14,6 11,8 7,8 51
4556 K operator lesnej techniky 8,2 8,4 213 3,4 4,2
4575 H mechanizator lesnej vyroby 10,7 18,2 18,1 6,4 9,9
4579 F lesna vyroba 23,5 21,5 - - 14,3

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR
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3.5. Odbory s nedostatoénym poc¢tom absolventov a odbory, ktoré si nad
rozsah trhu prace v skupine odborov 42 PoPnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a 45 PolP'nohospodarstvo, lesné

hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu prace a
Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre
potreby trhu sa vypracovavaju v sulade s ustanovenim § 29 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
209/2018 Z. z. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s institaciami
podla § 28 ods. 2 vypractiva zoznamy najmenej raz za tri roky v €leneni podl'a jednotlivych
samospravnych krajov.

Aktudlne zoznamy nadobudli uc¢innost’ od 1.9.2020 a nevzt'ahuju sa na ro¢niky ziakov, ktori
zacali $tudium pred 1. septembrom 2020. Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov,
ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace a zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s
nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace vydané do 31. decembra 2019
zostavaju zachované pre ro¢niky Ziakov, ktori zacali $tadium pred 1. septembrom 2020.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR vyda novy zoznam odborov, ktoré st nad
rozsah potrieb trhu prace s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace s

platnostou od 1.9.2023, zatial’ v§ak zverejneny nie je.

Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace:
Ani jeden samospravny kraj v skupine odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka 1. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. neuvadza

odbor vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace.

Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov
pre potreby trhu prace: Ani jeden samospravny kraj v skupine odborov 42
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II. neuvddza odbor vzdelavania S nedostatocnym poctom

absolventov.
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3.6. Systém duilneho vzdelavania

Systém dualneho vzdeldvania je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania,
ktory sa vyznaCuje najmid uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického
vzdelavania s praktickou pripravou ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa

strieda s praktickym vyu€ovanim v priestoroch zamestnavatel’a.

Dualne vzdelavanie zalozené na u¢ebnej zmluve medzi zamestnavatel'om a ziakom a zmluve o
duadlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a strednou odbornou Skolou je spojenim
praktického vyucovania u zamestnavatel'a s teoretickym vzdelavanim v odbornej Skole. Je
Vyznamnym nastrojom pre zniZovanie nezamestnanosti mladych l'udi, ktorej hlavnou pri¢inou
je nestlad medzi zru¢nost’ami absolventov §kdl a potrebami zamestnavatel'ov. V sii¢asnosti je

tento nestlad jednou z charakteristickych nevyhod mladych l'udi vstupujucich na trh prace.

Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie syst¢émom dudlneho vzdelavania priamo u
zamestnavatel'a mdze zohrat' nezastupitelni ulohu v zlepSovani tohto stavu. Je stcasne aj
nastrojom pre zosuladenie poctu absolventov odborného vzdelavania v jednotlivych uc¢ebnych

odboroch a Studijnych odborov s potrebami trhu prace.

Duélne vzdelavanie ako kombindcia teoretického vzdeldvania na pode Skoly a praktického
odborného vzdeldvania u zamestnavatela sa v celej Eurdpe povazuje za najlepSie rieSenie
nezamestnanosti mladych l'udi a je kl'uCovym faktorom uspesSnej hospodarskej politiky
vyspelych §tatov a hlavnym néstrojom na znizovanie nezamestnanosti mladych l'udi. Vzorom

pre vacsinu Statov, a to nielen v Eurdpe, je nemecky systém dudlneho vzdelavania.

Zikladné kroky k SDV
1. Ziskanie osvedCenia o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania.
2. Vyber spolupracujiicej strednej odbornej Skoly a uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdelavani.
3. Vyber Ziakov a uzatvorenie ucebnej zmluvy.

4. Poskytovanie praktického vyucovania.
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Miesto vykonu praktického vyucovania v SDV
> Ziak modze vykonavat praktické vyucovanie (PV) aj v dielni $koly, ak pocet
vyucovacich hodin PV vykonavaného v dielni §koly neprekroci 50 % z celkového poctu

hodin Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

> Ziak moZe vykonavat' PV aj u iného zamestnavatel'a, ktory ziskal osvedéenie pre vykon
PV v SDV, ak pocet vyucovacich hodin PV na pracovisku praktického vyucovania
(PPV) iného zamestnavatel'a neprekro¢i 50 % z celkového poc¢tu hodin PV Ziaka pocas

celej dizky $tudia Ziaka.

Financ¢né benefity pre zamestnavatel’a v ¢islach:

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyuCovanie Ziakovi na zaklade ucebnej
zmluvy, sa znizi o:

a) 3 200 eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania

b) 1 600 eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdaniovacom obdobi viac ako 200 hodin

praktického vyu€ovania
Narok na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania ma:
* maly podnik alebo stredny podnik v sume 1000 eur,

* zamestnavatel’ (vel'ky podnik), ktory poc€as Skolského roka poskytol Ziakovi praktické

vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin v sume 700 eur,

* zamestnavatel’ (vel'ky podnik), ktory poc€as Skolského roka poskytol Ziakovi praktické

vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin v sume 300 eur.

., Narok na prispevok vznikd zamestnavatelovi za kazdého Ziaka s ucebnou zmluvou v roku, kedy
prwkrat zacal poskytovat' tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho

vzdelavania. “

Povinné plnenie pre zamestnavatel’a (hmotné zabezpecenie Ziaka):

» poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

» zabezpecCenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,
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» uhrada nakladov na stravovanie ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske
ustanovenej Zakonnikom prace vo forme stravovacej poukazky min. vo vyske 5,85 € a

max. v hodnote 5,80 €, alebo vo forme ,,podnikového stravovania®

Dobrovol’'né plnenie pre zamestnavatel’a (hmotné zabezpecenie Ziaka):

» Uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate, max. 542,80 €/rok

Max. vo vyske uhrady Ziaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima
pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (od 1.7.2023 je to 120,63 €), t. j.
max. vo vySke 54,28 €/mesiac za ubytovanie v Skolskom internate, max. 10 krat za rok

v mesiacoch skolského vyucovania.

» Poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu

Zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdeldvania moze poskytnut’ Ziakovi cestovné nahrady za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit’. Cestovné nahrady poskytuje
zamestnavatel’ na zéklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestnavatel'a. Prispevok poskytuje zamestnavatel' najviac 10 krat za rok v mesiacoch

Skolského vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka

» Podnikové Stipendium maximalne do vysky 482,52 €/mesiac

Podnikové stipendium je dobrovol'né plnenie zamestnavatela a poskytuje sa mesacne v obdobi
Skolského vyucovania najviac do vysky Stvorndsobku sumy zivotného minima uréeného pre
zaopatrené neplnoleté diet’a alebo nezaopatrené diet’a (od 1.7.2013 je to 120,63 €),

Pri ur¢ovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmi na dosiahnuty prospech ziaka na

praktickom vyucovani a jeho pravidelnt u¢ast’ na praktickom vyucovani.

» Odmena v roku 2023 za produktivnu pracu min. 2,0115 €/hod. (kazdy rok sa meni)

Odmena za produktivnu pracu je povinné plnenie zamestnavatela, poskytuje sa za kazdua hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske min. 50 % hodinovej minimalnej mzdy; pri ur€ovani

jej vySky sa zohl'adnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.
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Personalne zabezpecenie praktického vyucovania

Na pracovisku praktického vyucovania sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax ziaka,
ktory sa pripravuje v SDV.

Na pracovisku praktického vyucovania ziak vykonava:

a) odborny vycvik alebo odbornu prax pod vedenim instruktora,

b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy.

3.7. Zamestnavatelia certifikovani v systéme dualneho vzdelavania

V lesnom hospodarstve

DMH Group s.r.o. Prekazka 723/3, 033 01 Liptovsky Hradok
Cislo osved&enia: 23/SPPK/1100/2015
Ucebny odbor: 4579 F lesna vyroba

Charakteristika zamestnavatela:

Zabezpecuje komplexné sluzby od semenarstva az po tazbu dreva. Rozumieme lesom
a pomahame im rast, to je ich heslo. Kladii doéraz na kvalitu a I'udia v time st pravidelne
preskolovani a oboznamovani s najnov$imi trendami v lesnictve. Firme zalezi na Vasej
spokojnosti a prioritami su okrem kvalitne a odborne odvedenej kvalifikovanej prace aj
serioznost’ v ramci partnerskych vzt'ahov, profesionalny pristup, spol'ahlivost’, naro¢nost’ voci
vlastnému timu samému, vytrvalost’.

Ako slovenska spolo¢nost’ s hrdi na svoju krajinu a radi zdoéraziuju jej krasu a jedinecnost’.

Kontakt: Be. David Han€insky, + 421 911 119 499, hancinsky@les-dmh.sk

Vojenské lesy a majetky SR, $titny podnik Generdla Stefinika 26, 065 03 Podolinec
Cislo osved¢enia: 48/SPPK/540/2019
Ucebny odbor: 4579 F lesna vyroba

Charakteristika zamestnavatela:
Podnik hospodari na vymere 62 931 ha lesnej pody s roénou tazbou cca 320 000 m®. Statny
podnik je tvoreny generdlnym riaditel'stvom, tromi zavodmi v Malackach, Kezmarku,

Kamenici nad Cirochou a SL PlieSovce.
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K naplneniu svojho poslania rozvija trvalo udrzateI'ny spdsob hospodarenia ako zakladnu
strategickll prioritu. Za pomoci modernych technologii sa snazi dosahovat ekonomicku
rentabilitu pri dodrzani podmienky zachovania a zvySovania ochrannych a celospoloc¢enskych
funkcii lesnych ekosystémov a ich ochrany proti skodlivym cCinitel'om. Zvelad’'uje genofond
lesnych drevin a podporuje prirodzenu obnovu lesa. Dlhodobo dosahuje Spickové vysledky v

chove a love pol'ovnej zveri.

LESY Slovenskej republiky, Statny podnik

Charakteristika zamestnavatela:

Statny podnik LESY Slovenskej Republiky je $tatnym podnikom, ktorého hlavnou tlohou je
spravovanie lesného ainého majetku vo vlastnictve Slovenskej republiky. V zmysle
Obchodného zakonnika je hospodarskou organizaciou s pravom trvalej podnikatel'skej ¢innosti,
trvalou prevadzkovou vyrobou a obchodom.

Podnik mé opravnenie na poskytovanie sluzieb, prac a d’alSej Cinnosti s cielom ziskania
trvalého zdroja finanénych prijmov. LESY Slovenskej republiky, Statny podnik je Statnym
podnikom na uspokojovanie verejnoprospe$nych zaujmov, ¢im ziskal S$tatit podniku

strategického vyznamu, resp. prirodzeného monopolu v ramci Slovenskej republiky.

OZ Tatry, Juraja Martinku 110/6, 033 01 Liptovsky Hradok
Cislo osvedgenia: 102/SPPK/751/2019

Studijny odbor: 4556 K Operator lesnej techniky

Cislo osvedéenia: 103/SPPK/751/2019 4575

Ucebny odbor: 4575 H Mechanizator lesnej vyroby

Odstepny zavod Tatry v stcasnosti obhospodaruje okolo 80 tis. ha lesnej pody, z toho viac ako
25 tis. ha $tatnych lesov. Lesnatost’ Oravy a Liptova sa podla okresov Dolny Kubin, Tvrdosin,
Namestovo, Ruzomberok a Liptovsky Mikulas pohybuje od 41 — 48 %. Katastralna vymera
zavodu je 171 000 ha. Hlavnymi drevinami lesnych porastov je smrek az 67 %, jedl'a 13 %, buk

11 %, ostatné dreviny (smrekovec, borovica, javor, jasei, jelSa a iné) tvoria 9 % zastlipenia.

OZ Semenoles Liptovsky Hrddok, Pri 3eleznici 52, $S Sarisské Michal’any 028 22
Cislo osvedgenia: 101/SPPK/752/2019
Ucebny odbor: 4579 F Lesné vyroba
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OZ Semenoles je najvacsim podnikom na Slovensku v oblasti lesného semenarstva s
Skolkarstva s viac ako 100-ro¢nymi skusenost’ami. Cielom OZ Semenole je zabezpecovanie
strategickych zasob semien lesnych drevin najvyssej kvality, zodpovednost za rozvoj
Slachtitel'skej Cinnosti a zachovanie genofondu lesnych drevin na Slovensku a zabezpecenie
dostatocného mnozstva kvalitativne a proveniencne vhodného reprodukéného materialu pre

potreby Lesov SR §. p. Banské Bystrica, ako aj inych obhospodarovatel'ov lesov na Slovensku.

Obec Ihlany, 059 94 Ihlany
Cislo osvedéenia: 54/SPPK/495/2022
Ucebny odbor: 4579 F Lesna vyroba

Obec Ihl'any hospodari na svojich majetkoch vo svojom katastrdlnom Uizemi aj vo vlastnych
lesoch. Obecné lesy Ihl'any sa nachadzaju v byvalom vojenskom vycvikovom priestore —
Javorina. Obec vo svojich lesoch tradne hospodari od roku 1996. V sti¢asnosti obec hospodari

na 565,71 ha lesnych pozemkov v okrese Kezmarok v Presovskom kraji.

3.8. Centra odborného vzdeliavania a pripravy vV lesnom hospodarstve

Stredna odborna $kola lesnicka, Akademicka 16, Banska Stiavnica 969 01, tel.:

+421456911131-32, e-mail: soslbsl@gmail.com

Stredné odborna Skola lesnicka bola zalozena v roku 1919. Najskor ako stredné lesnicka Skola,
neskor v roku 1922 Statna vyssia lesnicka §kola. Bola to vlastne prva stredné lesnicka $kola na
Slovensku a Podkarpatskej Rusi. Az vr. 1951 vznikli Statne vysSie lesnicke skoly
v Liptovskom Hradku a Humennom. Skola prevzala budovy lesnickeho odboru byvalej vysokej
Skoly (povodne Banskej akadémie — lesnickeho tustavu), Skolské polesie v Kysihybli
a botanicku zahradu v Banskej Stiavnici. Skola riadila aj vzniknuty Vyskumny Gistav a pokusnu
stanicu v Kysihybli (az v roku 1929 bol vytvoreny samostatny vyskumny ustav v Banskej
Stiavnici).

Prvi absolventi opustili brany $koly vr. 1923. Skola presla v priebehu trvania roznymi

obmenami nazvu, ako napr. Lesnicka technicka Skola 1952, Stredna lesnicka technicka Skola

1961, Stredna lesnicka Skola 1986, Stredna odborna skola lesnicka 2008. V obdobi rokov 1958
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— 1963 bola uskutocnena vystavba Studentského domova, ktory po niekol’kych rekonstrukciach
funguje dodnes. V sk. r. 1973/74 bolo zavedené aj pomaturitné studium (dvojro¢né doplnkové
odborné vzdelavanie s podobnym zameranim ako postgradualne stadium). Od roku 1997 bolo

zavedené VysSie odborné Studium, ktoré uz dnes nie je poskytované.
Graf¢. 1

Rozdelenie odborov a pocet ziakov po ro¢nikoch v §kolskom roku 2022/2023
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Stredna odborna §kola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033

14 Liptovsky Hradok, 044 / 5222147, slslhr@slslhr.sk, www.slslhr.sk

V 16. storoci a neskorSie malo lesnictvo remeselnicko-priemyselny charakter. Remeselnym
sposobom sa vychovavali aj lesnici, pricom sa dbalo hlavne na vyucbu pol'ovnictva. Lesnictvo
a hospodarenie v lesoch malo druhoradti tlohu. Pozoruhodny odklon vidiet' tam, kde malo

banictvo nedostatok dreva.

Vyznamnej$i obrat v lesnickych odbornych vedomostiach a praktickych sktisenostiach nastal v
18. storo¢i. Prenikanie osvieteneckych nézorov do rakuskeho kultirneho zivota vyvoldva
reformu Skolstva pod ndzvom ratio educationis. V tom case je velky nedostatok

kvalifikovaného lesného personalu. Pokus zaviest’ lesnicke nduky v rdmci banickeho Skolstva
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v Banskej Stiavnici v roku 1770 na zaloZenej Banskej akadémii sa nestretol s Gispechom.
Absolventi akadémie pracuji vo svojom hlavnom odbore - banictve. Vykonny lesny personal
nadobida v individudlnom ucebnom pomere vylu¢ne praktické skusenosti - prevazne

polovnickeho charakteru.

V takejto politickej a lesohospodarskej situacii v roku 1795 menuji komorskym prefektom
hradocko-likavského dominia FrantiSka Wisnera z Morgensternu, osved¢ené¢ho odbornika -
autodidakta. Tak vznikd z iniciativy FrantiSka Wisnera v roku 1796 Lesnicka Skola v
Liptovskom Hradku. Je to prva lesnicka Skola v Uhorsku - jedna z najstarSich v Europe. V roku
1802 povysili Wisnerove uciliste na hlavnt Skolu, jej novy nazov je Kral'ovska komorska lesna

a hlavna narodna skola v Liptovskom Hradku.

Na zriadenu Skolu prijal FrantiSek Wisner Jana Grunwalda - prvého profesora, ktory vyucoval
lesnicke nauky. FrantiSek Wisner mal za ciel, aby si dorastajuca mladez z Liptovského Hradku
a okolia osvojila teoretické a praktické vedomosti o lesnictve. Nebola to mala uloha. Wisner ju
splnil dosledne a to tak, Ze zostavil lesnicky katechizmus na zdklade nemeckej lesnicke;j

literatury.

Graf ¢. 2
Rozdelenie odborov a pocet Ziakov po ro¢nikoch v $kolskom roku 2022/2023
SOS lesnicka a drevarska J. D. Matejovie Liptovsky Hradok
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SOS lesnicka, 080 01 Prefov, Kollarova 10, E-mail: slspo@slspo.sk, Tel: 051/7465 611,
7718 548, Fax: 7465 610

Skola uz od svojho vzniku v roku 1964 poskytovala vzdelavanie zaujemcom aj mimo svoj
region. Aj v dnesnej dobe Studentmi Skoly st nielen Ziaci regionu PreSovského samospravneho

kraja, ale aj z izemia KoSického samospravneho kraja, ako aj z inych krajov Slovenska.

Lesnicka Skola, verna svojim tradiciam, pokracovala v budovani a modernizovani Skoly,
Skolskych zariadeni a v materidlnom vybaveni Skoly. Podstatna cast odbornej vyucby je
smerovana do prirodného prostredia. SOSL v Presove je jedinou lesnickou $kolou na tzemi
byvalého vychodoslovenského kraja. UZ takmer polstoro€ie je lesnicka Skola v meste PreSov
jeho neodmyslite'nou sucastou. Na podporu a upeviiovanie spolupatri¢nosti a hrdosti na Skolu
organizuje $kola spoloc¢enské i odborné podujatia. Lesniciari a sokoliari $koly st znami Siroke;j
verejnosti uz dlhodobo a patria k sprievodnym akcidm réznych mestskych a samospravnych
podujati. Skola sa Gspesne prezentuje v sutaznych prehliadkach, vytvéra $irSiu ponuku aktivit

organizovanim ¢innosti zameranej na oblast’ profesionalnej pripravy.

Graf¢. 3
Rozdelenie odborov a pocet Ziakov po ro¢nikoch v $kolskom roku 2022/2023
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3.9. Analyza regionalnych stratégii rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy na strednych Skolach z hPadiska skupiny odborov 42
Pol’nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a 45

Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

Regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych skolach vydéavaju samospravne kraje
vo svojej Uzemnej pdsobnosti podl'a analyz a progndz o vyvoji trhu prace najmenej raz za Styri
roky a zverejniuji ich na svojom webovom sidle. Na ich obsahu participuju okresné urady,
urady prace, socialnych veci a rodiny, regionalne komory stavovskych organizacii, profesijné
organizdcie a zamestnavatelia, ktori prispievaji k rozvoju regiondlnej zamestnanosti,

zastupcovia zamestnancov a d’al$i zriad’ovatelia strednych kol v sidle kraja.

Vyber z obsahu regiondlnych stratégii ma za ciel’ poukdzat’ na stav stredného skolstva a poctu
strednych odbornych Skol, Ziakov a odborov vzdelavania v uzemnej posobnosti kraja,
demograficky vyvoj Ziakov strednych odbornych skol, planovanie najvyssieho poctu ziakov 1.
rocnika strednych Skol, stav trhu prdce - nezamestnanost’ a potrebu obsadenia nedostatkovych
pracovnych miest, V niektorych pripadoch aj stav ekonomiky a rezortnych odvetvi a d’alSie
odliSnosti charakteristické pre dany region so zameranim na pol'nohospodarstvo, lesné

hospodarstvo a veterinarstvo.

3.10. Regionalne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skolach za

jednotlivé samospravne kraje

Bratislavsky samospravny kraj

Regionalna stratégia vychovy a vzdeldavania v strednych skolach v Bratislavskom
samospravnom kraji na roky 2019 - 2022 — zaverecné plnenie (dalej len ,, Regionalna stratégia

BSK*). Na web stranke uz je aj Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach

v BSK na roky 2023 — 2026

Na tizemi Bratislavského samospravneho kraja sa v sieti strednych §kol sa zabezpecuje odborné
vzdelavanie na 34 strednych odbornych skolach, 6 strednych priemyselnych Skolach, 2
strednych zdravotnickych Skolach, 8 obchodnych akadémiach a 4 hotelovych akadémiach a

umelecké vzdelanie na 4 konzervatériach a 6 Skolach umeleckého priemyslu. Od Skolského
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roka 2017/18 dochadza v BSK k postupnému miernemu narastu celkového poctu Studujicich
na strednych Skolach (medzirocne 2-3 %) rozSirovanim 8-rocnych a 5-rocnych foriem
stredoSkolského $tadia, zvySujucim sa zaujmom o Studium v BSK zo strany ziakov z inych
krajov ako aj mierne pozitivnejSim demografickym vyvojom v obdobi rokov 2019-2022. Pre
prijimacie konanie pre Skolsky rok 2023/2024 bude mozné prijat’ az o 20,9 % viac ziakov do 1.
roénikov strednych $kol na uzemi BSK. Vyvoj poétu ziakov v SOS od k. r. 2013/2014 do
2021/2022 sa zvysil z 11 896 na 13 015. Zdroj: Priloha ¢. 2: Vybrané prehlady a Statistiky za
Skoly a skolske zariadenia v zriadovatelskej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja

za Skolsky rok 2021/2022:

Od januara 2018 skoly BSK intenzivne pracuju na rozsireni ponuky odborov o moderné odbory
zohladnujuce potreby trhu prace ale aj na inovovani existujucich odborov, aby lepSie
zohl'adnovali vyvoj v odbore. Aj vd’aka novym a inovovanym odborom sa podarilo medziro¢ne
dosiahnut’ takmer 17 % nérast poctu prihlaSok na Skoly BSK pre Skolsky rok 2022/2023 (v
porovnani s rokom 2019 je narast viac ako 40 %). Skoly BSK budu nad’alej pokracovat’ v
roz§irovani a inovovani vzdelavacej ponuky, najmd v oblasti zavadzania modernych
technologii. V oblasti pol'nohospodarskeho vzdelavania prebieha v BSK experimentalne
overovanie $tudijného odboru 4212 M rybarstvo a vodny manazment v Spojenej $kole v lvanke
pri Dunaji. Stratégia ma rozpracované partnerstvo BSK so Skolami a zamestnavateI'mi vo svojej

pOsobnosti.

Jedinou skolou s ponukou lesnickych odborov v Bratislavskom samospravnom kraji je Spojena
Skola v Ivanke pri Dunaji.
Zdroj:

https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2023/07/regionalna-stretegia-vychovy-a-vzdelavania-v-
strednych-skolach-v-bsk-na-roky-2023-2026.pdf

Trnavsky samospravny kraj

Regionalna stratégia v strednych Skolach uzemnej poésobnosti Trnavského samospravneho

kraja Aktualizacia pre skolsky rok 2022/2023.

V tizemnej pdsobnosti Trnavského samospravneho kraja bolo v Skolskom roku 2020/2021
46 strednych odbornych §kol, v ktorych sa vzdelavalo 13 379 ziakov t. j. 68,88 % z celkového
poctu ziakov. Demograficky vyvoj v TSK - Celkovy pocet ziakov strednych §kol v
zriad’ovatel’'skej posobnosti TTSK sa znizil z 24 449 v skolskom roku 2007/2008 na 19 423 v
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Skolskom roku 2020/2021. V Skolskom roku 2020/2021 by demograficka krivka mala mat’
podla predbeznych odhadov mierne stipajicu tendenciu. S poklesom poctu ziakov pristupil
TSK ku spéjaniu $kol. Vyvoj poctu ziakov strednych $kél v zriad’ ovatel'skej posobnosti TTSK
sa znizil od r. 2016/17 do roku 2020/21 v SOS rozvoja vidieka s VIM D. Streda z 322 na 301.
Strednéd odborna Skola zahradnicka PieStany — nepatrny narast zo 64-68 ziakov, Stredna
odborna skola pol'n. a sluzieb na vidieku Trnava nérast po¢tu zo 153 na 177, Stredna odborna
Skola regionalneho rozvoja Rakovice — pokles zo 195 na 182 ziakov, ¢o znamena ze tento typ
$kol si napriek poklesu pric¢inou demografického vyvoja stavy Ziakov drzia s miernymi
odchylkami nahor, resp. miernym poklesom nadol. V regione TTSK predstavovali najsilnejSie
zastupenie odbory poskytujice uplné stredné odborné vzdelanie — 6248 ziakov, percentudlny
podiel v TTSK je 47,00 %, druhé v poradi odbory poskytujiuce uplné stredné odborné vzdelanie
v ramci ktorého ziskava sti€asne aj vyucny list — 3058 Ziakov, percentudlny podiel v TTSK je
23 % a odbory urcené pre stupeni stredné odborné vzdelanie — 2455 Ziakov, percentualny podiel
v TTSK je 18,47 %, hodnoty nie st $pecifikované po odboroch vzdelavania. V posobnosti TSK
st dve COVP certifikované SPPK — pri Spojenej skole Rakovice pre zahradnictvo a pri SOS
technickej v Galante pre pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo. Ako nastroje pre podporu
ziakov TTSK uvadza Zupné Stipendid pre Ziakov V socialnej nudzi, talenty v oblasti Sportu,
sut'azi, olympidd a na podporu ziakov Studujucich na Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti

TTSK v nedostatocne obsadenych ucebnych a Studijnych odboroch.

V Trnavskom samospravnom kraji ani jedna Skola nevyucuje odbory s lesnickym zameranim.

Zdroj: https://trnava-vuc.sk/wp-content/uploads/2021/11/19632.pdf

Nitriansky samospravny Kraj

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v Nitrianskom samospravnom

kraji pre skolsky rok 2022/2023.

Stratégia vychadza z Koncepcie rozvoja stredného Skolstva v Nitrianskom samospravnom kraji
na roky 2021 — 2027. Obsahuje vychodiska strategickych ciel'ov, analyzu sti¢asného stavu
vychovy a vzdelavania, projektovu ¢innost’, financovanie §kol a Skolskych zariadeni a nosné
strategicke ciele. V strategickych cieloch uvadza opatrenia na boj proti klimatickym zmenam a
ich dosledkom — ochranu, obnovu, podporu a udrzatelné vyuzivanie ekosystémov, udrzatelné
riadenie lesného hospodarstva, boj proti znehodnocovaniu pédy a zastavenie straty

biodiverzity. V ramci strategickych cielov kladie doraz na zvySenie kvality, dostupnosti
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a modernizacie vychovy a vzdelavania, podporu odborného vzdelavania a pripravy v kontexte
priemyselnej revolucie 4.0 a inteligentnej Specializécie, digitdlne, podnikatel'ské zrucnosti,
prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace, podporu - rozvoja vysSieho odborného
vzdelavania na zaklade vyuzitia skusenosti dobrej praxe z dudlneho vzdeldvania, realizaciu
praktického vyucCovania u zamestnavatela aj formou workshopov, stazi, modernizaciu
materialneho a technického vybavenia strednych odbornych $kol a rovny pristup ku kvalitnému
a inkluzivnemu vzdeldvaniu. V uzemnej pdsobnosti NSK bolo spolu 58 strednych odbornych
Skol na ktorych sa vzdelavalo spolu 16 648 Ziakov, t.j. 69,36 % z celkového poctu Ziakov.
Zdroj: Tabulka 12 uvddza: Upraveny najvyssi pocet Ziakov prvého rocnika v dennej forme
Studia v ¢leneni na jednotlivé studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory strednych skol
pre skolsky rok 2021/2022 s poctom 3 955 ziakov. Vyvoj po¢tu absolventov — ustalenie poklesu
absolventov od roku 2006 s trvanim do roku 2022, po hranicu priblizne 27,2 tisic absolventov.
Do roku 2025 by sa mal pocet mierne zvysit' na 29 tisic. Si¢asnym absolventom podl’a stratégie
chybaju odborné zruc¢nosti, praktické skusenosti. zodpovednost’ v pristupe k praci a pracovna
disciplina. Pre nedostatocny zaujem o niektoré odbory sa stdva aktualnou hrozba zaniknutia
vyucby pre profesii: masiar a farmar v agrosektore. Napriek vysokej nezamestnanosti zostavaju,
z dovodu nedostatocnej vzdelanosti ¢i kvalifikacie uchadzacov v danej oblasti, na pracovnom
trhu pozadované odborné profesie neobsadené. Progndzy potrieb trhu prace — Nitriansky Kkraj
je rozlohou Stvrty najmensi kraj spomedzi vSetkych krajov SR, avSak z pohladu poctu
zamestnanych os6b mu patri 2. miesto v SR. M4 potencial na zvySovanie zamestnanosti (miera
nezamestnanosti a mzdy st pod celoslovenskym priemerom). Pracovna mobilita obyvatelov (t.
J. odchéadzaju za pracou do iného kraja) je v porovnani s ostatnymi krajmi druhd najvyssia. Zo
vSetkych zamestnancov v SR pracujucich v polnohospodarstve pracovalo najviac v Nitrianskom
kraji. Dodato¢na potreba pracovnych sil do roku 2024 v Nitrianskom kraji podl'a hlavnych tried
SK ISCO 08 (udaje v tis.) predstavuje pre kvalifikovanych pracovnikov v pol'nohospodarstve,
V lesnictve a Vv rybarstve 0,6; Co predstavuje najniz§iu potrebu v porovnani s potrebou v inych
odvetviach. Dopyt po Specialistoch kvalifikovanych pracovnikov v pol'nohospodarstve,
V lesnictve a V rybarstve predstavuje 4700 ¢o je 17 % V porovnani s najva¢sim dopytom po
Specialistoch, technikoch, operatoroch a nekvalifikovanych pracovnikoch, ktori predstavuju
hodnoty 20 — 30 %. Zdroj Trexima Bratislava.. V Tabulke ¢. 28 su prehl'adne spracované
Studijné a u¢ebné odbory v NSK prioritné z hl'adiska potrieb trhu prace: Pre lesné hospodarstvo

su to Studijné odbory: 4526 L mechanizacia pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva.

V Nitrianskom samospravnom kraji ani jedna Skola nevyucuje odbory s lesnickym zameranim.
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Zdroj:

https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji

Trenciansky samospravny kraj

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v trencianskom samospravnom kraji na roky

2023/2024

V zriad’'ovatel'skej posobnosti TSK je v Skolskom roku 2021/2022 evidovanych 6377 strednych
odbornych 8kdl s poctom 10 644, ¢o predstavuje 67,9 % z celkového poctu Zziakov.
Absolventska miera nezamestnanosti v kraji podla Tabulky 9: predstavuje pre 2 861
absolventov v obdobi mesiaca september 2020 hodnotu 11,4 % a mesiaca maj 2021 pokles
hodnoty na troven 5,5 % (158 abs. celkového uvadzaného poctu). V sulade s regionalnou
stratégiou je potrebné postupne zvySovat’ podiel ziakov v trojroénych ucebnych odboroch (H
odboroch). V §kolskom roku 2021/2022 bol na H odbory v stratégii naplanovany 15,3 % podiel
ziakov 1 az 3 ro¢nika (vratane skratenej formy $tadia) z celkového poétu Ziakov SOS. Podiel
skutoéne zapisanych ziakov v u¢ebnych odboroch bol k 15.9.2021 o nie¢o nizsi - 14,55 %, ale
na d’alsi Skolsky rok stratégia predpoklada narast poctu ziakov v tychto odboroch v suvislosti
so zavedenim krajského Stipendia na nedostatkové odbory. Rdmcova prognoza novoprijatych
ziakov strednych §kol na Skolsky rok 2023/2024 pre Trenc¢iansky kraj je 4 354 Ziakov, €o je o
216 ziakov viac bolo v minulom roku. Stcastou stratégie je Akény plan na roky 2021-2025
spracovany podl'a stanovenych kl'aicovych priorit.

Pre skupinu odborov 42 Pol'mohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I je
verifikovand dodatoc¢na potreba poctu Ziakov 105, rozpis progndzy o¢akavaného poctu ziakov
k 1. ro¢nika stav k 31.05 je 18 Ziakov. Pre skupiny odborov 45 je tento pomer 123/49 a pre
skupinu odborov 43 Veterinarske vedy SPPK 2 /0.

TSK v predchadzajicom obdobi podporoval odbory vzdelavania, ktorymi sa absolventi mézu
flexibilnejsie uplatnit’ na trhu prace a planoval pri ur€ovani poctu Ziakov diverzifikovat’ ich do
vacsieho spektra odborov, sektorov a oblasti vzdelavania.

V Tren¢ianskom samospravnom kraji ani jedna Skola nevyucCuje odbory s lesnickym

zameranim.
Zdroj:

https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/strategia-rozvoja-stredneho-odborneho-

skolstva-v-tsk/vyhodnotenie-regionalnej-strategie-vav-v-tsk-za-skolsky-rok-2022-
2023.html?page id=1104690
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Banskobystricky kraj

Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v Banskobystrickom samosprdavnom kraji na roky

2023/2024

V BBSK je podl'a udajov z Grafu €. 1: Prehl'ad strednych skol podla typu v ZP BBSK 38
strednych odbornych $kol ¢o predstavuje 64 % z celkového poctu strednych skol v regione.
(Zdroj: Statistické materialy odboru skolstva Uradu BBSK 15. 9. 2022). Miera nezamestnanosti
v kraji, vy¢islend v Tabul’ke 2 Zdroj Statistického iiradu SR - september 2022 v (%) je 8,31 %.
Najvyssia je v okrese Rimavska Sobota 18,87 % a najnizsia v okresoch Banska Bystrica (4,22)
a Zvolen (4,43) (Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k september 2022). Na
zaklade poziadaviek vyvoja trhu prace vznikaju v regiéne nové pracovné prilezitosti najma
v odvetvi sluzieb aje potrebné dat’ do suladu zru¢nosti a kvalifikidcie a zamestnancov
presmerovat’ do expandujucich odvetvi a povolani. ZvySuju sa tym poziadavky na kvalifikacie
celkovo a néasledne dopyt po pociatocnej a d’alSej odbornej priprave. Podl'a Tabulky €. 3: Miera
evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji — september 2022 je vysoka miera
nezamestnanosti v kraji sprevadzand aj nizkou vzdelanostnou uroviiou uchadzacov o
zamestnanie. Az 8 939 uchadzaCov o zamestnanie ma ukoncené, len zakladné vzdelanie, o
tvori 34 % z celkového poctu evidovanych UoZ. Je dopyt po profesiach v strojarenstve,
opatrovatel'skych sluzbach a pracovné pozicie kuchar a cas$nik. Napriek tomu sa uvadza, Ze
Banskobystricky samospravny kraj je polnohospodéarsko — agrarnou oblastou a bude
podporovat’ Studijné aj u¢ebné odbory smerujuce k rozvoju polnohospodarskej vyroby, ako
agropodnikanie a potravinarstvo, pestovatel'stvo a chovatel'stvo a pod., hlavne v regionoch
Lucenec, Rimavska Sobota, Velky Krti§ a Poltar. Naplneniu brani demograficky vyvoj a
nezaujem rodi¢ov. Tabulka ¢. 4: Poziadavky trhu prace v BBSK Zdroj: Ustredie PSVaR
Slovenskej republiky Stav . k 30. 9. 2022 — (VPM — volné pracovné miesta) si uvedené
poziadavky na profesie. Je evidovanych 53 volnych pracovnych miest pre kvalifikovanych
pracovnikov v pol'nohospodarstve, v lesnictve a v rybarstve a 1685 vol'nych pracovnych miest
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni kde by mohli najst’ uplatnenie aj absolventi
technickych mechanizacnych odborov zo sektorov pol'nohospodérstva a lesného hospodarstva.
Prostrednictvom Agentury a portdlu ISTP je zadujem o pomocnych pracovnikov vo vyrobe ¢i
operatorov vo vyrobe. Vyvoj demografickej krivky v regidne na nasledujice 2 roky naznacuje
mierne klesajucu tendenciu a nésledne mierny nérast. Odhad potencialnych ziakov prvého
rocnika strednych §kol v Banskobystrickom kraji sa mierne zvysi a bude sa pohybovat’ priblizne

na urovni 4 800 —5200 Ziakov. Tabulka ¢. 5: Pocet ziakov prijatych do 1. ro¢nika strednych
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skol v ZP BBSK Banskobystrickom kraji do roku 2025 (Realita/Prognoza). Zdroj: statistické
udaje odboru Skolstva UBBSK, stav k 15.9.2022. BBSK realizuje od roku 2019 Iniciativu -
Dobiehajuce regiony - Catching-Up Regions Initiative, ktora zapaja 8 $kol pre pilotné overenie
inovacie obsahu vzdeldvania a ziskanie integrovanych investicnych balickov v pribliznej sume
30 miliénov eur, kde st zapojené SOS technicka a agropotravinarska Rimavska Sobota S0
studijnym odborom 4532 K agromechatronik. SOS Pod Bano$om s u¢ebnym odborom véelar,
véelarka, SOS sluzieb a lesnictva v Banskej Stiavnici s u¢ebnymi odbormi 4556 K operator
lesnej techniky, 4575 H mechanizator lesnej vyroby a 2466 H 04 mechanik opravar pre lesné
stroje a zariadenia, a Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy v Lucenci s obormi
2964 H cukrar, 4572 F pol'nohospodarska vyroba a Studijnymi odbormi 4210 M 18
agropodnikanie — kynoldgia, 17 agropodnikanie - chov koni a jazdectvo, 04 agropodnikanie —
farmarstvo. Najvyssi pocet ziakov prvého roc¢nika v dennej forme v €leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory. Pre Skolsky rok 2023/2024 urcuje
Banskobystrickému samospravnemu kraju 5 047 ziakov, 72,5% miest pre ziakov na odborné
Skoly. V kraji pracuju dve COVP: pre véelarstvo v Strednej odbornej skole, Pod Banosom 80,
Banské Bystrica, pre lesnictvo v Strednej odbornej Skole lesnickej, Akademicka 16, Banska
Stiavnica. Hlavnym cielom COVP je zabezpetovanie odborného vzdelavania a pripravy na
vykon daného povolania a odbornych ¢innosti, rekvalifikacné kurzy pre ob¢anov, pedagogov,

majstrov a verejnost’.

Zdroj: https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/rsvv_bbsk 2023-2024.pdf

Zilinsky samospravny kraj

Dodatok ¢. 4 k Regiondlnej stratégii vychovy a vzdeldvania v strednych skolach v Zilinskom

samospravnom kraji na roky 2018 — 2022 (¢iastocne doplnené o novu RS na roky 2023/2027)

Obdobie skolskych rokov 2011/2012 —2021/2022 bolo poznacené permanentnym klesajucim
demografickym vyvojom, €o sa premietlo do poklesu poctu Studujucich ziakov na strednych
$kolach v Zilinskom samospravnom kraji o 9 445 ziakov. Pokles Ziakov o 24,8 % mal v
priebehu 11 rokov za nésledok racionalizaciu a optimalizaciu siete §kol a Skolskych zariadeni
najmi v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK. Predpokladany demograficky vyvoj naznaluje, Ze
nasledujiici $kolsky rok 2022/2023 bude zlomovy. Udaje o Ziakoch 9. roénika zékladnych $kol
dokazuju ukoncenie klesajlicej tendencie a zaciatok zvySovania poctu potencidlnych ziakov 1.
ro¢nikov v strednych Skolach. Pocet strednych odbornych §kél poklesol od obdobia rokov

2011/2012 do 2021/2022 zo 60 na 46. Z 37 SOS tvori 5 spojenych §kdl (s organizaénymi
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zlozkami 9 SOS, 1 SUP a 1 SSS). Vyvoj poétu Ziakov strednych odbornych kol za jednotlivé
Skolské roky 2013/2014 —2021/2022 poukazuje na pokles pocétu ziakov o 25 % (- 5 892 Ziakov).
V regione su Skoly poskytujice pripravu pre pol'nohospodarstvo, lesnictvo a veterinarstvo —
SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline, SOS lesnicka a drevarska J. D.
Matejovie. Region ma sucasne pri tychto Skolach zriadené dve COVP so zameranim na
kynologiu, sluzby, gastronémiu a lesnictvo a drevarstvo. Su¢astou SOS lesnickej a drevérskej
je aj jediné SOP urcené pre odbornu prax a tvori ho miestne arborétum. Stratéga planuje do
budticnosti budovanie centier excelentnosti. Napriek zastipeniu iba dvoch §ko6l v regione
poskytuji vzdelavanie v oblastiach agropodnikania, zdhradnictva, potravinarstva, lesnictva
a veterinarskych vied. Regionalna stratégia na roky 2023/2027 pozostava z analytickej
a planovacej ¢asti. V planoch stratégie su uvadzané odbory v Tabul'ke ¢. 33: Prioritné Studijné
aucebné odbory v UP ZSK z hl'adiska potrieb trhu prace s odbormi 4215 M rybarstvo, 4219 M
01 lesnictvo — lesnicka prevadzka (podporované a ako odbory z celoslovenskou pdsobnost’ou),
4243 M mechanizacia pddohospodarstva a 4524 H agromechanizator, opravar. Kraj medzi
opatrenia okrem optimalizacie siete, transformovania spojenych §kol do $kél s odbornym
zameranim podporuje experimentalne overovanie a zavadzanie novych odborov vzdeldvania
a programov podl'a poZiadaviek trhu prace. V ramci podpory dudlneho vzdeladvania vyjadruje
podporu k zavadzaniu centier excelentnosti. Sucastou planovacej cCasti st aj vizie
k inovativnym, modernym, zdravym a bezpe¢nym Skolam.

Zdroj: www.zilinskazupa.sk/files/aktualizacia-c-1-za-ucime-regionalna-strategia-vychovy-vzdelavania-
strednych-skolach-zsk-2023-2027.pdf

PreSovsky samospravny kraj

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v uzemnej podsobnosti
Presovského samospravneho kraja na skolsky rok 2020 / 2021. Na web strane je uz aj nova

stratégia na roky 2023/2024

Stratégia ma dodrzant zakladnu koncepciu s obsahom demografického vyvoja, stru¢ného
nacrtu ekonomiky a priemyslu v regione, kvantifikovani nezamestnanost absolventov
strednych §kol, analyzu strednych §kol, po¢tu Ziakov, porovnanie zastipenia Ziakov podla
druhu $tudia, podl'a skupin Studijnych a uc¢ebnych odborov v rokoch 2012 a 2016 a strategické
ciele. Pre rok 2015 eviduje v kraji 17 744 podnikov. NajvysSie percento v kategériach
vel’koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov (23,13 %),

stavebnictvo (12,98 %) a priemysel (12,08 %). Podniky zamerané na pol'nohospodarstvo,
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lesnictvo a rybolov tvoria z celkového poétu 1 235 (6,96 %). Dalej eviduje celkovy pocet
zivnostnikov podla ekonomickych cinnosti 46 586. NajvysSie percento v odboroch
stavebnictvo (29,26 %), priemysel (20,23 %) a vel’koobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov (18,10 %). Zivnostnici zamerani na polnohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov tvoria z celkového poétu 2 863 (6,15 %). Miera nezamestnanosti je podla Statistiky
najvyssia v Skolach, ktoré poskytuju vzdeldvanie aj ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia — Spojena $kola-SOS Caklov. Z analyzy populaéného vyvoja vyplyva, ze od roku
2016 do roku 2024 bude stupat’ pocet Ziakov kon¢iacich 9. roénik ZS. Najva¢si narast sa
narast len o 10 ziakov. Podla Statistiky zdujmu o Stidium podla stupniov dosiahnutého
vzdelania mierne poklesol pocet Ziakov v gymnaziach (z 33,27 % na 33,01 %) a v $tudijnych
odboroch SOS (z 51,86 % na 50,93 %) a stiipol podet Ziakov v trojroénych/$tvorroénych
ucebnych odboroch (z 11,45 % na 12,27 %) a v dvojrocnych ucebnych odboroch (z 3,42 % na
3,78 %), kvantifikacia poklesu nie je podla odborov Specifikovana. Tabulka ¢. 1
Nezamestnanost’ absolventov SOS podl'a §tudijnych a u¢ebnych odborov (méj 2016) uvadza
AMN v kraji, kde najvyssia je pre studijny odbor 4236 M ekonomika podohospodarstva v %
(50), nasledne pre ucebné odbory 4575 H mechanizator lesnej vyroby (42,62), 4524 H
agromechanizator, opravar (38,46 v %). NajmenSia vykazovanad AMN je v §tudijnych odboroch
4336 M 02 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — hygienicka a laboratorna sluzba (12,5) a 4219
M lesnictvo (1,87). Nulovi AMN je vykazovana v odboroch 4210 M 02 agropodnikanie-
polnohospodérske sluzby, 4243 M mechanizdcia pddohospodarstva a 4572 F

pol'nohospodarska vyroba.

Zdroj: https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/urad/odbor-skolstva/dokumenty-odboru/

KoSicky samospravny kraj

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Kosickom samospravnom kraji 2021 - 2025

Sprava obsahuje analyticku cast’, ndvrhovi Cast’ a finan¢ny plén a Statistické udaje za obdobie
rokov 2020/2021. Podla analytickej Casti stratégie bol v Skolskom roku 2020/2021 celkovy
pocet $kdl v KSK 99 s poctom ziakov 32 154, z toho v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK
celkovo 63 §kol a 23 718 Ziakov. Celkovy pocet Ziakov v zriad'ovatel'skej posobnosti kraja
poklesol od skolského roku 2007/2008 o 14 250 Ziakov. Oproti predchadzajicemu Skolskému

roku bol zaznamenany nevyrazny pokles a to 1 Ziaka na $kolu. Na 42 SOS (64 % z celkového

39


https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/urad/odbor-skolstva/dokumenty-odboru/

poctu) v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK studovalo v Skolskom roku 2020/2021 spolu 14 589
ziakov (64 % z celkového poctu). Je evidovany narast poctu ziakov oproti predchadzajucemu
Skolskému roku 2019/2020 o 343 ziakov, aviak od roku 2008/2009 je na SOS zaznamenany
poklesol o 8 757 Ziakov. Vzhl'adom na 9,4% podiel zastupenia mad’arskej narodnosti na izemi
kraja musi region zabezpecit’ aktivny a citlivy pristup KSK pri optimalizacii siete $kol, odborov
a pri urcovani najvyssiecho poctu ziakov prvych rocnikov strednych §kol na ndrodnostne
zmieSanom uzemi. Slovensko sucasne patri medzi 17 eurdpskych krajin, v ktorych je podiel
0s0b s predCasne ukoncenou skolskou dochadzkou na populéciu 18 — 24 rocnych pod hranicou
10 %. Zastupenie romskej narodnosti je 4,6 % obyvatel'stva, kde 14 % deti z populacného
ro¢nika vo veku 6 rokov musi absolvovat’ nulty ro¢nik a vyse 20 % populacného ro¢nika 15
ro¢nych mladych T'udi nepokracuje na strednych Skoldch. V rokoch 2020 az 2028 dojde k
vyraznému narastu po¢tu mladych T'udi z marginalizovanych komunit, ale oakava sa, Ze
zvySujuci sa pocet ziakov z marginalizovanych komunit nebude pokracovat’ v strednych
Skolach alebo strednu Skolu nedokoncia. V sulade s uréenou rdmcovou progndézou pre
prijimacie konanie v $k. roku 2022/2023 bude mozné v KSK prijat’ o 2,761 % viac ziakov do
prvych ro¢nikov strednych $kdl na izemi KSK ako v minulom $kolskom roku.

Region v nadvidznosti na pripravu planu vykonov pre Skoly poukazuje na disproporciu medzi
potrebami trhu prace a redlne stanovenym planom vykonov. Stratégia podporuje vzdelavanie
cestou experimentalneho overovania ako moznost’ pre pokrytie trhu prace absolventami do
buducnosti, nakol’ko je niekol'’koro¢ny proces exp. overovania kontinualne sledovany a mozno
ho korigovat v ramci priebezného hodnotenie v sulade v trendami vedecko-technického
vyvoja. Podl'a stratégie sa v experimentalnych odboroch vzdelava v strednych §kolach v KSK,

spolu 669 Ziakov.

Zdroj: https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy.html
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/dokumenty/hs-2021-2022.pdf

3.11. Vyhodnotenie stavu aktualnosti sustav odborov vzdelavania 42, 45

Lesné hospodarstvo

Ststava odborov vzdelavania pre skupiny odborov 42, 45 Lesné hospodarstvo je z hl'adiska
poctu odborov vyvazena a nie je potrebné vykonat analyzu na prehodnotenie redukcie poctu

odborov vzdelavania. Z podkladov analyzy regionalnych stratégii za jednotlivé kraje
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Slovenska naopak vyplynula poziadavka reagovat pruzne na poziadavky trhu prace tvorbou

novych atraktivnych odborov vzdelavania cestou experimentalneho overovania.

Statny institit odborného vzdeldvania 2023

3.12. Pohlad zamestnavatelov na aktualny stav stredoSkolského

odborného vzdelavania pre potreby lesného hospodarstva

Vzdelavacie inStitucie

Pracovnikov pre robotnicke povolania v trojroénych uc¢ebnych odboroch pre LH SR pripravuji
stredné §koly v Banskej Stiavnici, Ivanke pri Dunaji, PreSove, Tvrdosine a Poltéri a pre stredné
riadiace pozicie V tudijnych odboroch stredné odborné koly lesnicke v Banskej Stiavnici,
Liptovskom Hradku a v PreSove. Dvojro¢ny odbor lesnd vyroba je mozné navstevovat’ spolu
na 10 skolach v Kezmarku, Presove, Poltari, Starej Cubovni, Prakovciach, Roznave, Tornali,
Moldave nad Bodvou, Spisskej Novej Vsi a v Trebisove. K 15. septembru 2022 v lesnickych
a suvisiacich odboroch bolo na strednych Skolach celkovo 1 148 ziakov. Prehl’ad jednotlivych

odborov vzdelavania a pocet Studentov a absolventov strednych $kdl je uvedeny v tabulke 12.

Analyza SWOT - Lesné hospodarstvo v nadvéznosti na OVP

Silné stranky:

v’ dlhodobad, viac nez 200 ro¢na, tradicia trvalo udrzateného obhospodarovania lesov a
vychova lesného persondlu a hospodarenie vychadzajice z programov starostlivosti o
lesy (byvalé LHP),

v’ poskytovanie celospoloéenskych funkcii lesov verejnosti,

v’ existencia relevantnych uc¢ebnych a Studijnych odborov na eurdpskej i narodnej Girovni
a zvySovanie dlhodobej konkurencieschopnosti lesnickeho skolstva,

v’ existencia lesnych uzemi s vysokymi ekologickymi hodnotami, ktoré vznikali v
predchéadzajtcich storociach zésluhou lesnikov,

v’ existencia stabilizovanej vedecko-vyskumnej rezortnej institacie pre vyskum lesov

s akreditovanymi pracoviskami a laboratoriami,
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certifikacia lesov zabezpecujuca trvalo udrzatelné obhospodarovanie lesov v zmysle
zasad vyvazenosti vsetkych troch pilierov trvalej udrzatelnosti (ekonomicky,
ekologicky, socialny),

chov koni — vyuzivanie koni v nedostupnom horskom teréne pri spracovani dreva, na
rekreacné ucely, turizmus,

chov vc¢iel a vyroba medu.

Slabé stranky:

nedostato¢nd finan¢na podpora Statu pri zabezpeCovani materidlno technického
vybavenia strednych odbornych §kdl v u¢ebnych a $tudijnych odboroch,

vysoky podiel zastaranych mechaniza¢nych prostriedkov pouzivanych pri vyucbe
ucebnych odborov,

konzervativny pristup k zmenam v lesnickych ¢innostiach pri odbornom vzdelévant,
nizke ohodnotenie zamestnancov pracujucich v lesoch,

komplikované a zdihavé verejné obstaravanie u §tatnych podnikov a organizécii, ktoré
vyplyva z titulu nutnosti vyuZzivania kritéria ,,najnizsej ceny* (¢asto nekvalifikovanymi
alebo malo kvalifikovanymi dodavateI'mi na tkor absolventov strednych odbornych
$kol, ktori pracuji ako SZCO),

nedostato¢nd medialna komunikacia o vyzname a prinose lesnictva pre verejnost’,
absencia Skolskych zariadeni na strednych odbornych Skoldch pre OVP Studentov
(8kolské lesy, dielne, stolarske dielne, lesné $kolky a objekty lesnickej vyroby),

chyba realna vizia lesného hospodarstva,

slaba zapojenost’ zamestnavatel'ov do systému dualneho vzdelavania,

odborné stagnacia pedagdgov,

pokles zaujmu o vyucbu na lesnickych Skolach z dévodu fyzickej narocnosti,

absencia odbornikov z praxe na vyucbe.

Prilezitosti:

zvySovanie povedomia verejnosti o vyzname trvalo udrzateI'ného obhospodarovania
lesov,

praca s verejnostou s dorazom na lesna pedagogiku a environmentalnu vychovu,
nastavenie Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky s podporou lesnickych

opatreni v novom programovacom obdobi na roky 2021 — 2027 na rozvoj OVP pri
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nakupe novych technologii a materidlno technického vybavenia pre kvalitnejSiu
vyucbu,

vychova a vzdelavanie Studentov k obhospodarovaniu lesov prirode blizkym sposobom,
zvySovanie odbornej pripravy ucitelov odbornych predmetov akreditovanymi
vzdelavacimi programami, stizami, vymennymi pobytmi a podobne,

vyuzivanie lesa na rekredciu a turizmus so zapojenim profesiondlnych lesnikov ako
sprievodcov,

intenzivnej$ie vyuzivanie modernych technickych zariadeni pri zistovani udajov o
lesoch, evidencii lesnickej prevadzky, tvorbe programov starostlivosti o lesné izemia
(GPS, Drony),

zavedenie odboru alebo predmetu agrolesnictva na strednych odbornych Skoléch,
lepsie vyuzivanie vysledkov dial’kového prieskumu Zeme,

zaujem ziakov o prirodu a biologické procesy,

zaujem trhu prace o absolventov lesnej vyroby,

motiva¢né mechanizmy — autoskola, kurzy na obsluhu lesnych strojov, pil¢icky kurz,
sokoliarsky kurz, odborna mobilita v zahrani¢i a pod.,

vymenné pobyty, druzby §kol by rozsirili obzory Ziakom i mnohym pedagdgom,
rekvalifikacné kurzy pre sti€asnych 1 novych zamestnancov,

pomerne rychla moznost’ samostatného uplatnenia sa absolventa ako SZCO,

vyuzitie bielych ploch pre agrolesnicke systémy,

vyuzitie rychlorastucich drevin pre agrolesnicke systémy,

Ohrozenia:

obmedzenia vyplyvajuce z poziadaviek organizécii a organov ochrany prirody, vratane
roz§irovania siete chranenych uzemi,

vysokd miera subjektivizmu v posudzovani organizacii a rozhodovani orgdnov ochrany
prirody voci lesnému hospodarstvu,

tlak verejnosti a mimovladneho sektora na zniZovanie a zastavenie odborného
obhospodarovania v lesoch,

nedostato¢nd financnd motivacia zamestnancov v lesnom hospodarstve,

komplikované verejné obstaravanie, ktoré nezodpoveda Specifikdm lesného
hospodarstva,

vysoko rizikova praca pri tazbe a vysoky podiel urazovosti v lese,

nedostato¢na podpora zo strany $tatu pre mladych zacinajucich agrolesnikov,
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silna konkurencia na trhu prace v prospech inych odvetvi hospodarstva.

Zdroj: https://www.sustavapovolani.sk/clanok-4240

Odporiacania zmeny v lesnickom odbornom vzdelavani

Potrebna zmena v Struktire odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania v oblasti ochrany a

zvel'ad’ovania lesov, ako aj v oblasti legislativy so zameranim na uplatiiovanie prirode blizkeho

obhospodarovania lesov:

v
v
v

v

zmena uéebnych osnov v predmetoch PEL a HUL (&iastoéne zabezpeéené v roku 2023),
odborné vzdelavanie ucitel'ov odbornych predmetov akreditovanymi programami,
zaradit’ do osnov §kol predmet Agrolesnictvo v spolupraci so Slovenskou agrolesnickou
asociaciou (predmet po konzultacii by mal byt pilotne vytvoreny a overovany na SOS
lesnickej v Banskej Stiavnici),

nastavit’ a realizovat’ vhodné podmienky pre rozvijanie 'udskych zdrojov v skolskom
vzdeldvacom systéme vzhl'adom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho
vzdelavania,

podpora na vytvaranie demonstracnych objektov a zoznamu uz existujicich objektov
PBHL (zoznamy su dostupné na web stranke PRO SILVA Slovensko a lesy.sk),

podpora na vytvorenie u¢ebné¢ho odboru chov koni - furman, kocis, turizmus.

Nastavit' a realizovat’ vhodné podmienky pre rozvijanie l'udskych zdrojov v Skolskom

vzdelavacom systéme vzhladom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho

vzdelavania:

v

v

v
v

podpora na vytvaranie demonstra¢nych objektov a zoznamu uz existujicich objektov
PBHL (vid’ komentar vyssie),

podpora na vytvaranie demonstraénych objektov v ramci kazdej oblasti ako napr.
Pestovanie lesa (rdzne vychovné zasahy, obnovné ruby atd’.), Tazba dreva (trenaZér na
nacvik spilovania a odvetvovania stromov,...), Agrolesnictvo (semenny sad s pastvou
zvierat, sad ovocnych drevin s chovom zvierat...), Hospodarska tprava dreva (nacvik
merania vySok a hrabok stromov) a d’alSie (vSetky tieto demonstra¢né objekty by mohli
sluzit zaroven aj na vzdeldvanie verejnosti a zvySovanie povedomia o lesnictve
a agrolesnictve na Slovensku),

podpora chovu taznych koni na SOS lesnickych,

podpora na vytvorenie ucebného odboru chov koni - furman, kocis, turizmus
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v' Podpora na prepracovanie osnov uéebného odboru, ktory bol v experimentdlnom
overovani, ale neboli do neho ndborovani ziaci zakladnych §kol - 4238 M agrolesnictvo

Vv spolupraci so Slovenskou agrolesnickou asociaciou

Potrebna zmena v Struktire odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania so zameranim na
oblast’ ekonomiky a rozvoj vidieckej krajiny:
v’ aktualizicia vzdelavania na strednych odbornych $kolach s orientdciou na zelent
ekonomiku a inovacie,

v podpora vzdelavania na SOS s orienticiou na rozvoj vidieckej krajiny.

Potrebna zmena v Struktire odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania so zameranim na
oblast’ polyfunkéného vyuzivania lesov, inovativne metddy v hospodarskej uprave lesov
a certifikaciu lesov:

v" prehodnotenie a Gprava sustavy odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania,

v’ prehodnotenie atprava obsahu vzdeldvania v odbornych predmetoch lesnickeho

vzdelavania.

Nastavit’ a realizovat’ vhodné podmienky pre rozvijanie l'udskych zdrojov v Skolskom
vzdelavacom systéme vzhladom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho
vzdeldvania:

v’ celozivotné vzdelavanie uéitelov odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania,

v’ zapojenie lesnickej prevadzky do odborného vzdelavania.

Vychovné a kariérové poradenstvo
v' Vypracovanie informa¢nych materidlov pre vychovnych a kariérnych poradcov na
zakladnych Skolach o potrebe odborného spravovania lesov odbornikmi (st vytvorené
letaky s popisom jednotlivych odborov)
Vytvorenie komunikac¢nej platformy na komunikaciu lesnickych tém

v

v’ Lesna pedagogika

v' Zapojenie verejnosti do aktivneho manazmentu lesa
v

potreba vytvorenia instititu / funkcie/ poradcu pre obhospodarovatelov v LH

Zdroj: Trexima SR
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