Informacia k zikonu & 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskorsich predpisov — nadobudol u¢innost’ 1.12.2017

Povinnosti zamestnavatel’a v ochrane zdravia pri praci, ktoré boli zakonom ¢. 289/2017
7. z. zmenené

Zamestnavatel’ je povinny

- zabezpecit' posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto posudenia zabezpecit' vypracovanie pisomného posudku o
riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou; zamestnavatel’ zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri
kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

- zabezpecit' posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenti do druhe;j
kategorie najmenej raz za 18 mesiacov; zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie
najmenej raz za rok,

- zabezpecit' pri opakovanom posudeni zdravotného rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia vypracovanie pisomného posudku o riziku, ak pracovné zdravotna
sluzba zistila taki zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika, alebo pisomného
zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hl'adiska zdravotného rizika,

- poskytnut’ kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
zastupcom zamestnancov,

Komentar — posudenie zdravotného rizika vratane opakovaného posudenia
zdravotného rizika v urcenej frekvencii zamestnavatel zabezpecuje v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou. Opakované posudenie zdravotného rizika zamestnavatel’
zabezpecuje na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do
kategorie 2, 3 alebo 4. Frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika v kategorii
2 je raz za 18 mesiacov, v kategorii 3 a 4 je raz rocne. Na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do kategorie 1, zamestnavatel nie je povinny
zabezpecit opakované posudenie zdravotného rizika.

Ak sa pri opakovanom posudeni zdravotného rizika zisti zmena pracovnych podmienok,
ktora ma vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotnych
rizik, pracovna zdravotna sluzba vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku.

Ak sa pri opakovanom posudeni zdravotného rizika nezisti zmena pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prdace z hladiska
zdravotnych rizik, pracovna zdravotna sluzba vypracuje pre zamestndavatela pisomny
zdznam o posudent rizika.

Zamestnavatel poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prdac z hladiska
zdravotnych rizik zastupcom zamestnancov.

- viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhe;j
kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie pri expozicii faktorom prace a pracovného



prostredia, ktorymi su hluk, vibracie, ionizujuce ziarenie, elektromagnetické pole,
ultrafialové Ziarenie, infracervené Ziarenie, laserové Ziarenie, zat'az teplom, zat'az chladom,
chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, fyzicka zataz pri
praci, psychicka pracovna zat'az, zvySeny tlak vzduchu,

Komentar — zamestnavatel’ je povinny viest a uchovavat' evidenciu zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 2, 3 alebo 4. Tato povinnost zamestnavatela
sa netyka zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 1. Zakonom sa
vymedzuju ndleZitosti tejto evidencie zamestnancov, ktora obsahuje ndzov pracoviska,
nazov profesii a faktory prace a pracovného prostredia, ktorym su zamestnanci
konkrétnych profesii vystaveni s uvedenim kategorie prdce osobitne pre jednotlivé faktory
prace a pracovného prostredia, ako aj vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho
zistovania (merania) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri posudeni
zdravotného rizika, ak bolo vykonané.

- predkladat’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou nédvrhy na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie
(rizikové prace) a navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

Komentar — zamestnavatel predkladad prislusnému orgdanu verejného zdravotnictva
navrhy na zaradenie do rizikovych prac, na zmenu alebo vyradenie z rizikovych prdc
v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou.

- vypracovat’ v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstranenie na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci vykonéavaji pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, poCet zamestnancov, ktori vykonavajua
rizikovl pracu, a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15.
januara nasledujuceho roka ju predlozit’ prislusnému organu verejného zdravotnictva,

Komentdr — informaciu, ktora obsahuje udaje o zamestnancoch vykonavajucich
rizikové prdce k 31. decembru kalenddarneho roku, zamestnavatel’ predklada prislusnému
organu verejného zdravotnictva do 15. januara nasledujuceho roka.

Povinnosti zamestnavatel’a v ochrane zdravia pri praci, ktoré boli zo zakona ¢. 355/2007
Z. 7. vypustené (zruSené)

- oznamit’ bezodkladne po prehodnoteni zdravotného rizika prislusnému organu verejného
zdravotnictva kazdi zmenu podmienok vykonu prace, ktord by mohla mat vplyv na
zvySenie zdravotného rizika prac zaradenych do druhej kategorie a tym na ich zaradenie do
tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

- viest' zdznamy, ktoré obsahuji udaje o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik, a to hluku, vibracii, ionizujiceho ziarenia, elektromagnetického Ziarenia,
ultrafialového ziarenia, infraderveného ziarenia, laserového ziarenia, tepelno-vlhkostnej
mikroklimy, chemickych faktorov, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, biologickych
faktorov, fyzickej zat'aze, psychickej pracovnej zataze a zvySeného tlaku vzduchu,

- pisomne oznamit prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva, ak zabezpecuje
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov vlastnymi
zamestnancami.



Povinnosti zamestnavatel’a v ochrane zdravia pri praci, ktoré boli zakonom ¢. 289/2017
Z. z. doplnené (nové)

Zamestnavatel’ je povinny

- poskytnut’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania,

Komentar — posudzovand osoba pri podozreni na chorobu z povolania alebo
ohrozenie chorobou z povolania je sucasny alebo byvaly zamestnanec zamestnavatela

- oznamit’ kazdoro¢ne do 15. janudra v elektronickej podobe prisluSnému orgénu verejného
zdravotnictva udaje tykajice sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej
kategorie k 31. decembru predchddzajuceho kalendarneho roka; tudaje poskytne
zamestnavatel’ aj zastupcom zamestnancov

Komentdr — zakonom sa vymedzuju ndleZitosti tohto ozndmenia, ktoré obsahuje udaje
z evidencie zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 2 ato nazov
pracoviska, ndazov profesii s uvedenim faktorov prdce a pracovného prostredia, ktorym su
zamestnanci konkrétnych profesii vystaveni a pocet zamestnancov pracoviska.
Vzhladom na nutnost zabezpecit podmienky elektronického oznamovania udajov
prislusnému organu verejného zdravotnictva, toto ustanovenie zakona nadobudne
ucinnost 1. jula 2018. Ztoho dovodu budu zamestndvatelia prvy krat elektronicky
oznamovat’ prislusnému orgdanu verejného zdravotnictva udaje k 31. decembru 2018
o zamestnancoch vykondavajucich pracu zaradenu do kategorie 2, a to do 15. janudra 2019.

Pracovna zdravotna sluzba

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohl’ad pre zamestnancov a poskytuje
odborné a poradenské cinnosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ je povinny

- zabezpelit’ primerany zdravotny dohl’ad pre zamestnancov pracovnou zdravotnou
sluzbou (§ 52 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

Komentdar — zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' primerany zdravotny dohlad pre

vSetkych zamestnancov s ohladom na mieru zdravotného rizika pri praci a to spolupracou
s pracovnou zdravotnou sluzbou pri plneni konkrétnych povinnosti vyplyvajucich
zamestnavatelovi zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. vzneni zdkona ¢. 289/2017 Z. z. Tato
povinnost zamestndvatela sa vztahuje na zamestnancov vo vVSetkych odvetviach
hospodarstva.

Pracovna zdravotna sluzba vykondva najmi

- dohl'ad nad pracovnymi podmienkami,

- posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci,

- poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

Komentdr — napln cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je v zakone ¢. 289/2017 Z. z.

upravend osobitne pre zamestnancov vykonavajucich prdce zaradené kategorie 1 alebo 2



a osobitne pre zamestnancov vykonavajucich prdace zaradené do kategorie 3 alebo 4,
pricom je diferencovana podla miery zdravotného rizika pri praci.
Zo zdkona ¢. 355/2007 Z. z. je vypusteny minimalny casovy rozsah vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby podla kategorii prac u zamestnavatelov, a to pri vykone dohladu nad
pracovnymi podmienkami aj pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci.
Vzhladom na poziadavky vyplyvajuce z praxe boli upravené zavery lekarskeho posudku
o zdravotnej sposobilosti na pracu v zmysle ich zjednodusenia do troch zaverov a to

- sposobily na vykon posudzovanej prdce,

- sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim,

- dlhodobo nesposobily na vykon posudzovanej prace.

Zamestnavatel’ moZe zabezpecit’ pracovnu zdravotnu sluzbu vlastnymi zamestnancami
(ktori st snim v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu) alebo
dodavatel’skym sposobom.

Pracovni zdravotnu sluzbu vykonavaju

- samostatne lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore v§eobecné lekarstvo, klinické
pracovné lekarstvo a klinickd toxikologia, pracovné lekarstvo, preventivne pracovné
lekarstvo a toxikologia, sluzby zdravia pri praci alebo verejné zdravotnictvo, pre
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do prvej alebo druhej kategorie,

- samostatne verejny zdravotnik, pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradent do
prvej alebo druhej kategorie, alebo

- zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby pod odbornym vedenim
»pracovného* lekara, pre zamestnancov vykonévajicich pracu zaradenu do prvej, druhe;j,
tretej alebo Stvrtej kategorie.

Komentdr — verejny zdravotnik, ktory bude vykonavat samostatne cinnost pracovnej
zdravotnej sluzby dodavatelskym sposobom pre zamestnancov vykonavajucich pracu
zaradenii do kategérie 1 alebo 2, musi vramci ohldsenia dolozit Uradu verejného
zdravotnictva SR doklad o praxi na pracovisku organu verejného zdravotnictva alebo na
pracovisku pracovnej zdravotnej sluzby v trvani najmenej 2 roky.

Verejny zdravotnik, ktory nesplita pozadovanii dizku praxe v trvani najmenej 2 roky, méze
byt sucastou timu pracovnej zdravotnej sluzby alebo moze vykonavat cinnost' pracovnej
zdravotnej sluzby len pre svojho zamestnavatela.

UPOZORNENIE

0Od _nadobudnutia_ucinnosti zikona ¢. 289/2017 Z. z. 1. decembra 2017 nevykondvaju
cinnost’ _pracovnej zdravotnej sluiby (dohl’ad nad pracovnymi podmienkami) pre
zamestnancov vykondvajucich prdacu zaradenu do kategorie 1 alebo 2 bezpelnostni
technici, autorizovani bezpecnostni technici, ani bezpecnostnotechnickd sluzba.

Posudok oriziku a kategorizacia prac z hladiska zdravotnych rizik, ktory vypracoval
bezpecnostny technik, autorizovany bezpecnostny technik alebo bezpe¢nostnotechnicka
sluzba podla predpisov ucinnych od 1. augusta 2014 do 30. novembra 2017, zostdva
v platnosti do ¢asu zmeny pracovnych podmienok na pracovisku, ktord by mohla mat’ vplyv
na mieru zdravotného rizika pri préaci a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 63j
zakona €. 289/2017 Z. z.).



Urad verejného zdravotnictva SR uverejiiuje na svojom webovom sidle v Casti
Informacie / Pracovna zdravotna sluzba:

- zoznam fyzickych osdb — podnikatel'ov a pravnickych osob, ktoré maji opravnenie na
vykondvanie c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatel'skym sposobom pre
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 1, 2, 3 alebo 4

- zoznam fyzickych os6b — podnikatel'ov a pravnickych osob, ktoré vykonavaju samostatne
dodavatel'skym sposobom ¢innost' pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradent do kategorie 1 alebo 2 — aktualizovany od 1.12.2017

- zoznam fyzickych osob — podnikatel'ov a pravnickych osob, ktoré vykonavali samostatne
dodavatel'skym sposobom c¢innost' pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do kategoérie 1 alebo 2, od 1.8.2014 do 30.11.2017

Tla¢iva a naleZitosti ziadosti sii uverejnené na internetovej stranke UVZ SR v &asti Dotazniky

a tlac¢iva.

Vypracoval: Odbor preventivneho pracovného lekarstva
Aktualizovane: 01.12.2017



