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POMOCNIK NA VYPLNENIE DOTAZNiKA PROGNOZ VYVOJA NA TRHU PRACE V SR

VYZNAM TLACIDIEL V ELEKTRONICKOM DOTAZNIKU

Tlaéidlo ,Pridat riadok” alebo znak + sldZi na vloZenie prazdneho riadku do tabulky.

Tladidlo ,UloZit“ — uloZenie a automatické zaslanie Udajov spracovatelskej organizécii. Po¢as zberu
udajov sa k dotazniku mézete kedykolvek vratit a uloZzené Gdaje upravit. Po kazdom stladeni tlacidla
,UloZit” sa daje aktualizuju.

Tlacidlo x sluzZi na odstranenie daného riadku tabulky.

1. UDAIJE O SPOLOCNOSTI

Skontrolujte predvyplnené ldaje o spolocnosti, chybajuce doplite, resp. upravte neaktualne.
Posledna poloZka je kontaktnd osoba pre Vas, ktord Vam v pripade nejasnosti ochotne poskytne
metodicku pomoc.

2. UVEDTE AKTUALNE VOLNE PRACOVNE MIESTA VO VASEJ ORGANIZACII.

Ak VasSa organizacia vyuziva systém ISTP (www.istp.sk), alebo je stcéastou Statistickych zistovani
o volnych pracovnych miestach, Udaje oich aktudlnom pocte a Strukture boli z nich automaticky
nacitané k polovici oktébra 2018. Ak od posledného automatického nacitania dat doslo k zmenam a
mate nové volné pracovné miesta, je mozné ich do tabulky doplnit, resp. neaktudlne volné pracovné
miesta vymazat. Pokial systém ISTP nevyuzZivate, vypliite prosim aktudlne volné pracovné miesta vo
Vasej organizacii.

PRACOVNE MIESTO — vpisujte text nazvu pracovného miesta, systém Vam ponukne zoznam
pracovnych miest z databdzy a k nim zodpovedajuci kéd SK ISCO-08. Pokial databaza neobsahuje
Vami pozadovany ndzov pracovného miesta, vypiSte jeho nazov a priradte zodpovedajuci kod
SK ISCO-08.

SK 1SCO-08 — systém vypliia kdd automaticky na ziklade Vami vyplneného nazvu. Pokial sa tak
nestalo, vyberte zodpovedajuci sedemmiestny kéd z Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
(pomoc najdete na poradenskej aplikacii https://www.hisco.sk), pripadne vyuzite metodickii pomoc
kontaktnej osoby v Trexime Bratislava.

POCET - pocet aktudlne volnych pracovnych miest.

IDE O PRACOVNE MIESTO - vyberte zmoinosti dévod, preéo je pracovné miesto volné
(novovzniknuté pracovné miesto, pracovné miesto uvolnené v doésledku inych faktorov, pracovné
miesto uvolnené odchodom zamestnanca na materski dovolenku, pracovné miesto uvolhené
odchodom zamestnanca do déchodku alebo dmrtim).

POZADOVANE ZAMERANIE VZDELANIA — vyberte z moZnosti pozadované zameranie vzdelania na
vykon zamestnania (Prirodné vedy, Technické vedy a nauky, Zdravotnictvo a i.).

NEOBSADENE OD — uvedte datum, odkedy je pozicia neobsadena.

3. UVEDTE VASE OCAKAVANIA Z HLADISKA VYRABANYCH TOVAROV, POSKYTOVANYCH
SLUZIEB A DLHODOBEHO MAJETKU.

PRODUKCIA VYROBKOV A SLUZIEB (pre NEVYROBNU SFERU HRUBY OBRAT) — vyberte jednu
z moZnosti (udrZanie, narast, pokles) ocakdvanej hodnoty produkcie Vasej organizacie do konca roku
2020 a 2024.

Produkciu mozno determinovat na zaklade Gétovnej zévierky (ucty 601, 602, 604, 606, 607, cela
uctova skupina 61 a uctova skupina 62 zniZzené o naklady na predany tovar, Ucet 504 a predanu
nehnutelnost, téet 507).

RAST PRODUKCIE (HRUBEHO OBRATU) BUDE REALIZOVANY PREDOVSETKYM PROSTREDNICTVOM -
vyberte jednu z moZnosti:


http://www.istp.sk/
https://www.hisco.sk/
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e ,rastu zamestnanosti“ v pripade, Ze ndrast produkcie budete realizovat predovsetkym
prostrednictvom zvySovania po¢tu zamestnancov organizacie.

e ,rastu produktivity prace“ v pripade, Ze vorganizacii existuje dostatoény priestor na
zefektiviovanie prace sucasnych zamestnancov a narast produkcie bude hnany predovsetkym
zvySovanim ich produktivity prace bez vyraznejsich investicii do novych technoldgii.

¢ ,novych investicii“ v pripade, Ze narast produkcie bude realizovany predovsetkym investiciami do
novych technolégii, modernizaciou starych zariadeni, vyskumom a investiciami do know how.

Polozka sa stane editovatelna len v pripade, Ze o¢akdvate rast produkcie ¢i uz do roku 2020 alebo do
roku 2024. V mnohych pripadoch je rast produkcie realizovany subezne so vsetkymi troma faktormi,
vyplnte vsak ten, ktory je pre Vasu organizaciu prioritou.

Pokial' o¢akdvate rast produkcie do roku 2020 a aj do roku 2024, vyberte faktor rastu produkcie, ktory
je prioritny do roku 2023.

SORTIMENT PONUKANYCH VYROBKOV ASLUZIEB - vyberte jednu zmoznosti (udrianie,
rozsirovanie, zuzovanie) pre hlavny sortiment tovarov a sluzieb do roka 2020 a 2024.

ROZSIROVANIE PRODUKCIE (VYROBKOV A SLUZIEB) DO DALSICH REGIONOV SR a ROZSIROVANIE
PRODUKCIE (VYROBKOV A SLUZIEB) ZA HRANICE SR vyberte jednu z moznosti (4no, nie, neviem) do
roka 2020 a 2024. Pod rozSirovanim produkcie vyrobkov a sluzieb do dalSich regidnov a za hranice SR
sa rozumie rozsirenie fyzickej vyroby a poskytovania sluzieb v novom regiéne, resp. v zahranici.

Na stupnici od -100% do +500% odhadnite o¢akdavanu percentudlnu zmenu dlhodobého hmotného
majetku a prislusni zmenu poctu zamestnancov v suvislosti so smenou DHM do roku 2024 oproti
sucasnosti (ucty 021,022,025,026,029,031,032 kumulativne).

4. KNIZSIE UVEDENYM VYBRANYM TRIEDAM ZAMESTNANI UVEDTE OCAKAVANY VYVO)
ZAMESTNANOSTI VO VASEJ SPOLOCNOSTI A STUPEN VASEJ DOVERY V NAPLNENIE UVEDENYCH
VYVOJOVYCH TENDENCII.

Udaje za Vasu organizaciu boli predvyplnené zo $tatistického zistovania o cene prace ISCP (MPSVR
SR) 1-04 (NAZOV TRIEDY ZAMESTNANI, KOD PODLA SK 1SCO-08, AKTUALNY STAV). Z tychto poloZiek
mozete editovat len , Aktuadlny stav“, ktory sa moZe mierne odliSovat od skutoc¢nosti, pokial ste
v predmetnom zistovani nepriradili kod SK ISCO-08 vsetkym Vasim zamestnancom.

1V pripade, Ze nemate predvyplnené udaje, prosim pokracujte nasledujicou otazkou €. 5!

OCAKAVANY VYVOIJ — dopliite V4§ odhad poctu zamestnancov v triede zamestnani ku koncu roka
2020 a 2024.

STUPEN DOVERY V NAPLNENIE UVEDENYCH VYVOJOVYCH TENDENCIi KU KONCU ROKA 2024 -
uvedte Vas subjektivny stupen dovery v naplnenie ocakavaného vyvoja do roka 2024 v rozsahu
0 % - 100 %, pricom O=Ziadna dbvera, 100=UpInd dbvera.

Je samozrejmostou, Ze uvedeny ocakdvany stav v roku 2024 sa na 100 % naplni len vo vynimocnych
pripadoch. Stymto faktom vSak pocitame a ukazovatel stupfia dovery nam povie, v akej miere
mbzeme pocitat s uvedenymi odhadmi pri agregacii vyvojovych trendov.

5. KNIZSIE UVEDENYM VYBRANYM ZAMESTNANIAM UVEDTE OCAKAVANY VYVOJ VO VASE)
SPOLOCNOSTI, NAROCNOST OBSADENIA A PREVAZUJUCI DOVOD NAROCNOSTI OBSADENIA.

Ak to bolo mozné, udaje za Vasu organizaciu boli predvyplnené zo statistického zistovania o cene
prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 (ZAMESTNANIE, SK ISCO-08, AKTUALNY STAV) a zo $tatistického
zistovania o pracovnych miestach u SZ€CO, PM (MPSVR SR) 1-04 (ZAMESTNANIE, SK 1ISCO-08). Za
kazdu spoloénost boli individualne vybrané najddlezitejsie zamestnania vzhladom na ich vyznam vo
Vasom regidne a odvetvi.

AKTUALNY STAV — doplfite, resp. skontrolujte predvyplneny pocet zamestnancov v danej podskupine
zamestnani vo vase] spoloc¢nosti ku koncu prvého polroka 2018.
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OCAKAVANY VYVOI — dopliite V43 odhad poctu zamestnancov v podskupine zamestnani ku koncu
roka 2020 a 2024.

NAROCNOST OBSADENIA (V SUCASNOSTI) - vyberte jednu z moznosti (nenaroéné, nizka, stredna,
vysSia, vysoka).

PREVAZUJUCI DOVOD NAROCNOSTI OBSADENIA - vyberte jednu zmoinosti (nedostatok
pracovnych sil s poZadovanym odborom vzdelania, nedostatocna odborna prax uchadzacov,
nedostato¢na znalost jazykov, nedostato¢na technickd gramotnost, nedostatotna schopnost logicky
uvazovat, mzdovy nesulad, neatraktivna pozicia, nevyhovujlice osobnostné vlastnosti).

ODBOR VZDELANIA - Tlac¢idlom ,Pridat odbor vzdelania“ si mozZete zvolit preferovany odbor
vzdelania na vykon daného zamestnania, pripadne aj preferovanu skolu. Systém Vam automaticky
ponukne odbory vzdelania, ktoré Uplne, alebo séasti koreSponduju s predmetnym zamestnanim.
Polozka je dolezita ak chcete, aby potreby trhu prace v danom zamestnani boli pretransformované
do planov vykonov $kol na konkrétny odbor vzdelania, pripadne na konkrétnu sSkolu. V pripade
nevyplnenia poloZky budu Vase potreby trhu prace transformované do viacerych odborov vzdelania
prislichajucim danému zamestnaniu.

V pripade ocakdvanej vyraznejSej zmeny aj v inych zamestnaniach, mozete tieto zaznamy pridat
tla¢idlom ,+ Pridat riadok”.

Na konci dotaznika mézete uviest akékolvek postrehy, pripomienky, namety, alebo poznamky
k dotazniku, potrebam trhu prace vo vasej spolocnosti, alebo procesu planovania vykonov skol.

V pripade akychkolvek otdzok a nejasnosti je Vam plne k dispozicii poverend osoba uvedena
v elektronickej forme dotaznika na konci modulu 1, alebo dalSie poverené kontaktné osoby:

Ing. Michal HORNAK, hornak@trexima.sk, 02/333 222 23
Ing. Viktor MRAZ, mraz@trexima.sk 02/333 22221
Ing. lvan LASKA, laska@trexima.sk 02/333 22292
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o., Drobného 29, P.O.Box 133, 844 07 Bratislava



mailto:hornak@trexima.sk
mailto:mraz@trexima.sk
mailto:laska@trexima.sk

