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Vizualizacia postupov pri dudlnom vzdelavani — zamestnavatel/stredna odborna $kola/Ziak

Rozhodnutie zamestnavatela

o vstupe do dudlneho vzdelavania.
v

Zadefinovanie poCtu Ziakov pre uzatvorenie
ucebnej zmluvy a odborov Studia pre
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

v
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly,

navsteva skoly a rokovanie o spolupraci.
v

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani
so strednou odbornou $kolou.
v
Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti na
vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela stavovskej alebo
profesijnej organizacii, ktord ma vecnu
pbsobnost k odborom $tudia, v ktorych

bude zamestnavatel vykonavat PV.
v

Po ziskani osvedcenia
o sposobilosti/certifikatu pre PV v SDV
umiestnenia oznacenie ,Vzdeldvajuca
organizacia“.
¢
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov

na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
¢

Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor/ testy/ overenie
zrucnosti a pod. Vyber Ziakov pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy.
v

Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej
zmluvy so Ziakom pre Ucely prijimacie
konania v Skole.

v
Prevzatie rozhodnutia o prijati Ziaka na
Skolou vydaného riaditelom Skoly.

v
Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so Ziakom.
v
Prichod Ziaka na dudline vzdeldvanie
u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom.
Odporuca sa aj Ucast rodic¢ov.

v
Vykon praktického vyucovania Ziaka
u zamestnavatela.

v
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.
Priebezna komunikacia a spolupréca so
Skolou prostrednictvom MOV —
koordinatora SDV.

v

Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka

na praktickom vyucovani.
¢

Prihldsenie Ziaka na ukoncenie studia —
zavere¢nd skuska/maturitna skuska.
¢
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni
pracovnej zmluvy so Ziakom v priebehu
Studia alebo po ukonceni Studia. Nie je
povinné.

Rozhodnutie skoly o vstupe do dudlneho
vzdeldvania.

N

Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelfom.

N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani
so zamestnavatelom.
4
Prisp&sobenie SkVP dudlnemu vzdeldvaniu
v spolupraci so zamestnavatelom.
N
Odsuhlasenie u¢ebného planu, u¢ebnej
osnovy a tématického planu pre predmety
praktického vyuéovania so
zamestnavatelom.
¥
Pracovné stretnutie k dualnemu
vzdeldvaniu — pedagogicki pracovnici skoly
(U/MOV) s pracovnikmi zamestnavatela
(inStruktor/MOVnN).
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestndvatela, technickym
a technologickym vybavenim. Koordinacia
teoretického a praktického vzdeldvania
Ziakov.
N2
Nabor Ziakov zakladnej skoly pre dudine
vzdeldvanie v spolupraci so
zamestnavatelom.
N2
Prijimanie Ziakov na Studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na
Studium a potvrdenia zamestnavatela
o uzatvoreni ucebnej zmluvy po prijati.
N
Prijimacia skuska z predmetov prijimacieho
konania.
Rozhodnutie o prijati na stadium.
N2
Zaslanie rozhodnutia o prijati ziaka
zamestnavatelovi, s ktorym Ziak uzatvori
uéebnl zmluvu.
’ N2
Ucast zdstupcu Skoly na uvedeni Ziaka
s u¢ebnou zmluvou do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie.
2
Roc¢nikové hodnotenie Ziaka.
N2
Organizacia a realizacia ukonéenia studia
v spolupraci so zamestnavatefom —
zadverelna skuska/maturitna skaska.
2
Odovzdavanie dokladov o ukonéeni Studia
a pripravy na povolanie v spolupréci so
zamestnavatelom.

Oslovenie Ziaka/rodi¢a informaciou
o dualnom vzdeldvani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.
N2
Informacny den u zamestnavatela.
N2
Deri otvorenych dveri v strednej odbornej
Skoly za Gcasti zamestnavatela
a absolventov Skoly.
N2
Prihlasenie Ziaka u zamestndvatela na
dualne vzdeldvanie na zéklade vyzvy
zamestndvatela.
) N2
Ucast na vyberovom konani
u zamestnavatela.
Pohovor/ testy/ overenie zru¢nosti a pod.
N2
Dorucenie rozhodnutia zamestndavatela o
vybere Ziaka na dudlne vzdeldvanie
u zamestnavatela.
N2
Prevzatie potvrdenia o uzatvoreni ucebnej
zmluvy so zamestnavatelom po prijati na
Studium.
N2
Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej odbornej
skole.
¥
Dorucenie rozhodnutia o prijati na studium
zamestnavatelovi.
¥
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so
zamestndvatelom.
¥
Nastup do skoly na zaciatku Skolského
roku.
¥
Nastup k zamestnavatelovi na praktické
vyucovanie.
) ¥
Ucast ziaka na teoretickom vyucovani
v $kole/praktickom vyucovani
u zamestnavatela.
¥
Prihlasenie Ziaka na ukonéenie Studia —
zavere¢na skuska/maturitna skuska.
v
Absolvovanie teoretickej ¢asti ukoncenia
stadia v skole/praktickej ¢asti ukonéenia
Studia u zamestnavatela.
¥
Prevzatie dokladov o ukonceni studia —
maturitné vysvedcenie v Skole, vyucny list
u zamestnavatela.
¥
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestnavatelom, ak tak rozhodne
zamestndvatel.




Silné stranky dualneho vzdelavania
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Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatela

Osvojenie si pracovnych navykov

Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela

Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast vzdeldvania

Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania

Aktudlnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v Gprave
Overenie znalosti absolventa zamestndavatelom pri ukoncovani studia
Prijimanie Ziaka so suhlasom zamestndavatela

Dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad dualnym systémom vzdelavania
Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka zamestndvatelom

Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka

Prakticky cielené uéebné osnovy pre jednotlivé odbory

Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu

Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom

Prilezitosti dualneho vzdelavania
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Zvysenie zamestnanosti absolventov SOS

PrileZitost pre mladych ludi ziskat kvalitnu pripravu na povolanie

Zlepsenie Urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov

Redlne pracovné, socialne situacie a osvojenie si ,firemnej kultary”

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku
Vytvdranie vzdeldvacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov
Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status , poctivého
remesla“

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného
vzdeldvania a pripravy

Zjednotenie obsahu a naroc¢nosti kvalifikaénych skasok, kvalifikaénych drovni

Zaujem Statu a ochota zahrani¢nych komdr podporit rozvoj dudlneho vzdeldvania svojou
vlastnou skusenostou

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie zamestnavatelov do odborného
vzdeldvania a pripravy

Moznost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU
Zvysenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestndvatelov do financovania odborného vzdelavania a pripravy

Vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej Urovne ucitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy



