2. Priprava na podanie ziadosti k overeniu sposobilosti
zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v
systéme dualneho vzdelavania (overenie sposobilosti) -
dokumenty nie starsie ako 3 mesiace

Mesiac pripravy/spracovania: 1-8/2015

Priprava na podanie zZiadosti k overeniu sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len overenie sposobilosti).

A) Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania musi obsahovat ndlezitosti podla § 12 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost obsahuje:
a) identifika¢né udaje zamestnavatela,
b) predmet ¢innosti zamestnavatela,
c) Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,
d) pocet ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dualneho
vzdelavania,
e) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada
uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdelavani,
f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
predpokladany pocet ucitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie,
g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
predpokladany pocet ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava
1. majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe
alebo
2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo potrebny
pocet ucitelov umeleckej praxe,
h) predpokladany pocet instruktorov, ak ziak bude vykonavat praktické vyucovanie pod
vedenim insStruktora,
i)  Skolsky rok, od ktorého zamestnéavatel predpoklada poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania,
j) datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Prilohou k ziadosti su
a) doklad o opravneni zamestnavatela vykonavat ¢innost, ktora zodpoveda obsahu
vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie,
b) doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusnu cast Skolského
vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru,
c) cCestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky podla § 13 ods. 5 bude
mat materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej Casti Skolského
vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru,
d) potvrdenie sidu, ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,



e) potvrdenie sudu, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlésenie
konkurzu pre nedostatok majetku,

f) potvrdenie prislusného tradu nie starsie ako tri mesiace, ze zamestnavatel nema

v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla danové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a nedoplatky na povinnych
prispevkoch na starobné dochodkové sporenie,

g) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace preukazujici, Ze zamestnavatel,
Statutarny zastupca zamestnavatela alebo Clen Statutarneho organu zamestnavatela nebol
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny Cin.

DalSie mozné prilohy podla § 12 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

a) ziadatel moze predlozit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drzitelom
osvedcenia, Ze v spolupraci so Ziadatelom zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre
prislusnu c¢ast Skolského vzdelavacieho programu studijného odboru alebo u¢ebného odboru
a bude mat materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti Skolského
vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 %

z celkového poctu hodin praktického vyucCovania,

b) Ziadatel moze predlozit pisomny suhlas skoly, ze v spolupraci so ziadatelom zabezpeci
priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnu cast Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo ucebného odboru a bude mat materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poc¢tu hodin praktického vyucovania.

B) Spolupraca so strednou odbornou skolou z dovodu spracovania ziadosti o overenie sposobilosti

Za ucelom predlozenia ziadosti je nevyhnutné, aby zamestnavatel nadviazal spolupracu so strednou
odbornou skolou za tcelom :

a) identifikacie poc¢tu instruktorov, majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe. V pripade, ze zamestnavatel nedisponuje dostatocnym poctom
zamestnancov, ktory budu zabezpecovat u neho praktické vyuCovanie moze sa dohodnut so
strednou odbornou skolou, Ze mu ich poskytne podla § 23 ods. 6 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Udaje o personalnom zabezpeceni je
potrebné uviest do ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktického
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

b) identifikdcie potrebného materialno-technického zabezpecenia, zodpovedajice prislusnej
Casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru,

c) identifikacie % - neho podielu hodin praktického vyucovania, ktory ziak absolvuje

v Skole(dielni). Je potrebné, aby si zamestndavatel polozil otazku, ¢i je schopny vo svojich
podmienkach zabezpecit 100% praktického vyuCovania. V pripade, Ze nie, moze zamestnavatel
vyuzit moznost podla § 10 ods. 2 druha veta alebo § 12 ods. 4 pism. b) zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

§ 10 ods. 2 druha veta :

Ziak moZe vykondvat praktické vyucovanie aj v dielni (v §kole), ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania vykonavanych v dielni neprekroc¢i 40 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka.

§ 12 ods. 4 pism. b):



Zamestnavatel, moze preukazat splnenie podmienok podla odseku 3 pism. b) a ¢) predlozenim
pisomného suhlasu iného zamestnavatela, ktory je drzitelom osvedcenia, ak Ziadatel zabezpeci
praktické vyucCovanie:
a) vrozsahu najviac 40 % z celkového pocCtu hodin praktického vyuCovania na
pracovisku praktického vyucovania iného zamestnavatela, ktory udelil pisomny suhlas,
b) v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania v dielni a
c) nainom mieste vykonu produktivnej prace.

Zé&kon o odbornom vzdeldvani umozinuje do systému dualneho vzdelavania vstupit aj
zamestnavatelom, ktori vykonavaju podnikatelsku ¢innost zodpovedajicu typickym remeselnym
zivnostiam ako napr. kominar, kachliar, hodinar, maliar, sklenar, kadernik a pod. a poskytovat
praktické vyucovanie v odboroch zodpovedajticich tymto remeselnym zivnostiam.

Takyto zamestnavatel sa v zavislosti od materidlno-technického zabezpecenia vykonu svojej
zivnosti a od svojich priestorovych podmienok pre vykon zivnosti a vykon praktického
vyucovania moze rozhodnut, ze ¢ast praktického vyuCovania zabezpeci v skole, s ktorou
uzatvori zmluvu o dudlnom vzdelavani, alebo u iného zmluvného zamestnavatela, ktory ziskal
osvedcenie o sposobilosti na poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdeldvania v rovnakom odbore Studia, ako poskytuje maly zamestnéavatel.

d) predrokovania upravy Skolského vzdelavacieho programu a jeho aktualizacie podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov, aktualizacie organizacie vyucovania
podla organizacie a casového harmonogramu praktického vyucovania u zamestnavatela

a teoretického vyucovania v Skole.
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