3. Podanie ziadosti o overenie sposobilosti

Mesiac pripravy/spracovania: najneskor do 30.9.2015

Procesny postup tykajici sa zaCiatku overovania odbornej spésobilosti zamestnavatela sa zac¢ina
podanim pisomnej Ziadosti. Ziadost zamestnavatel dorucuje tej stavovskej organizacii alebo
profesijnej organizacii, ktora vykonava pésobnost vo vztahu k Studijnému odboru alebo u¢ebnému
odboru, v ktorom zamestnavatel planuje poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Ziadost sa musi predloZit najneskor do 30. septembra kalendarneho roka a v pripade ziskania
osvedCenia moéze zamestnavatel zacat poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania od 1. septembra nasledujiuceho kalendarneho roka. V tomto ¢asovom horizonte sa
predpoklada nabor ziakov spocivajici v propagacii odborného vzdelavania a pripravy v Studijnom
alebo ucebnom odbore, v ktorom zamestnavatel planuje zabezpecovat Ziakom praktické vyuCovanie.

Kazda stavovska organizacia a profesijna organizacia ma zriadenu svoju komisiu pre overenie
sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. PoCet
¢lenov komisie zavisi od rozhodnutia stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, avSak vzdy
ide o komisiu, ktora je vymenovavana ,ad hoc” pre overenie konkrétneho zamestnavatela podla
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom tento zamestnavatel planuje vykonavat
praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania.



