4. Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie
osvedcenia

Mesiac pripravy/spracovania: najneskor do 30.4.2015

Po doruceni ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela prislusna stavovska alebo prislusna
profesijna organizacia posudi formélne administrativne nalezitosti dorucenej ziadosti z hladiska
toho, Ci ziadost obsahuje vSetky tidaje ustanovené zakonom a ¢i su k nej prilozené vSetky pozadované
prilohy.

Ak Ziadost spiiia formélne néleZitosti, pripadne formalne nedostatky boli odstranené, stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia bezodkladne odstupi do 15. dni od prijatia Ziadosti Ziadost
na vecné a odborné posudenie vymenovanej komisii, ktora musi najneskor do 30. 4. 2015 overit
sposobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom
odbore.

Ak je vysledkom postudenia predloZzenych dokladov negativne stanovisko komisie odévodnujice
nesposobilost a nepripravenost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie, prislusna stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia ziadost zamestnavatela zamietne.

Ak podla predloZenych dokladov zamestnavatel spiiia podmienky na poskytovanie praktického
vyucCovania, nasleduje obhliadka priestorov, posudenie materialno-technického zabezpecenia

a personalneho zabezpecenie u zamestnavatela alebo v prislusnej organizacnej Casti zamestnavatela,
v ktorej sa predpoklada poskytovanie praktické vyucovanie.

Ak zamestndavatel spiha vietky podmienky, prislu$na stavovska organizacia alebo profesijna
organizécia na zéklade kladného a odportucacieho stanoviska komisie vo forme zdznamu, vyda
zamestnavatelovi osvedcenie o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania, ktoré ma platnost sedem rokov.

Osvedcenie obsahuje:
a) identifikacné udaje zamestnévatela,
b) identifikacné udaje pracoviska praktického vyucovania,
c) Studijny odbor alebo ucebny odbor, na ktory sa sposobilost zamestnavatela vztahuje,
d) najvyssi pocet ziakov, ktorym moze byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie,
e) obdobie platnosti osvedcenia,
f) datum vydania osvedcenia,
g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej
profesijnej organizacie.



