SPPK skolila hlavnych instruktorov pre systém dualneho
vzdelavania

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora v dinoch 28. - 30. aprila 2026 v Starej
Lesnej realizovala pripravu hlavnych inStruktorov pre systém dualneho vzdelavania.
Skolenie bolo uréené pre zamestnavatelov, ktori poskytuju alebo planuju poskytovat
praktické vyucovanie ziakov strednych odbornych skol priamo na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela.

Praktické vyuCovanie u zamestnavatela je jednou z najddlezitejSich sucasti odborného vzdeldvania a
pripravy. Prave v realnom pracovnom prostredi si ziaci osvojuju odborné zrucnosti, pracovné navyky,
zodpovednost, komunikaciu v time a vztah k budicemu povolaniu. Kvalita praktického vyucovania
preto vo velkej miere zavisi od 0sob, ktoré ziakov na pracovisku vedu.

Kltcovou osobou v tomto procese je hlavny instruktor. Jeho tlohou nie je len odovzdavat odborné
skusenosti, ale aj organizovat praktické vyucovanie, spolupracovat so Skolou, koordinovat ¢innost
instruktorov, sledovat pokrok ziakov a podielat sa na ich hodnoteni. Hlavny inStruktor je zaroven

dodlezitym spojenim medzi zamestnavatelom, Skolou a Ziakom.

Utastnici $kolenia ziskavaji praktické informdcie o tom, ako mé byt praktické vyucovanie u
zamestnavatela pripravené, organizované a realizované. Sucastou pripravy su témy zamerané na
legislativne pravidla systému dudlneho vzdelavania, prava a povinnosti ziaka, bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praktickom vyucovani, hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka, vzdelavacie Standardy,
dokumentdciu praktického vyucovania, ako aj spolupracu zamestnavatela so strednou odbornou
skolou.

Vyznamnou Castou $kolenia je aj praca so ziakom na pracovisku. Hlavni instruktori sa venuju témam
motivacie ziakov, komunikéacie, zakladom pedagogiky, psycholdgie a didaktiky, zadavaniu cvi¢nej a
produktivnej prace, hodnoteniu prace a spravania ziaka ¢i rieSeniu situdcii, ktoré mozu vzniknut



pocas praktického vyucovania.

Cielom pripravy je, aby hlavni instruktori vedeli vytvorit na pracovisku podmienky, v ktorych sa ziak
uci bezpecne, systematicky a v sulade s obsahom odboru, na ktory sa pripravuje. Dobre pripraveny
hlavny inStruktor pomaha zamestnavatelovi nastavit praktické vyuCovanie tak, aby nebolo len
formdalnou povinnostou, ale skutocnym ndstrojom pripravy buducich kvalifikovanych zamestnancov.
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Prinos $kolenia sa preto prejavuje na viacerych tirovniach. Ziak ziskava odborne pripravené vedenie
a lepSiu pripravu na povolanie. Zamestnavatel ziskava zamestnancov pripravenych podielat sa na
odbornom raste mladych ludi, a zaroven si buduje vztah s budicou pracovnou silou.

Priprava hlavnych instruktorov tak prispieva nielen ku kvalite systému dudlneho vzdelavania, ale aj k
lepSej uplatnitelnosti absolventov polnohospodérskych, potravinarskych, lesnickych a veterinarnych
odborov vzdelavania na trhu prace. SPPK bude aj nadalej podporovat aktivity, ktoré posilnuju
spolupracu $kol a zamestnavatelov a pomahaju pripravit ziakov na uspesny vstup do praxe.

Precitajte si tiez: Zadkonnd priprava hlavnych inStruktorov a instruktorov.


https://www.sppk.sk/hlavny-instruktor-praktickeho-vyucovania

