6. Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
zamestnavatelom a strednou odbornou skolou

Mesiac pripravy/spracovania: ihned po ziskani osvedcenia a najneskor do 7.5.2015

Ak zamestnavatel ziska osvedcenie o sposobilosti poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania, prerokuje so strednou odbornou skolou sposob a podmienky uskutocnovania
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa zamestnavatel a stredna odborna
Skola dohodnd, uzatvoria zmluvu o dualnom vzdelavani. Zamestnavatel a stredna odborna

Skola mo6zu uzatvorit viacero zmluv o dualnom vzdeldvani s roznymi partnermi.

Zmluva o dudlnom vzdelavani obsahuje:

a) identifikacné udaje zamestnavatela,
b) identifikacné tdaje strednej odbornej skoly,
c) zavazok zamestnavatela poskytovat ziakom praktické vyuCovanie na svoje naklady
a zodpovednost,
d) zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
duélneho vzdelavania,
e) Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat praktické
vyucovanie,
f) pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,
g) formu praktického vyucovania,
h) miesto vykonu praktického vyucovania,
i)  pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat
praktické vyucCovanie,
j)  pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo pocet ucitelov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava
1. majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe
alebo
2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo potrebny
pocet ucitelov umeleckej praxe,
k) pocet inStruktorov, ak ziak vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim instruktora,
1) casovy harmonogram praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,
m) sposob Ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,
n) sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ak sa Cast praktického
vyucCovania vykonava v dielni,
0) spodsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej skoly a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie,
p) sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ak sa praktické cvicenie vykonava
na pracovisku praktického vyucovania,
q) hmotné zabezpecenie ziaka,
r) financné zabezpecenie Ziaka,
s) sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky



alebo absolventskej skuske,
t) spdésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,
u) dobu, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara,
v) spoOsob ukoncenia zmluvného vztahu,
w) datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.
Sucastou zmluvy o dualnom vzdelavani je:

a) majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori
su zamestnancami zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,

b) majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori
su zamestnancami strednej odbornej Skoly, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,

c) instruktorov v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Zmluva o dualnom vzdeldvani musi mat pisomnu formu a uzatvéra sa najmenej na dobu, ktora
zodpoveda dizke $tudia prislusného $tudijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru. Pred
uplynutim doby, na ktor bola zmluva o duédlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit pisomnou
vypovedou z dovodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zdkona o odbornom vzdeladvani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roé¢nika podla § 31 ods. 2,
b) stredné odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiha kvalifikacné predpoklady
podla osobitného predpisu,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenske;j
republiky alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

Strednda odborna Skola moze vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla § 14,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdeldvani zo strany zamestnavatela, teoretické vyucovanie
ziakov zabezpeci ina stredna odborna Skola,

a) s ktorou méa zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

b) ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so zamestnavatelom.



Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani zo strany Skoly, praktické vyuCovanie ziakov
zabezpeci stredna odborna skola u iného zamestnévatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani alebo v dielni. Ak stredné odborna $kola nemé dielfiu splfiajicu poZiadavky na zékladné
ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom
materialno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom,
praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci strednad odborna skola, ktort urci samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Povinnostou zamestnavatel je najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Subory

- Vzor zmluva
- Vzor zmluva prilohy



http://www.rsov.sk/dokumenty/system_dualneho_vzdelavania/6/vzor_zmluva.doc
http://www.rsov.sk/dokumenty/system_dualneho_vzdelavania/6/vzor_zmluva_prilohy.pdf

