Zasadala sektorova rada

Pravidelné rokovanie Sektorovej rady pre polnohospodérstvo, veterinarstvo a rybolov sa uskutocnilo
24. marca v priestoroch Uradu Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory v Bratislave.
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Pracovné odborné stretnutie otvoril predseda Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov Jozef Artim, ktory je zdroven aj ustrednym riaditelom Slovenskej polnohospodarske;j

a potravinarskej komory. Zhodnotil aktudlne témy, na ktorych ¢lenovia rady za prvy kvartal roka
2026 pracovali.

,V janudri az marci sme sa venovali okrem iného aj aktualizacii kariet zamestnani a zoznamu
najziadanejsich nedostatkovych pracovnych pozicii ¢i prieskumu v rdmci vyuzivania umelej
inteligencie (AI) v slovenskom polnohospodérstve a potravinarstve,“ zhodnotil prierez ostatnej
Cinnosti Jozef Artim.

Al v agro

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora uskutocnila prieskum medzi svojimi ¢lenmi, do
akej miery vyuzivajd pri svojej ¢innosti Al. Z odpovedi respondentov z polnohospodarskeho sektora
vyplyva, ze umeld inteligencia je uz v praxi vyuzivand, zatial vSak najma ako podporny néstroj.
Vacsina subjektov ju vyuziva aspon prilezitostne, no len mensia Cast pracuje s Al pravidelne a
systematicky. Niektoré organizacie ju zatial nevyuzivaji vobec, pripadne ju testuji len

v experimentdlnom rezime. Mozno teda povedat, ze sektor polnohospodarstva sa nachadza v
prechodnej faze, v ktorej sa moznosti Al overuju, no este nie je plosne a stabilne integrovana do
internych procesov podnikov.

Najcastejsie sa Al vyuZziva v administrative a pri spracovani dokumentov. Polnohospodari tym



rozumeju najma pomoc pri priprave ziadosti, komunikdcii s uradmi cez chat, tvorbe zmliv, préci s
internymi dokumentmi, e-mailovej komunikdcii a spracovani podkladov pre manazment vratane
analyzy. V praxi ide najma o zrychlenie tvorby textov, sumarizaciu rozsiahlych dokumentov,
prehladnejsie spracovanie legislativnych zmien alebo vyhladdvanie informdcii. Cast respondentov
uvadza vyuzivanie Al aj pri planovani, rozhodovani a analyze dat, napriklad pri priprave
ekonomickych prehladov, modelovani variantov hospodarenia alebo pri vyhodnocovani vynosovych a
nakladovych ukazovatelov. Priame vyuzitie v samotnej vyrobe alebo prevadzke je zatial menej
rozsirené a skor vynimocné.

Dalsie ukazovatele stavu sektora

Vyzvy nielen pre sektorovu radu pre nadchadzajice obdobie vychadzaju z celkovej situacie

v agropotravinarstve. Ten je nadalej charakterizovany dlhodobym poklesom pracovnej sily. Na
klucovych pracovnych poziciach chybaju kvalifikovani Iudia. Sektor zatial nie je plne pripraveny na
vyuzivanie umelej inteligencie a digitalizacie. Vyznamnou témou je aj otdzka celozivotného
vzdelavania, ktoré zasadnym sposobom moze zlepsit zamestnavanie v sektore a cielené vyuzitie
pracovnikov na danych pracovnych poziciach a to aj v kontexte novych vyziev v sektore v podobe uz
spominanej umelej inteligencie a tlaku i dopytu po vacsej digitalizacii procesov pri vyrobe potravin.

Hlavnym rizikom je nadalej nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a nizka schopnost adaptacie na
nové technoldgie. Prave preto sa ¢lenovia Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov pravidelne zaoberaju nedostatkovymi profesiami a moznostami rieSenia.

Stratégia rozveja ludskych zdrojov

Dal$ou témou bola Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v novych demografickych, technologickych a
environmentalnych podmienkach do roku 2035. , PocCas rokovania sme objasnili strategicky ucel,
taktiez strategické ciele, na ktoré sa viaze spracovanie jednotlivych kapitol. Predstavili sme aj sumar



navrhnutych opatreni a harmonogram odovzdavania sektorovej stratégie,” uviedla Monika
Serafinovd, expertka Sektorovej rady pre polnohospoddrstvo, veterinarstvo a rybolov.

Nasledne Norbert Jakus za Alianciu sektorovych rad predstavil odpocet opatreni za minuly rok, ktory
sa sustredil na ich prepojenie s cielmi sektorovej rady v ramci celonarodnej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov.

V dalSej Casti rokovania hovorila Zdenka Piatrova, Clenka sektorovej rady, o narodnom projekte
AGEWISE.



