Dualne vzdelavanie nie je byrokraticky strasiak

Dualne vzdelavanie v polnohospodarstve nie je prekazkou, ale prilezitostou. Zhodli sa na
tom zastupcovia statu, skol, univerzity, profesijnych organizacii a zamestnavatelov na
okruhlom stole, ktory iniciovalo zdruzenie AGRION - Zdruzenie dodavatelov
podohospodarskej techniky v SR. Podujatie sa uskuto¢nilo s podporou Statneho institatu
odborného vzdelavania (SIOV) v ramci Programu $vaj¢iarsko-slovenskej spoluprace a
zucastnila sa ho aj Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora.

Cielom stretnutia bolo birat myty o dualnom vzdeldvani, pomenovat redlne problémy systému a
hladat konkrétne rieSenia pre lepSie prepojenie skdl a praxe v agrosektore.

Na diskusii sa zucastnili zastupcovia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, SIOV, Slovenskej polnohospodarskej a
potravinarskej komory, Slovenskej polnohospoddarskej univerzity v Nitre, riaditelia strednych
odbornych $kol a predstavitelia vyznamnych zamestnavatelov z celého Slovenska.

Dualne vzdelavanie funguje, no v polnohospodarstve je stale slabé

Hoci je dudlne vzdelavanie na Slovensku zavedené uz 11 rokov, v sektore polnohospodarstva jeho
rozsirenie zatial nezodpovedda potrebam praxe. Ucastnici sa zhodli, Ze potencidl systému je vyrazne
vysS$i, nez je jeho sucasné vyuzitie.

Pozitivne skuisenosti predstavili zamestnavatelia, ktori si do systému zapojeni od jeho zaciatku -
napriklad PD Mestecko (Peter Jezo) ¢i spoloc¢nost Plynas, s.r.o. (Alfréd Rusnak).



Peter Jezo uviedol, ze priblizne 90 % ziakov po ukonceni dualneho vzdelavania v podniku zostava
pracovat.

»Najviac som si spravnost rozhodnutia vstupit do dualneho vzdeladvania uvedomil dvakrat - prvykrat
pocas pandémie a druhykrat, ked ndm v jednom roku z dovodu legislativnych zmien odislo do
predcasného dochodku viac ako 20 pracovnikov. Vdaka dudalu sme tieto vykyvy ustéli bez vaznejsich
nasledkov,” povedal Jezo.

Podla neho je prave stabilita pracovne;j sily jednym z najvacsich prinosov systému.

Skusenost zo stavebného sektora priniesol aj Alfréd Rusnak zo spolo¢nosti Plynas, s.r.o., ktory
poukdzal na kontinuitu praktického vzdelavania.

»Pre mna je vyhoda, Ze Student je od zacCiatku nas. Nestane sa, Ze ho majster pocas klasickej praxe
vezme na inu stavbu alebo na inu Skolsku aktivitu a tym sa prerusi kontinuita jeho rozvoja. Vztah k
dualistovi je iny - uz je to clen timu,“ uviedol Rusnak.

Dodal, ze kym na zaciatku si jeho zamestnanci nevedeli predstavit, ze budu pracovat so ziakom, dnes
je situdcia opacna.

»Dnes sa pytaju, ked ho nemaju, preco ho nemajui. Beru to ako prirodzenu sucast pracovného dna.”

Zamestnavatelia sa zaroven zhodli, Ze hoci sa moze stat, Zze absolvent po skonceni Studia odide ku
konkurencii, systém dlhodobo funguje - ¢ast mladych sa vracia spat a zaroven prichadzaju dalsi.

»,Dudlne vzdelavanie nie je o prispevku od Statu. Hlavnou motivaciou musi byt zabezpecenie si
kvalifikovanej pracovnej sily do budicnosti,“ zaznelo pocas diskusie.

Byrokracia? Najvacsi mytus

Jednou z hlavnych tém stretnutia bola administrativna naro¢nost systému. Uéastnici sa zhodli, Ze
prave byrokracia je najvacsim strasiakom, ktory mnohé firmy odradza od vstupu do dualneho
vzdeldvania.

Zéstupcovia zamestnavatelov, SIOV aj SPPK v$ak potvrdili, Ze hoci boli za¢iatky systému naro¢nejsie,
dnes uz duélne vzdelavanie nepredstavuje vyrazne vacsiu administrativnu zataz nez bezny pracovny
pomer.

Henrieta Vrablova, riaditelka Odboru odborného vzdelédvania a pripravy Slovenskej
polnohospodérskej a potravinarskej komory, zdoraznila, Ze komora je zaujemcom o duélne
vzdelavanie plne k dispozicii.

,SPPK je pre podniky partnerom v procese vstupu do dualneho vzdelavania. Vieme ich previest
jednotlivymi krokmi tak, aby to pre firmu nebolo zatazujice. A sme k dispozicii aj po¢as samotného
vzdeldvania - na poradenstvo a rieSenie vzniknutych situacii,“ uviedla Vrablova.

Podla nej je ddlezité, aby firmy nevnimali systém ako komplikéciu, ale ako riadeny proces, v ktorom
nie su samy.

Na diskusii zaznelo aj prirovnanie k beznej personalnej agende. Riaditel sekretaridtu AGRION Eugen
Mizerak upozornil, Ze vstup zZiaka do dualneho vzdelavania je potrebné vnimat realisticky.



»1Ireba to brat tak, Zze do firmy prichddza novy Clovek. A s kazdym novym clovekom - aj keby prisiel
len na jednodnovu brigadu - je spojena urcita agenda. To nie je nie¢o navySe, to je prirodzena sucast
fungovania podniku,“ uviedol Mizerak.

Henrieta Vrablova zaroven doplnila, Ze Specifikom dualneho vzdeldvania je skutocnost, ze ide o
mladistvého Ziaka, do procesu vstupuje zakonny zastupca a existuje vztah so Skolou.

,Prave toto je vSak vyhoda systému. Zamestnavatel v dudle ma moznost vstupovat do obsahu
vzdeldvania a v urCitom rozsahu iniciovat zmeny tak, aby bolo vzdelavanie viac prisposobené realne;j
praxi,” doplnila Vrablova.

Zhodne zaznelo, Ze motivaciou vstupu do systému nema byt prispevok od statu, ktory iba zmiernuje
pocCiatocné naklady. Hlavnym dovodom ma byt dlhodobé zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily.

Prepojenie skol a praxe je klacoveé

Diskusia sa venovala aj spolupraci §kol so zamestnavatelmi. Zastupcovia strednych odbornych skdl z
Topol¢ian aj riaditel Strednej odbornej Skoly technickej a agropotravinarskej v Rimavskej Sobote sa
zhodli, Ze spolupraca s firmami u nich funguje.

Ide o spolupracu skolského vzdelavacieho programu, odborny vycvik, exkurzie, ako aj ucast firiem
na dnoch otvorenych dveri. Prave tam maju ziaci zakladnych $kol moznost vidiet prepojenie
vzdelavania s redlnou praxou a lepsie pochopit uplatnenie v odbore.

Zaznela vSak aj myslienka, Ze nabor Studentov do dudlneho vzdeldvania nemusi byt vylu¢ne na
pleciach skol.

Riaditel sekretariatu AGRION Eugen Mizerak poukazal na to, Ze aj firmy mozu byt aktivnejsie.

»~Nemusime sa spoliehat len na nabor Skoly. Firmy si m6zu urobit vlastny nabor a najst si mladého
cloveka vo svojom okoli - ¢i uz je to rodinny prislusnik zamestnanca alebo mlady clovek, v ktorom
vidime potencial. Ak ma zadujem u nas pracovat, vieme mu poniknut moznost vstupit do dudlneho
vzdeldvania uz od zaciatku Studia,” uviedol Mizerak.

Model je podla neho jednoduchy - Student pracuje jeden tyzden vo firme a jeden tyzden navstevuje
Skolu. Skolu je moZné vybrat podla kvality a vybavenia, a to aj mimo miesta bydliska, s vyuzitim
internatu.

»Vyhodou je, ze mlady ¢lovek pracuje a praxuje v mieste svojho bydliska a zaroven si moze vybrat
Skolu, ktora mu najviac vyhovuje. Ak s nou esSte nemame uzatvorenu zmluvu, vieme ju dodatocne
uzavriet,” doplnil.

Tento néavrh sa stretol s pozitivnym ohlasom medzi ¢lenmi AGRION-u. Pre viacerych predstavitelov
firiem zacal davat systém dudlneho vzdelavania novy, prakticky zmysel.

.....

prirodzenou sucastou kariérneho rozhodovania uz v nizsich roénikoch zakladnej skoly.

Zaznelo vsak aj to, ze firmam ni¢ nebrani organizovat exkurzie zékladnych skl priamo vo svojich
podnikoch. Prave osobna skisenost s modernou technikou a realnym pracovnym prostredim méze
vyrazne ovplyvnit rozhodovanie mladych Iudi.



Peter Jezo potvrdil, Ze jeho podnik aktivne spolupracuje so zakladnymi Skolami v regiéne a exkurzie
pravidelne organizuje. Podla neho je ddlezité ukazovat mladym Iudom realitu moderného
polnohospodérstva uz v skorsom veku.

Potrebujeme kvalitnych, nie iba viac ludi

Ugastnici sa zhodli, Ze polnohospodarstvo budicnosti nebude potrebovat viac pracovnikov, ale
vyrazne kvalifikovanejSich - schopnych pracovat s modernou technikou, diagnostikou a
sofistikovanymi technolégiami.

Diskusia sa posunula aj k zasadnej otazke: ¢o je vlastne cielom mladého Cloveka pri rozhodovani o
buducnosti?

Zhodne zaznelo, ze profesia je ciel - a Skoly su cestou, ako sa k nemu dostat.

Prave sktisenosti zo Svajc¢iarska, ziskané v ramci Programu $vaj¢iarsko-slovenskej spolupréce,
ukazali, Ze ispech systému nie je priméarne o peniazoch ani o vysokych nakladoch, ale o nastaveni
mysle a jasnom kariérnom smerovani mladych ludi.

»Nie je to vzdy o financiach. Projekt Svajc¢iarsko-slovenskej spoluprace nam ukazal, ze klucové je
nastavenie myslenia - ukazovat mladym ludom ciel a zaroven im jasne pomenovat cestu, ako sa k
nemu dostanu,” zaznelo v diskusii.

Ugastnici sa zhodli, Ze je potrebné systematicky ukazovat profesie uz Ziakom zékladnych $kol -
nielen nazvy odborov, ale konkrétne pracovné uplatnenie. Rovnako dolezité je prezentovat dalSie
moznosti pokraCovania vo vzdelavani.

Préve tu sa otvéra priestor pre kontinuitu. Sikovny absolvent strednej odbornej $koly nemusi zostat
na trovni SOS. Ak ma ambiciu pokracovat, moze si vybrat aj vysokoskolské stidium.

Novy profesijny bakalarsky program mechatronika, uréeny najma pre absolventov strednych
odbornych $kol s polnohospodarskym zameranim, na stretnuti osobne predstavil prorektor
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre prof. Pavol Findura. Program je zamerany na
pripravu servisnych Specialistov, odbornikov na diagnostiku a potencidlnych veducich servisnych
oddeleni.

Zhodne zaznelo, Ze mladi ludia sa nemusia definitivne rozhodnut uz v patnastich rokoch. Dolezité je
nechat cestu otvorenu - umoznit im vstipit do praxe, ziskat skisenosti a zaroven mat moznost
pokracovat vo vzdelavani.

Ukéazat ciel. Ukazat cestu. A nechat priestor na rast.

Informacie musia prist uz na zakladné skoly

Vyznamnou témou diskusie bola aj dostupnost informaécii o odbornych profesiach na zakladnych
skoléach.

Z ust generalnej riaditelky sekcie polnohospodarstva Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR Andrei Hrdej zaznelo, Ze prave na urovni zakladnych $kol informacie casto chybaju.



Potvrdila, Ze je potrebné pracovat systematicky, aby propagacia odbornych profesii nebola zavisla
len od toho, Ci konkrétna Skola umozni vstup externym subjektom.

Zaznelo, ze nie je v silach zamestnavatelov ani profesijnych zdruzeni obchadzat kazdu zékladnu
Skolu osobitne. Zakladné skoly, ktoré aktivne spolupracuji so strednymi odbornymi skolami, sa k
informéaciam o modernych technoldgiach a potrebach praxe dostanu. No tam, kde st skoly uzavreté
voci spolupraci, moézu byt Ziaci ochudobneni o aktualne poznatky a moznosti.

Diskusia vSak zaroven pomenovala aj realitu, ze na zédkladnych skolach nie je mozné, aby kazdé
odvetvie a kazdy odbor chodil samostatne prezentovat svoje moznosti. Ak by mali Skoly prijimat
prezentacie zo vSetkych sektorov, nezostal by priestor na samotné vyucovanie.

Préave preto zaznela potreba systémového riesenia.

InSpirdciou mdze byt SvajCiarsky model, kde maju Ziaci v 7. - 9. ro¢niku samostatny predmet
Lkariéra“. V jeho ramci ziskavaju prehlad o jednotlivych profesiach, rozumeji moznostiam dalSieho
vzdeldvania a su lepSie pripraveni rozhodovat sa o svojej budicnosti.

Mariana Ml&ichova zo Statneho instititu odborného vzdeldvania uviedla, Ze aj v rdmci Programu
Svajciarsko-slovenskej spoluprace je podpora a propagacia odborného vzdelavania jednou z
klicovych tém. Vyjadrila zaroven podporu presunutiu terminu vystavy Agrokomplex na september,
¢o umoznilo ucast zakladnych Skol.

Pre ziakov bol pripraveny program , Cesta profika“, ktory ich motivoval navstivit jednotlivé
stanovistia vystavy, spoznat moderné technoldgie a oboznamit sa s aktualnou podobou
polnohospodarstva.

Do propagacie odborného vzdelavania sa aktivne zapojilo aj zdruzenie AGRION, ktoré na vystave
Agrokomplex organizovalo sutaz AgroSkills. Ide o stutaz Studentov strednych odbornych §kol, v ktore;
si mladi Iudia meraju svoje odborné zrucnosti v oblasti polnohospodérskej techniky.

Umiestnenim stutaze priamo na Agrokomplexe ziskali Studenti moznost prezentovat svoje schopnosti
pred Sirokou verejnostou a zaroven ukazat, ze polnohospodarske profesie si spojené s modernymi
technoldgiami, diagnostikou a odbornymi znalostami.

AgroSkills tak spojil sutaz, motivaciu aj propagaciu odborného vzdeladvania na jednom mieste.

Andrea Hrdé zaroven uviedla, Ze sa osobne zuc¢astnuje stretnuti na zakladnych skolach a otvorene sa
prezentuje ako polnohospodarka - absolventka strednej aj vysokej Skoly v tomto odbore.

Podla nej je dolezité burat stereotypy, ze polnohospodarstvo je Spinava alebo zastarana préaca. Ide o
sektor plny modernych technoldgii.

Tento pohlad potvrdil aj Peter Jezo, ktory uviedol, Ze aj v zivoc¢iSnej vyrobe dnes funguju dojacie
roboty Ci robotické systémy na krmenie.

Moderné polnohospodarstvo je technologicky sektor - no mladi Iudia sa o tom musia dozvediet vcas.

Diskusia bude pokracovat

Okrtihly stél bol prvym z plénovanej série odbornych stretnuti. U¢astnici sa zhodli, Ze téma duélneho



vzdeldvania a popularizacie odbornych profesii si vyzaduje dlhodobt a systematickt spolupracu.

V najbliz§om obdobi planuje AGRION spolu s SPPK a SIOV zorganizovat workshop pre firmy, ktoré
prejavili zaujem o vstup do duédlneho vzdelavania. Cielom bude prakticky ich previest celym
procesom - od prvotného rozhodnutia, cez administrativne kroky a zmluvné nastavenie, az po
pripravu interného prostredia vo firme.

Sucastou workshopu bude aj otvorena diskusia o moznych tuskaliach systému a o tom, ako sa na ne
pripravit tak, aby sa z dudlneho vzdeldvania stal stabilny a funk¢ny ndstroj riadenia ludskych
zdrojov.

AGRION chce spolu s projektom Svajciarsko - slovenskej spoluprace pokracovat v aktivitach
zameranych na rozvoj a popularizaciu odborného vzdelavania a agroprofesii. Ambiciou je zaroven
spolupracovat na projekte, ktorého cielom bude systematicky dostat informécie o
polnohospodérskych a technickych profesiach na zakladné skoly.

ZdruZenie ma vytvorenu pracovnu skupinu pre oblast vzdelavania a disponuje odbornikmi z
clenskych firiem, ktori s pripraveni zdielat svoje sklsenosti z praxe a podielat sa na tvorbe
funkcného modelu kariérneho smerovania mladych ludi.

Na zaver diskusie zaznela aj otdazka, v ¢om spociva skutocna vyhoda dudlneho vzdelavania.

»Na zdklade toho, ¢o som dnes pocul zo vSetkych stran, si myslim, ze dualne vzdelavanie je pre tych,
ktori chcu aktivne pristupovat k problematike Iudskych zdrojov a chct mat vyber zamestnancov pod
kontrolou. Ti, ktori sa nezapoja, budd odkazani na to, ¢o pontkne trh prace - a ten moze byt
nestabilny. Nemo6zeme ¢akat na absolventov pred branami §kol,” uviedol Eugen Mizerak.

Ucastnici sa zhodli, Ze budtcnost kvalifikovanej pracovnej sily v agrosektore nebude vysledkom
nahody, ale vysledkom vedomych rozhodnuti.
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