14. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so ziakom

Mesiac pripravy/spracovania: najneskor do 31.8.2015

Zamestnavatel a zdkonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak prerokuju nalezitosti u¢ebnej zmluvy

a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania. Ak sa zamestnavatel,
Ziak a zdkonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria u¢ebnt zmluvu. Uéebnu
zmluvu mozno uzatvorit najneskor do 31. augusta prislusného kalendarneho roka pred nastupom
Ziaka do prvého roc¢nika.

Ucebna zmluva obsahuje:

a) identifikacné udaje zamestnévatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu ziaka, ak ide o neplnoletého
Ziaka,

c) meno, priezvisko a datum narodenia ziaka,

d) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly zZiaka,

e) zavazok zamestnavatela pripravit ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych Cinnosti v systéme dudlneho vzdelavania,

f) zéavazok ziaka zucastnovat sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela podla
jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,

g) Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor, v ktorom sa bude Zziak pripravovat,

h) formu praktického vyucovania,

i) miesto vykonu praktického vyucovania,

j)  organizaciu Studia vratane ¢asového harmonogramu praktického vyucovania v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

k) hmotné zabezpecenie ziaka,

1) financ¢né zabezpecenie zZiaka,

m) sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

n) sposob ukoncéenia zmluvného vztahu,

0) datum a podpis zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zaloZeny u¢ebnou zmluvou sa kon¢i dnom, ked
a) ziak prestava byt ziakom Skoly,
b) Zziak so sihlasom zamestnavatela prestipi na ind strednu Skolu, s ktorou zamestnavatel
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,
c) ziak so suhlasom zamestnavatela zmeni studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa
praktické vyuCovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania alebo
d) doslo k ukonc¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou
odbornou Skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a).

Ucebnud zmluvu mozno ukoncit aj pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Zamestnavatel moze vypovedat ucebnt zmluvu, len ak ziak
a) stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,
b) nastupil na vykon trestu odnatia slobody,
c) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela alebo
d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia neztucastnil
na odbornom vzdeldvani a priprave.



Ziak moZe vypovedat u¢ebnt zmluvu, len ak
a) stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z u¢ebnej zmluvy.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
strednej odbornej Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo
prislusnej profesijnej organizacii. Ak doslo k ukonceniu uc¢ebnej zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo
dna jej ukoncenia pisomne oznami tito skutoCnost strednej odbornej Skole a prislusnej stavovskej
organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Stbory

. Vzor ucebna zmluva
- Vzor pravidiel poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu



http://www.rsov.sk/dokumenty/system_dualneho_vzdelavania/14/vzor_ucebna_zmluva.doc
http://www.rsov.sk/dokumenty/system_dualneho_vzdelavania/14/pravidla_poskytovania_odmeny.docx

