16. Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre
vykon funkcie instruktora/majstra odbornej vychovy,
priprava instruktorov podla rozhodnutia zamestnavatela
(najneskor do 1 roka od zaciatku cinnost

Mesiac pripravy/spracovania: najneskor do 31.8.2015

Zamestnavatel musi pred zac¢iatkom poskytovania praktického vyu¢ovania mat dostatoény pocet
zamestnancov, ktory budu vykonavat funkciu instruktorov alebo majstrov odbornej vychovy tak, ako
to uviedol v Ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie

v systéme dudlneho vzdeldvania alebo zabezpecenych majstrov odbornej vychovy zo strany skoly na
zdklade zmluvy o dualnom vzdelavani.

InStruktor
Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania.
Odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckt prax na pracovisku praktického vyucovania mozu pod
vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja ziaci.
Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku zamestnavatela
zUCastnuju viac ako traja ziaci a je zabezpecené praktické vyuCovanie individualnou formou,
zamestnavatel moze skupinu ziakov pokryt zvySenym poctom instruktorov, tak aby zachoval
prislichajuci pocet ziakov na jedného instruktora t. j. troch.
Na rozdiel od predchédzajuceho pravneho stavu, kde ur¢enie podmienok na odbornd sposobilost
instruktora bolo ponechané v pésobnosti prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizécie, zdkon o odbornom vzdelavani a priprave jednoznacne definuje kvalifikacné predpoklady
na vzdelanie inStruktora pre prislusny studijny odbor alebo ucebny odbor, ako aj obsah pripravy,
ktort musi fyzickad osoba absolvovat, ak ma vykonavat Cinnost instruktora, pod vedenim ktorého ziaci
vykonavaju praktické vyucovanie.
Odbornu pripravu ako aj potvrdenie o jej absolvovani ma v posobnosti prislusna stavovska alebo
profesijna organizacia, ktora ju okrem zakonom ustanovenych nalezitosti prisposobi svojim
podmienkam a potrebam.
Ako inStruktor méze posobit fyzicka osoba, ktora
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,
b) dosiahla najmenej
1. stredné odborné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u¢ebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,
2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom studijnom odbore alebo v pribuznom
studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo
3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny uc¢ebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje,
d) ma preukaz, osvedcCenie alebo iny doklad preukazujici odbornua sposobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna sposobilost vyzaduje a
e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizdciou zameranej na
1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,



2. organizaciu praktického vyucCovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre
prislusny u¢ebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy uc¢ebny plan pre
prislusny uc¢ebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo
umelecku prax prislusného studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny
vycvik, odbornu prax alebo umeleckt prax prislusSného ucebného odboru, ak bude
vykonavat ¢innost inStruktora na pracovisku praktického vyucovania a

6. spoOsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Ak zamestnanec, ktory ma u zamestnavatela prvy krat vykonavat ¢innost instruktora nema
potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou, musi tuto povinnost najneskor do jedného roka od zaciatku
vykonu c¢innosti inStruktora. Ak insStruktor neabsolvoval pripravu instruktora, zamestnavatel
zabezpeci preukazatelnym sposobom poucenie inStruktora tykajice sa praktického vyucovania

v systéme dualneho vzdeldvania, povinnosti inStruktora pri vykone praktického vyucovania ziakov,
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania, pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praktickom vyucovani ziakov, sposobu ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,
dokumentdcie praktického vyucovania a pod..

Povinnostou inStruktora je pocas vykonu Cinnosti inStruktora poskytovat majstrovi odbornej vychovy,
ucitelovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého uréi zamestnévatel, informaécie o
¢innosti, ktord zZiak pocas praktického vyuc¢ovania vykonaval, a o jeho spravani; ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, urci
ho riaditel strednej odbornej skoly. Najvyssi poCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, ktorému bude instruktor poskytovat
informécie, je 40.

Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykonavajuci praktické vyucovanie skupinovou formou v systéme dudlneho
vzdelavania je pedagogicky zamestnanec v zmysle, zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku ¢innost pri uskutoc¢novani odborného vycviku a
odbornej praxe v ramci Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného v stlade so vzorovym
ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém dualneho vzdeldvania.

Zamestnavatel poskytujici praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavanie sa rozhoduje

o vykone praktického vyucovania prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo prostrednictvom
inStruktora. Zamestnavatel s vyS$im po¢tom zamestnancov, ktori mozu vykonavat Cinnost instruktora
praktického vyucovania, moze vyssi pocCet ziakov na praktickom vyucovani u zamestnavatela pokryt
zvySenym pocCtom inStruktorov a nemusi vyuzit majstra odbornej vychovy. Naopak zamestnavatel

s mensim poCtom zamestnancov, ktori by mohli vykondvat ¢innost inStruktora, musi pri vySSom pocte
Ziakov s ucebnou zmluvou vyuzit majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel méze praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat prostrednictvom majstrov odbornej vychovy,
ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické
vyucCovanie alebo prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami strednej
odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

V praxi tak méze u zamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykonava praktické
vyucCovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom instruktorov.
Moze nastat aj stav, v ktorom ¢ast majstrov odbornej vychovy, je zamestnancami zamestnavatela



a Cast zamestnancami Skoly.



