17. Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania alebo uprava vnutornych predpisov
zamestnavatela
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Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je povinny
vydat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory zverejni na viditelnom mieste
na pracovisku praktického vyucovania. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania
obsahuje organizaciu praktického vyuCovania, prevadzku a vnutorny rezim pracoviska praktického
vyucovania, opatrenia na ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku a dalSie podrobnosti stvisiace

s Ucastou ziakov na praktickom vyucovani. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
moze byt vydany aj ako stcast vnutornych predpisov zamestnavatela.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuCovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rovhakym spésobom, ako postupuje pri vykone svojej
¢innosti. Vo vSeobecnosti teda plati zésada, ze postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia
aj vo vztahu k ziakom, ktorym zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie na svojich
pracoviskach.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informécii, vzdeladvania a organizacie prace a prostriedkov.

Zamestnavatel bezplatne:

- poskytuje ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
- zabezpecuje ziakom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana
ich zivota alebo zdravia, poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Pri pracovnom uraze zZiaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako pri
pracovnom Uraze zamestnanca. Zamestnavatel po vykonani zakladnych opatreni spojenych s Girazom
Ziaka bezodkladne informuje o pracovnom traze aj Skolu a zékonnych zastupcov ziaka. Takyto Uraz
Ziaka sa povaZuje za pracovny uraz a ziak ma po predloZeni ziadosti a splneni podmienok narok na
urazové davky poskytované Socialnou poistoviou, napriklad na bolestné, ktoré mu jeho oSetrujici
lekar bodovo ohodnoti v zmysle zdkona o nadhrade za bolest a ndhrade za stazenie spolo¢enského
uplatnenia. Zamestnavatel ani Skola nepostupuji postupmi, ktoré st upravené pre Skolsky uraz.



