
Stretnutie sektorovej rady

Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora ako člen Asociácie zamestnávateľských zväzov
a združení SR participuje na príprave materiálov a realizácii úloh vyplývajúcich z monitorovania
vývoja trhu práce a zlepšovania vzdelávacieho procesu v oblasti poľnohospodárstva a potravinárstva.

Posledné tohtoročné stretnutie sektorovej rady sa uskutočnilo 12. decembra hybridnou formou
a zúčastnil sa ho aj predseda sektorovej rady Jozef Artim, ústredný riaditeľ Slovenskej
poľnohospodárskej a potravinárskej komory. Účastníci rokovania zhodnotili činnosť sektorovej rady
za rok 2025, venovali sa Stratégii rozvoja ľudských zdrojov alebo aj kartám zamestnania a ďalším
oblastiam.

Počas roka 2025 sa Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov venovala
napríklad Tvorbe sektorovej stratégii, pripomienkovala návrhy na zlepšenie Kariérnej brány, na
štvrťročnej báze identifikovala najžiadanejšie nedostatkové pracovné pozície. Rovnako participovala
na národnom projekte AgeWise – zoznam firiem, zhluky povolaní, pripomienkovanie dotazníkov.

O projekte AgeWise a jeho aktuálnej fáze informovala špecialistka pre Národný projekt AgeWise
Zdenka Piatrová. Projekt vznikol z viacerých dôvodov: Slovensko vstupuje do éry, v ktorej odchádza
silná generácia skúsených pracovníkov. Mladí ľudia nenahradia ich počet ani know-how. Firmy budú
musieť udržať kľúčových ľudí dlhšie a zároveň efektívne pritiahnuť a stabilizovať mladé talenty.



Hlavné benefity pre zamestnávateľov:

- profesionálny audit pracovnej sily: vďaka dátam zo zberu WAI dotazníkov firma získa rýchly
a presný prehľad o vekovej štruktúre, rizikách, know-how a možnostiach stabilizácie pracovnej sily
v podobe manažérskeho reportu

- príprava firmy na nedostatok pracovnej sily skôr, než nastane

- posilnenie a udržanie kľúčových zamestnancov po 50+

- zlepšenie adaptácie a stability mladých zamestnancov

- minimálna záťaž pre HR

- spolupodielanie sa na tvorbe národnej politiky

Členovia sektorovej rady a pracovnej skupiny k AgeWise budú v najbližších mesiacoch intenzívne
pracovať na získavaní relevantných dát v podobe anketových výstupov za jednotlivé
poľnohospodárske firmy.

V budúcom roku sa bude Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov venovať
okrem iného aj aktualizácii najžiadanejších nedostatkových pracovných pozícií - opäť na štvrťročnej
báze či publikovaniu príspevkov na sociálnych sieťach.

 


