Stretnutie sektorovej rady

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora ako Clen Asociacie zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni SR participuje na priprave materidlov a realizacii uloh vyplyvajicich z monitorovania
vyvoja trhu prace a zlepSovania vzdelavacieho procesu v oblasti polnohospodarstva a potravinarstva.

Posledné tohtorocné stretnutie sektorovej rady sa uskutocnilo 12. decembra hybridnou formou

a zucastnil sa ho aj predseda sektorovej rady Jozef Artim, ustredny riaditel Slovenskej
polnohospodérskej a potravinarskej komory. Uéastnici rokovania zhodnotili ¢innost sektorovej rady
za rok 2025, venovali sa Stratégii rozvoja Iudskych zdrojov alebo aj kartdm zamestnania a dalSim
oblastiam.

Pocas roka 2025 sa Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov venovala
napriklad Tvorbe sektorovej stratégii, pripomienkovala navrhy na zlepSenie Kariérnej brany, na
Stvrtro¢nej baze identifikovala najziadanejSie nedostatkové pracovné pozicie. Rovnako participovala
na narodnom projekte AgeWise - zoznam firiem, zhluky povolani, pripomienkovanie dotaznikov.

O projekte AgeWise a jeho aktudlnej faze informovala Specialistka pre Narodny projekt AgeWise
Zdenka Piatrova. Projekt vznikol z viacerych dovodov: Slovensko vstupuje do éry, v ktorej odchadza
silnd generacia skusenych pracovnikov. Mladi ludia nenahradia ich pocet ani know-how. Firmy budu
musiet udrzat klucovych Iudi dlhSie a zaroven efektivne pritiahnut a stabilizovat mladé talenty.



Hlavné benefity pre zamestnavatelov:

- profesiondlny audit pracovne;j sily: vdaka datam zo zberu WAI dotaznikov firma ziska rychly
a presny prehlad o vekovej strukture, rizikach, know-how a moznostiach stabilizacie pracovnej sily
v podobe manazérskeho reportu

- priprava firmy na nedostatok pracovnej sily skér, nez nastane
- posilnenie a udrzanie klic¢ovych zamestnancov po 50+

- zZlepsSenie adaptécie a stability mladych zamestnancov

- miniméalna zataz pre HR

- spolupodielanie sa na tvorbe narodnej politiky

Clenovia sektorovej rady a pracovnej skupiny k AgeWise budi v najbliz$ich mesiacoch intenzivne
pracovat na ziskavani relevantnych dat v podobe anketovych vystupov za jednotlivé
polnohospodéarske firmy.

V budicom roku sa bude Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov venovat
okrem iného aj aktualizacii najziadanejsich nedostatkovych pracovnych pozicii - opat na Stvrtrocnej
baze Ci publikovaniu prispevkov na socidlnych sietach.



