Zmena 2026 pre zamestnavatelov

S ucinnostou od 1. aprila 2026 moézu zamestnavatelia oCakavat znizenie administrativnej zataze pri
vykazovani udajov svojich zamestnancov pri vyplate nemocenskych davok. Ide o Styri nemocenské
davky: nemocenské, materské, tehotenské, oSetrovné a vyrovnavacia davka. Socidlna poistoviia
zaroven odporica zamestnavatelom a softvérovym spolocnostiam pripravit sa na tieto zmeny vcas
a prisposobit svoje mzdové a persondlne systémy novym poziadavkam. V buddcnosti im pripravované
zmeny znizia administrativnu zataz pri vykazovani udajov svojich zamestnancov. Tieto novinky
prindsa Sociadlna poistovna v ramci projektu prioritnych zivotnych situdcii podporeného z Planu
obnovy a odolnosti Eurdpskej unie.

Socialna poistovilia bude po novom poukazovat nemocenské davky nasledovnymi sposobmi:

1. na ucet v banke - poistenec oznami prislusnej pobocke Socialnej poistovne ¢islo uctu v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Davku mozno poukdazat aj v hotovosti na adresu, ktort
poistenec oznémi - tdto moznost je uréend najméa pre SZCO a dobrovolne poistené osoby, ale
moze o to poziadat aj zamestnanec;

2. sposobom, akym zamestnavatel vyplaca mzdu - ak poistenec nenahlasi Cislo tctu a ide
o zamestnanca, davku Socialna poistoviia poukaze rovnakym sposobom, akym zamestnavatel
vyplaca jeho mzdu (teda v hotovosti alebo na ucet);

3. na adresu trvalého pobytu - ak sposob vyplaty neoznami ani poistenec, ani zamestnavatel, davku
Socialna poistovna zasSle na adresu trvalého pobytu prijemcu.

Nové povinnosti pre zamestnavatelov v Registracnom liste fyzickej osoby

Od 1. aprila 2026 bude zamestnavatel povinny pri prihlaseni nového zamestnanca (s poistenim
vzniknutym po 31. marci 2026) oznamit pobocke Sociédlnej poistovne nasledovné udaje:

- Cislo uctu zamestnanca vo formate IBAN (pri zahrani¢nych uctoch aj nazov uctu a kéd SWIFT/BIC),
- alebo informéciu, ze mzdu vyplaca v hotovosti.



Tieto Gdaje bude zamestnavatel povinne uvadzat na tlac¢ive Registracny list fyzickej osoby (RLFO) -
prihlaska. Ak déjde k zmene sposobu vyplaty mzdy, musi ju ozndmit Socialnej poistovni do 10
kalendarnych dni prostrednictvom RLFO - zmena.

Sociédlna poistovia v auguste 2025 zverejnila novi XSD schému RLFO vo verzii 2026 pre
dodavatelov mzdovych a persondlnych softvérov.

Prechodné obdobie od 1. novembra 2025 do 31. marca 2026

- Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo pred 1. novembrom 2025 alebo vznikne v obdobi od
1. novembra 2025 do 31. marca 2026, zamestnavatel musi najneskor do 31. marca 2026 oznamit
pobocke Socialnej poistovne Cislo uCtu zamestnanca alebo informéciu, ze mzdu vyplaca v hotovosti
prostrednictvom RLFO - prihlaska/zmena.

- Kazdu dalsiu zmenu je potrebné rovnako oznamit prostrednictvom RLFO - zmena.
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Pripravte sa na zmenu uz v predstihu, budete mat menej administrativy - IBAN zadate iba raz

Ak zamestnavatel oznami sposob vyplaty mzdy zamestnanca prostrednictvom RLFO -
prihlaska/zmena v obdobi od 1. novembra 2025 do 31. marca 2026, ziska vyhodu: Od okamihu
oznamenia uz nebude musiet pri kazdej doCasnej pracovnej neschopnosti (ePN) zamestnanca zasielat
Sociélnej poistovni potvrdenie o poslednom dni vykonu préace a sposobe vyplaty mzdy.

Tieto novinky prindsa Socidlna poistoviia v ramci projektu prioritnych Zivotnych situacii
podporeného z Planu obnovy a odolnosti Eurépskej tnie.



