
24. Rozhodnutie zamestnávateľa o uzatvorení zmluvy o
budúcej pracovnej zmluve so žiakom. Nie je povinné.

Mesiac prípravy/spracovania: možnosť

Zamestnávateľ môže so žiakom strednej odbornej školy, najskôr v deň, keď žiak dovŕši 15 rokov
veku, uzatvoriť zmluvu o budúcej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude záväzok zamestnávateľa,
že žiaka po ukončení štúdia prijme do pracovného pomeru, a záväzok žiaka, že sa stane
zamestnávateľovým zamestnancom.

Skúšobnú dobu v tomto prípade nemožno dohodnúť. Dohodnutý druh práce musí zodpovedať
kvalifikácii, ktorú žiak získa absolvovaním učebného odboru alebo študijného odboru.

Zmluva o budúcej pracovnej zmluve sa uzatvára so súhlasom zákonného zástupcu, inak je neplatná.

Súčasťou zmluvy o budúcej pracovnej zmluve je záväzok žiaka strednej odbornej školy, že po
ukončení štúdia zotrvá u zamestnávateľa v pracovnom pomere po určitú dobu, najviac tri roky, alebo
uhradí zamestnávateľovi náklady, ktoré zamestnávateľ vynaložil na jeho prípravu na povolanie v
učebnom odbore alebo v študijnom odbore.


