Vystupil z komfortnej zony a stal sa predsedom RPPK
Trencin

Regionalna polnohospodérska a potravinarska komora Trencin ma od konca aprila nového predsedu,
ktory plni zérovef aj funkciu riaditela. Stal sa nim vy$tudovany mechanizator Martin Svajda, ktory si
v prvovyrobe odbil 18 rokov zivota. Posobil v rodinnom podniku Agrosuca, a.s. aj v Rolnickom
druzstve podielnikov Chocholna-Vel¢ice na réznych poziciach. Nadobudnuté poznatky z praxe sa
snazi zuzitkovat vo svojom novom poslani. Zatial ispesne. ,Vela sa hovori o tom, Ze polnohospodari
su mimoriadne citlivi a casto plact za kazdé jedno euro. Ked je doévod na plac, tak placme, ale ked sa
problémy vyriesia, tak pochvalme a uznajme, Ze sa nieco podarilo,” hovori v rozhovore Martin
Svajda.

18 rokov ste pracovali priamo v polnohospodarskej prvovyrobe. Co Vas viedlo k tomu, aby
ste zmenili pracu, nastupili do Struktur komory a angazovali sa v regione?

V roku 2021 ma navrhli a nasledne aj zvolili do Predstavenstva RPPK Trencin. Mne nikdy nebolo
jedno, kam sa bude polnohospodarstvo uberat. Aj preto som bol rad, ze ma do predstavenstva
pozvali. Po tych 3 rokoch v predstavenstve nam koncila v RPPK nasa pani riaditelka, ktora tu
posobila uctyhodnych 30 rokov. Snazili sme sa ndajst vhodného nastupcu na jej miesto. Hlasili sa ndm
tam rozni Iudia. S ismevom na to spominam. Zivotopisy prisli od kuchara, ¢asnika, asistenta
konského zubara ¢i futbalového rozhodcu. Po vzajomnej diskusii v predstavenstve som sa rozhodol
zaujat tuto poziciu ja.

Aj Vas to tam realne tahalo, alebo ste na post riaditela nastupili preto, ze nebol ziaden
odborne zdatny kandidat?

Jednak ma to aj tahalo, vZdy som mal na mysli slova teraz uz byvalého predsedu SPPK Emila Macha,
ktory viackrat na roznych férach vyzyval, aby sa do Struktir komory tlacili aj novi a mladsi Iudia



z odvetvia. Ked som videl, ako sa on vie pobit za komoru, tak mi bol urcite prikladom a aj preto som
do toho iSiel. Musime naozaj aj my vystupit z komfortnej zony, pretoze je to nieCo uplne iné ako v tej
prvovyrobe. Su to rozdielne nadoby. Vyhodou vsSak je, Ze teraz dokdzem z praxe vyrazne tazit.

S odstupom casu toto rozhodnutie nelutujete?

Nie. Ja som bol ihned hodeny do vody. Ked som nastupil, vo februari sme hned organizovali Skolenie
pre nasich ¢lenov. PriSiel tam aj predseda SPPK a celé predstavenstvo komory, ale aj samotny
minister. Vtedy sa to vSetko ‘mlelo’, naprie¢ Slovenskom hustla nervozita s nevyplatenymi platbami,
riaditelia PPA sa menili ako na beziacom pase. Hned v dalSom mesiaci sme organizovali
celoslovensky protest. Musel som teda plaval ihned od zaciatku a iSlo to. Dost ma to aj chytilo. Za
tych par mesiacov sme uz urcite aj vyriesili mnozstvo problémov aj tu u nas v regione.

Neostali ste vSak na poste riaditela prilis dlho a stali ste sa rovno predsedom regionalnej
komory. Ako sa to udialo?

Po nastupe na poziciu riaditela a organizacii Strajku som okusil, aké narocné je nieco také
pripravovat. Uprimne poviem, Ze som bol aZ nemilo prekvapeny, ako niektor{ od toho déavali ruky
prec, pritom o proteste rozpravali a chceli ho. Pri vybavovani vsetkych povoleni a dokladov, kazdy
jeden papier, som musel vzdy riesit s predsedom. Po zvazeni viacerych vyhod pre samotny region
som sa rozhodol kandidovat na zlic¢enu funkciu riaditela a predsedu regionalnej komory. Nakoniec
sa to na nasej valnej hromade 30. aprila aj potvrdilo a stal som sa predsedom.

Bolo naroc¢né ich presvedcit, ze je mozné vykonavat takuto zdvojenu funkciu?

NasSim Clenom som predstavil hlavné dovody, preco je to vyhodné. Pri kazdodennej praci

a vybavovani roznych dokumentov vieme ako urad fungovat efektivne a komplexnejSie. Dolezité je
vsak aj to, ze momentalne nepdsobim priamo v ziadnom podniku. Mam teda ovela vacsi priestor
venovat sa komore a viem byt omnoho viac napomocny samotnym ¢lenom. Ked mi niekto zavola

s konkrétnym problémom, méam priestor ho hned riesit. Kde viem, tam hladdm pre nich odpovede
a rieSenie.

Co sa Vam za to kratke obdobie uZ podarilo v regiéne zmenit alebo vylepsit?

Za ten kratky cas sme prijali aj novych ¢lenov. Nebolo to ziadne velké presviedcanie, oni aj chceli byt
nasSimi clenmi, ale nebolo to dotiahnuté do zdarného konca. Kazdému som sa vSak osobitne
povenoval a vysledkom st tri nové polnohospodarske podniky a jeden podnik sluzieb. VSetky podniky
sa snazim navzajom previazat, aby boli vSetci spokojni a mali z toho tiez nejakd vyhodu a benefit.

O spajani sa v ramci komory vela diskutuje. Vy ste zatial spojili funkciu riaditela
s predsedom a prinasa to konkrétne vysledky. Co teda hovorite na spajanie v ramci
regionov?

Hovori sa o tom celé roky. Je to aj jedna z mojich priorit. Po nastupe som hned zvolal krajsku radu.
Stretli sme sa vSetci z trencianskej, povazskobystrickej, banoveckej a prievidzskej komory a zacali
sme diskusiu aj na tito tému. Neda sa to vSak Sit horticou ihlou, je to na dlhsiu diskusiu, ale som
otvoreny takémuto rieSeniu. Cakdme na ich valné hromady, a potom sa rozhodneme, ako budeme
postupovat dale;j.

Vidite to realne?

Verim, ze by sa to mohlo podarit, lebo len v jednote je sila. Mnohym regiéonom by to urcite pomohlo.
St totiz regionalne komory, kde nevedia ndjst a zaplatit riaditela komory, nakolko ich rozpocty im to



nedovoluju. Podobné je to pri obsadzovani pozicii v predstavenstve tychto komor, kde je neraz
problém dostat lIudi, ktori to realne chcu robit a maju na komoru ¢as. Spojenie teda méze pomoct
hlavne po ekonomickej a finan¢nej stranke, pretoze sa vytvori priestor na zaplatenie vhodnych-
schopnych adeptov pri vedeni spojeného uradu komory.

Je toto aj nejaka vasa prioritna uloha, s ktorou ste do toho isli?

Ano, ale triezvo v tom vidim vela prekaZok, takZe to bude naro¢né. Je to véak mdj ciel a budem robit
vSetko pre to, aby to vyslo. Pontikam totiz nieco, Comu verim, ¢o je dobré a mohlo by to fungovat
a napredovat. V jednote by sme mali aj vacsi vytlak vo velkom predstavenstve komory.

Aka bude vasa uloha v ramci polnohospodarstva v regione?

U nas mame stale vela podnikov, ktoré maju silnd zivociSnu vyrobu. Aj toto bude moja velkd tloha.
Chcem nasim ¢lenom pomoct a udrzat tu vyrobu. Aj v podniku, kde som posobil sme chovali ovce

a hovadzi dobytok, takze rozumiem, aka je tam zlozita situacia. Mrzi ma tiez, Ze sa postupne vytraca
podpora pre masovy dobytok. Mam informacie, Ze aj niektori nasi ¢lenovia su odhodlani dobytok na
dve tri varky rozpredat a uz dalej s chovom nepokracovat.

Ten agrondm ¢i zootechnik nema tolko Casu zaoberat sa papiermi. Je tu obrovska byrokracia, ktora
je pre nas nesmiernou zétazou. Minule som bol v Ceskej republike na pracovnej ceste, ktort
zorganizoval zvaz obilninarov. Jednotlivé podniky tam uz maju aj tzv. “iteckarov” agronomov. To isté
urcite caka aj nase podniky. Jeden agroném bude sediet v kanceldrii a druhy bude v teréne.

Tych problémov je v sektore neiurekom, ale ¢o vas mozno naopak pozitivne prekvapilo?

Vela sa hovori o tom, Ze polnohospodari st mimoriadne citlivi a ¢asto placu za kazdé jedno euro. Na
nasom valnom zhromazdeni som mal nachystand analyzu. Dvihali sme aj Clenské prispevky, aby sme
vedeli normalne fungovat. Spracoval som teda materidl, ndhodne som vybral Sest podnikov tu

z okolia. Pat z nich malo silnu zivo¢iSnu vyrobu a jeden len rastlinnt vyrobu. V tom materiali som
zhodnotil jednotlivé podpory, ktoré do velkej mieri vylobovala prave SPPK. Spocital som jednotlivé
kompenzécie za mlieko, sucho, mimoriadne podpory v désledku vojny na Ukrajine, odvodovu tlavu
na zamestnancov, ktora este stéle trva a prisiel som so zaverom, ze aj to zvySené Clenské vo vysledku
tvori len 0,5 az 1,5 % z tychto podpor. Milo ma prekvapilo, ako to vSetci Clenovia prijali.

Niekedy nés nazyvaju, ze sme plackovia a niekedy si to aj uprimne zaslizime. Ked je dovod na plac,
tak placme. Ked su problémy, tak na ne poukazujme a rieSme ich, ale ked' su vyriesené, tak
pochvéalme a uznajme, ze sa nieco podarilo.



