Win-win pre kazdua stranu

OdjakZiva sa mladi{ u¢ili od tych starsich, Ziaci od uéitelov, slabsich prirodzene tahali t{ silnej$i. Ze je
v polnohospodarstve mladych Sikovnych Iudi ako Safranu a novi sa don nehrnu, uz vie snad kazdy. To
je hlavny dévod, preco uz konecne musi skoncit delba polnohospodara na malého ¢i velkého,
dobrého a zlého, slabého a toho silného.

Najvacsia zeleninarska firma na Slovensku nedavno privitala delegaciu mladych farmarov, ktori sa
zisli na stretnuti europskych mladych farmarov pracovnej skupiny CEJA Young Farmers. Stretnutie
hostilo Zdruzenie mladych farméarov na Slovensku - ASYF. Cielom bolo ukdazat, ako aj z malého
mladého polnohospodara moéze casom vyrast ten, ktory produkuje polnohospodarske plodiny na
vymere 11-tisic ha s trzbami nad sto miliéonov eur.

Pozitivne priklady nds maju vZzdy motivovat, aby sme dostali vzpruhu a nadej, Ze taktiez dokazeme
uskutocnit velké veci. Vypocut si zivotny pribeh ojedinelého rodinného podniku, na ktorého Cele dnes
stoji Juraj Macaj, dokaze mladého zacCinajuceho polnohospodara urcite nabudit, mozno na chvilu az
dostat nad oblaky.

Stretnutie na prevadzke v Kostolnej pri Dunaji, ktora ma rocnu spotrebu elektrickej energie 13
MWh, stovky zamestnancov, vlastni ubytoviu a prevadzku 24hodin denne, 365 dni v roku, malo
ukazat, ze vymena informacii, zdielanie know-how a vecna komunikédcia maju obrovsky vyznam.



A

Kazdy polnohospodar sa chce rozvijat a ¢asom zvacSovat produkciu, vynosy a posilnovat ekonomiku
svojho podniku. Je to prirodzend vec. Zaroven je prirodzené, ze nie kazdy mlady polnohospodar sa
dokdaze uplatnit ako samostatne hospodariaci. Mladi a kvalifikovani Iudia vSak dokazu prerazit aj ako
zamestnanci vo velkych firméch, kde dnes chybajui. Clenovia Slovenskej polnohospodérske;j
a potravinarskej komory takychto ludi chct a potrebuji. Kazdy Sikovny mlady ¢lovek je obrovskym
zdrojom vedomosti a moze podniku priniest len pozitiva. Nutnost generacnej vymeny pochopili aj ti
najskisenejsi a v podnikoch po celom Slovensku sa dnes omnoho viac realizuju mladi perspektivni
ludia.

V takomto duchu musime viest debaty o tom, ako dokdzeme spolu vsetci fungovat a pohnut
polnohospodérstvom konec¢ne dopredu. Je to tzv. win-win pre kazdu stranu, pretoze problémy mame
az na par vynimiek takmer rovnaké.
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O Specidlnej rastlinnej vyrobe sa tu niekolko rokov perne diskutuje. Zakaznik by aj chcel kupovat
slovensku mrkvu ¢i zemiaky, no nie vzdy je to mozné. Chrbtovou kostou naSho zeleninérstva su dnes
velki pestovatelia nad 100 ha. Dokazu pruzne reagovat na dopyt na trhu a byt aj relevantnym
partnerom na rokovaniach s obchodnymi retazcami. Jednym z najvacsich problémov nasho
zeleninarstva je vSak nedostatok malych a strednych producentov. Obdobnd situacia je aj
v zemiakarstve.

Mladych a malych polnohospodarov musime dostat do Specidlnej rastlinnej vyroby. Nemoze kazdy
robit len konvencné plodiny. Aj z malého sa neskor méze pokojne stat velky, ktory vSak pestuje stale
to isté. Chyba tak pridana hodnota. Potrebujeme teda diverzifikovat. Mlady farmar mozno aj s nizSou
vymerou je vhodnym adeptom na produkciu zeleniny ¢i ovocia. Velki hraci s pripraveni delit sa

o0 svoje know-how a pomoct. V koneénom dosledku to mo6ze opat priniest len pozitiva pre kazdu
stranu.

Zacnime teda komunikovat a hladat prieniky. NeosoCujme sa a nevytahujme zamerne pred médiami
témy, ktorych rieSenia vieme najst za jednym stolom. Silu, ktort sme v poslednych dnoch predviedli
v uliciach, ukdzme spoloc¢ne naplno aj v praxi pri Uprimnej snahe rozvijat nase polnohospodarstvo.
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