Starsi odchadzaju, mladym sa do hydinarskych firiem nechce

Zmena legislativy o odchode do predcasného dochodku ako aj valorizacia dochodkov sposobila pre
chovatelov a spracovatelov hydiny velky problém. V zavere roku 2023 odislo slovenskym hydinarom
do predcasného starobného dochodku viac ako sedem desiatok svojich zamestnancov. Mnohi tak
prisli az 0 10 az 15 % svojich zamestnancov.
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Nasledne vznikol problém ako tychto zamestnancov nahradit. Pri pred¢asnom dochodku nie je
mozny subeh poberania dochodku a dalSej pracovnej ¢innosti ako je to pri klasickom starobnom
dochodku. A do déchodku odislo aj viacero zamestnancov, ktori nedovrsili vek 60 rokov a mohli este
niekolko rokov pracovat. Problém nastal aj z d6vodu, zZe na trhu prace je dlhodobo nedostatok
pracovnych sil, ktoré maju zdujem o pracu v polnohospoddrstve a rovnako aj obrovsky nedostatok
absolventov nami pozadovanych uc¢ebnych odborov.

Preco to znamena velky problém pre slovenskych hydinarov?

1) Mnohi z chovatelov nedokazali odidenych zamestnancov nahradit.

2) Vysoky priemerny vek pracovnikov v zivociSnej vyrobe.

3) Vysoky podiel starobnych dochodcov na pocte zamestnancov v ZivociSnej vyrobe.

4) Poberatelia pred¢asného dochodku nemdzu vykonavat pracu subezne s poberanim dochodku.
5) Nizky zaujem mladej a strednej generacie o pracu v polnohospodarstve.

6) Extrémne nizky pocet absolventov SOS v odboroch chov zvierat a masiar, ktor{ sa zamestnali
v hydinarskom priemysle v poslednych rokoch.

7) Velmi nizky podiel zahrani¢nych pracovnikov v sektore chovu (0,5 %) a spracovania (2,7 %) hydiny



na celkovom pocte zamestnancov.
Chovatelia a spracovatelia hydiny navrhuju viacero moznosti riesenia tohto problému:

- zmena legislativy, aby bol umozneny uz v priebehu roku 2024 subeh prace a pred¢asného
dochodku,

- zmena legislativy, aby bol odchod do pred¢asného dochodku posunuty na pévodnu hranicu,

- zmena systému vzdelavania, aby boli pocCty Studentov v stredoskolskom systéme vzdelavania
nastavené podla potrieb trhu prace a vychovavali va¢sie mnozstvo absolventov polnohospodarskych
a potravinarskych studijnych odborov,

- prediZenie zniZenia odvodov zamestndvatelom za zamestnancov v polnohospodarstve a
potravinarskom priemysle, ktoré pomohlo k znizeniu vyrobnych nakladov pri produkcii potravin a
zabezpecilo stabilizaciu cien potravin v druhom polroku 2023,

- zmena limitov na moznost uplatnenia odvodov zamestnavatelom za zamestnancov v
polnohospodérstve a potravinarskom priemysle pre polnohospodérske ako aj prepojené podniky, aby
sa tam mohli zapojit vSetky subjekty zivociSnej vyroby a potravinarske podniky.



