Najdolezitejsie zmeny v socialnom poisteni od 1. januara
2024

A) Zmeny v dochodkoch a dochodkovom poisteni
1. Valorizéacia dochodkov - poberané dochodky sa zvysSia o 3,6 %, novopriznané o 14,5 %

Od 1. januéra 2024 Socidlna poistoviia automaticky zvysi (valorizuje) vSetky dochodkové davky,
dochodcovia o to nemusia osobitne ziadat. O zvySeni dostand pisomné rozhodnutie a déchodky vo
vysSej sume im Socidlna poistovia prvy raz vyplati v obvyklom vyplatnom termine v janudri 2024 aj
s doplatkom od 1. januara 2024 do dna predchadzajuceho vyplatnému terminu v januéri 2024.

V roku 2024 percento valorizacie dochodkov zavisi od porovnania medzirocného rastu
spotrebitelskych cien za domdacnosti dochodcov za prvych devat mesiacov a za prvy polrok roka
2023. Podla oznédmenia Statistického tradu Slovenskej republiky percento medziroéného rastu
spotrebitelskych cien za domacnosti dochodcov za prvych devat mesiacov roka 2023 je 12,5 % a za
prvy polrok 2023 bolo 14,5 %. Dochodky priznané v roku 2024 sa teda zvysia o percento
medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien za domdacnosti dochodcov vykazané Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za prvy polrok roka 2023, teda o 14,5 % mesacnej sumy dochodku, kedZe tato
hodnota je vyssia. Dochodky priznané pred rokom 2024 sa od 1. januara 2024 zvySia o 3,6 %
mesacnej sumy dochodku. Na zvysSenie od 1. januara 2024 sa prihliadne na percento mimoriadne;j
valorizacie od 1. jula 2023.

V suvislosti s valorizaciou dochodkovych dévok Socidlna poistovia v decembri na svojom webe
zverejni aj tradi¢nu pomocku pre seniorov - KalkulaCku valorizacie déchodku od 1.1.2024.

2. Minimalne dochodky a valorizacia

Pri valorizacii minimalnych déchodkov sa v roku 2024 ni¢ nemeni. Pre tento druh déchodku plati
osobitny mechanizmus. Na valorizaciu déchodku od 1. januara 2024 sa zo zadkona neprihliada na
zvySenie dochodku na sumu minimélneho dochodku. ZvySuje sa suma priznaného dochodku bez
tohto zvySenia.

Ak suma dochodku bude aj po valorizacii nizSia ako minimalny dochodok, Socidlna poistovina dalej
zvysi sumu déchodku na sumu minimalneho déchodku. KedZe sa suma miniméalneho déchodku od 1.
januara 2024 nemeni, déchodca bude nadalej dostavat dochodok v nezmenenej sume (teda
minimdlny dochodok, ktory je pre neho po valorizacii dochodku finan¢ne vyhodnejsi). Ak bude suma
dochodku po valorizacii vyssia ako suma minimalneho déchodku, nédrok na minimalny dochodok
zanikd a Socidlna poistoviia bude déchodcovi vyplacat jeho dochodok v novej, vysSej sume. Ten bude
totiz pre neho vyhodnejsi neZz dovtedy poberany minimalny dochodok.

3. Zmena aktualnej dochodkovej hodnoty

Socialna poistovna stanovila aktualnu dochodkovi hodnotu (ADH) platnt od 1. januara 2024 do 31.
decembra 2024 na 17,7688 eur. ADH je jednou zo zakladnych veliCin na vypocet dochodkovej davky
v danom roku.

Na vypocet dochodkovej davky sa pouzije ADH platna v kalendarnom roku, v ktorom vznikol narok
na jej vyplatu. Ak teda narok na vyplatu dochodkovej davku vznikne v roku 2024, pouZije sa
dochodkova hodnota 17,7688 eur.



Od 1. januara 2023 sa ADH kazdoro¢ne upravuje o 95 % narastu priemernej mzdy za 3. Stvrtrok
daného roku voci 3. stvrtroku predchadzajuceho roku.

Prehlad stcasnych i historickych aktualnych dochodkovych hodnot ako aj vzorce ich vypocCtu najdete
na webe Socidlnej poistovne tu: Aktualna déchodkova hodnota

4. Déchodkovy vek

Dochodkovy vek sa v roku 2024 nemeni, zostava 64 rokov a az do rocnika narodenia poistenca 1966
sa uplatnuje podla tabulky uvedenej na webovej stranke Socidlnej poistovne tu: Déchodkovy vek.

Zaroven plati, ze dochodkovy vek sa poistencovi znizuje o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta
(najviac za tri deti, teda najviac o 18 mesiacov).

Zmena nastane v roku 2024. Od ro¢nika narodenia poistenca v r. 1967 sa podla v sucasnosti platnej
legislativy zvy$ovanie déchodkového veku opédtovne naviaZe na stredni dizku Zivota. Pravna tprava
tykajica sa znizenia dochodkového veku o Sest mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne vSak
0 18 mesiacov, ostava zachovanda. Dochodkovy vek ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na pat rokov dopredu.
Prvykrét sa tak stane v roku 2024 a ustanovi sa dochodkovy vek poistencov narodenych v roku 1967.

5. Dochodkova prognoza - prvykrat ju bude Socidlna poistovina zasielat v roku 2026

Na zéklade novely zékona o socialnom poisteni vznika Socidlnej poistovni nova povinnost zaslat
poistencovi informéaciu o predpokladanych déchodkovych narokoch z déchodkového poistenia

a starobného dochodkového sporenia. Dochodkovi prognézu bude Socidlna poistovia zasielat do 31.
madja kalendarneho roka, pricom udaje v nej uvedené budu vychadzat zo stavu k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka. Periodicita zasielania dochodkovej prognoézy zavisi od veku
poistenca. Socidlna poistovna je povinnd zaslat dochodkovu prognézu prvykrat v roku 2026.

6. PokraCuje prehodnocovanie niektorych invalidnych déchodkov

Prioritou Socialnej poistovne bude aj v roku 2024 realizécia kontrolnych lekarskych prehliadok

u poberatelov invalidnych déchodkov. Suvisi to s novelou Prilohy ¢. 4 k zakonu o socidlnom poisteni,
ktora nadobudla uc¢innost od 1. augusta 2023 a podla ktorej mali posudkovi lekari do konca roka
2023 prehodnotit 25% pripadov invalidity, ktorych sa novela tyka a dalSie pripady pocas
nasledujucich dvoch rokov. Samotny proces prehodnocovania percenta invalidity je podla novely
rozplanovany az do 31. jula 2025.

Zo Statistik Socialnej poistovne vyplyva, ze do 30. novembra 2023 bola v 715 pripadoch zvySena
miera poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost na vyssSiu percentualnu skupinu o viac ako 70%. V
dalsich 6 380 pripadoch bola miera poklesu uréenda nadalej v rozpati 41%-70%. Celkovo sa Socidlnej
poistovni k 30. novembru 2023 podarilo prehodnotit viac pripadov ako sa ocakavalo - posudkovi
lekari posudili uz priblizne 33% planovanych pripadov, ktoré zahrnaju stavy trvalé, planované
kontrolné lekarske prehliadky a prehodnotenie zdravotného stavu na zéklade Ziadosti o zvySenie
sumy invalidného déchodku.

V roku 2024 bude prehodnotenych dalsich 50% vsSetkych pripadov, ktorych sa novela tyka a zvySok
v roku 2025. Ide o preskimanie trvania invalidity ex offo (stavy trvalé), riadne ur¢ené kontrolné
lekarske prehliadky, ktorych sa zmena Prilohy €. 4 tyka a neformdlne Ziadosti o zvySenie sumy
invalidného déchodku.

7. Individualny ucet poistenca nahradza Elektronicky ucet poistenca
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Socialna poistovna v roku 2024 nahradi doterajsie vedenie Individualneho uctu poistenca vedenim
Elektronického uctu poistenca (EUP). Na vyZiadanie poistenca mu bude zasielat raz ro¢ne Vypis

z EUP. Zakladny vypis bude obsahovat prehlad udajov dochodkového poistenia, ktoré sa

o poistencovi nachadzaju v evidencii Socidlnej poistovne. Obsah vypisu si poistenec bude moct
volitelne rozsirit aj o informacie o dobach nemocenského poistenia za poslednych 5 rokov a dobach
poistenia v nezamestnanosti za poslednych 7 rokov. Vypis z EUP poskytne Socialna poistoviia
poistencovi najneskor do 60 dni od datumu dorucenia zZiadosti o jeho vyhotovenie. O podrobnostiach
bude Socidlna poistovna verejnost vcas informovat.

8. Pripravované zmeny v 13. dochodku a vo vyplate rodicovského dochodku

Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pripravuje novelu zdkona

o0 socialnom poisteni, ktora ma v roku 2024 ustanovit pre poberatelov dochodkov vyplatenie 13.
dochodku v priemernej vyske. Rovnako pripravuje zmeny vo vyplacani rodicovského déchodku.

O tychto zmenach bude Socidlna poistovina verejnost vcas informovat, a to po prijati legislativnych
zmien v Narodnej rade SR a ich podpise prezidentkou SR.

B) Druhy dochodkovy pilier a Socialna poistovia
9. Sadzba prispevkov na starobné dochodkové sporenie (II. pilier)

Aktudlne platnda sadzba prispevkov na starobné dochodkové sporenie (II. dochodkovy pilier) vo vyske
5,50 % sa ma v roku 2024 zmenit na 4 %. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v tejto
suvislosti pripravuje prislusni zmenu zdkona. O podrobnostiach bude Socidlna poistoviia verejnost
vCas informovat po schvaleni zmien v Narodnej rade SR a ich podpise prezidentkou SR.

10. Jednorazova vyplata dochodku z II. piliera v hotovosti a jeho zdanenie

Referencna suma pre vyplatu déchodku z II. dochodkového piliera na rok 2024 je stanovena vo vyske
651,70 eur. Referencna suma je hodnota priemerného mesacného starobného dochodku vyplacaného
zo Socidlnej poistovne, teda z I. dochodkového piliera. Tato suma je zaroven podmienkou vyplaty
starobného déchodku zo starobného sporenia (II. déchodkového piliera) programovym vyberom.

Programovy vyber sa z II. piliera uskuto¢nuje formou dohody, v ktorej si sporitel s prisluSnou
doéchodkovou spravcovskou spolocnostou uré¢i mesacnu sumu dochodku, obdobie vyplacania alebo aj
jednorazovy vyber celej nasporenej sumy prispevkov. Jedinou podmienkou programového vyberu
pritom je, ze sucet sum dochodkovych davok, ktoré su vyplacané sporitelovi, musi byt vyssi ako
referen¢na suma.

V praxi to znamena, ze ak sporitelovi v II. pilieri budu v roku 2024 vyplacané dochodky, napriklad
starobny déchodok z I. piliera, invalidny déchodok, pozostalostny déchodok vratane vysluhového
dochodku, ¢i dochodok vyplacany z cudziny v thrne prevysujucej sumu 651,70 eur bude moct
poziadat dochodkovu spravcovsku spolocnost o vyplatu celej svojej nasporenej sumy prispevkov v II.
pilieri jednorazovo.

V roku 2024 sa jednorazova vyplata nasporenej sumy este nezdanuje

Moznost jednorazového vyplatenia nasporenej sumy prispevkov z II. piliera zostane zachovana aj v
roku 2024, to znamena bez nutnosti zdanenia vyplatenej sumy prispevkov. Jedinou podmienkou ich
vyplatenia bude, Ze zZiadatel o starobny déchodok z II. piliera uz pobera déchodky (najma starobny
dochodok z I. piliera, pozostalostny déchodok, invalidny dochodok, vysluhovy dochodok, resp.



obdobny déchodok z cudziny) v tthrne prevysujucom referenénd sumu platna v roku 2024.

C) Zmeny v ePN, v nemocenskom, urazovom a garancnom poisteni

11. ePN: Rozsirenie potvrdzovania doc¢asnej pracovnej neschopnosti lekarmi Specialistami a zubarmi

Od 1. januéra 2024 bude docasnu pracovnu neschopnost v ramci elektronickej docasnej PN (ePN)
okrem v sucasnosti opravnenych lekarov uznavat aj lekar so Specializaciou v inom Specializacnom
odbore alebo zubny lekar, pri poskytovani Specializovanej ambulantnej starostlivosti. Rozsiri sa tak
okruh lekérov, ktori budu povinne vystavovat ePN. Okrem v sti¢asnosti opravnenych vseobecnych
lekarov, gynekoldgov a lekarov ustavnej zdravotnej starostlivosti sa do systému od nového roka
zapoja aj ambulantni lekari-Specialisti, vratane lekarov poskytujicich zubno-lekérsku starostlivost.

Vystavenie ePN je zaroven ziadostou o davku nemocenské, ktori Socidlna poistoviia poistencom
automaticky posudi a v pripade splnenia zdkonnych podmienok aj automaticky vyplati bez potreby
navstevy poboCKy a osobitnej ziadosti.

ePN je sluzba Narodného centra zdravotnickych informacii (NCZI) a Socialnej poistovne, ktora
nahradila papierové tlacivo potvrdzujice praceneschopnost. Potvrdzuje ju opravneny. ePN nahradila
donedavna pouzivané patdielne papierové tlacivo, ktoré poistenec dorucoval zamestnavatelovi a
Socialnej poistovni a znamena vylucne elektronicki komunikaciu medzi lekdrom, NCZI, Socidlnou
poistoviou, poistencom a zamestnavatelom. Poistencovi v pripade zdravotnych problémov postacuje
len navsteva lekara a nasledne sa odchdadza liecit. VSetky udaje a dokumenty si lekar a inStitucie
vymenia elektronicky. Poistenec ma vsSetky udaje o svojej docasnej praceneschopnosti pristupné v
Elektronickom ucte poistenca (EUP). EUP maju klienti Socidlnej poistovne zriadeny automaticky,
staci si k nemu aktivovat pristup bud osobne v pobocke alebo elektronicky prostrednictvom portalu
slovensko.sk. Viac informécii o EUP su k dispozicii na internetovej stranke Socialnej poistovne TU:
Elektronicky ucet poistenca.

Opravneni lekari mohli ePN vystavit od 1. jina 2022 dobrovolne. Duélne obdobie vystavovania
papierovych a elektronickych potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti sa skoncilo 31. maja
2023 a odvtedy opravneni lekari pacientom vystavuju doklad o praceneschopnosti elektronicky
povinne.

12. Rozsirenie naroku na materské pre absolventky strednych a vysokych §koél s ukon¢enym Studiom

Od 1. januara 2024 sa do obdobia 270 dni trvania nemocenského poistenia pri naroku nemocensky
poistenych matiek (poistenkyne, ktoré sit nemocensky poistené alebo spifiaji podmienky ochranne;j
lehoty) na materské zapocita aj doba Studia na strednej Skole alebo na vysokej Skole, ktora sa
povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, ak poistenkyna tymto Stidiom ziskala prislusny stupen
vzdelania.

Ak dovod na poskytnutie materského vznikne po 31. decembri 2023, do obdobia 270 dni
nemocenského poistenia na ucely naroku na materské je mozné zapocitat obdobie Studia. Socidlna
poistovna si bude overovat obdobie Stidia na slovenskych Skolach sama. Obdobie Stidia v zahranici
a doklad o ukonceni Studia predkladaju ziadatelky.

Té&to zmena pomdze byvalym Studentkam, ktoré su sice nemocensky poistené, ale nedosiahli 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch. Bude sa to tykat tych byvalych studentiek,
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ktorym dovod na poskytnutie materského (6-8 tyzdnov pred oCakavanym dnom porodu) vznikne po
31. decembri 2023. Napriklad, ak mé Zena o¢akavany den poérodu stanoveny na 11. februar 2024 a
skor, doba studia sa jej nezapocita, kedze 6 tyzdnov pred ocakdvanym diiom porodu pripadne na 31.
december 2023 a skor. Ak ma zZena oc¢akavany den porodu stanoveny na 12. februar 2024 a neskor,

a o materské poZziada 6 tyzdnov pred ocakdvanym dnom poérodu, doba Studia sa jej zapocita.
Podotykame, Ze musi ist o ispesne ukoncené Studium. Stale vSak plati, Ze zakladnou podmienkou
naroku na materské je existencia nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v den
vzniku d6évodu na poskytnutie materského. Podmienka 270 dni nemocenského poistenia sa sleduje az
nasledne.

13. Nové maximalne vysky Styroch druhov nemocenskych dédvok - nemocenské, tehotenské,
materské, osetrovné

V roku 2024 budu poistenci po splneni zékonnych podmienok dostavat zo Socidlnej poistovne vyssie
maximalne sumy Styroch druhov nemocenskych davok: nemocenské, materské, tehotenské a
oSetrovné.

Vyplyva to z kazdorocného zvysenia vSeobecného vymeriavacieho zékladu, z ktorého sa odvija vyska
poistného na nemocenského poistenie a na zéklade ktorého rastie aj maximalny denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého sa nemocenské davky vypocitavaju. Ak dovod na poskytnutie nemocenskej davky
vznikne v obdobi od 1. janudra do 31. decembra 2024, denny vymeriavaci zaklad, pravdepodobny
denny vymeriavaci zéklad a thrn dennych vymeriavacich zdkladov alebo pravdepodobnych dennych
vymeriavacich zdkladov nesmu byt vyssie ako 85,7425 eura. Ak dovod na poskytnutie nemocenskej
davky vznikne v obdobi od 1. januara do 31. decembra 2024, pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad uréeny z minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného je 21,7334 eura.

Znamena to, Ze ak sa poistenec stane docasne praceneschopnym v roku 2024, maximalna vyska jeho
nemocenského na den bude predstavovat 47,15837500 eura. Pri 30-diovom kalendarnom mesiaci
tak Sociadlna poistovna vyplati poistencom nemocenské maximalne vo vyske 1 414, 80 eura a pri 31-
dnovom kalendarnom mesiaci to bude 1 462 eura.

Maximalne denné materské dosiahne hodnotu 64,30687500 eura. Znamena to, Ze materské bude
Socialna poistovna vyplacat maximalne vo vyske 1 929,30 eura mesacne pri 30-dnovom mesiaci
alebo 1 993,60 eura mesacne pri 31-dnovom mesiaci.

Podobne vzrastie aj maximalna vyska davky tehotenské. Jej maximalna denna suma bude
predstavovat 12,86137500 eura, to znamend, ze budice mamicky dostanu najviac 385,90 eura
mesacne pri 30-dnovom kalendarnom mesiaci, resp. 398,80 eura mesacne pri 31-diiovom
kalendérnom mesiaci.

Maximalne denné oSetrovné v roku 2024 predstavuje hodnotu 47,15837500 eura. Davka oSetrovné,
ktoru Socidlna poistovia podla zakona vypldca najviac za 14 dni, tak dosiahne maximalnu vysku
660,30 eura. Pri dlhodobom osetrovnom, ktoré méze Socidlna poistovia po splneni zakonnych
podmienok vypléacat najviac 90 dni, bude jeho maximalna vyska 1 414, 80 eura mesacne pri 30-
dnovom kalenddrnom mesiaci), resp. 1 462 eura mesacne (pri 31 kalenddrnom mesiaci.

14. ZvySovanie viacerych urazovych davok

Poberatelom trazovej renty alebo pozostalostnej urazovej renty (dalej len ,irazova renta“) Socialna
poistovia od 1. januara 2024 zvysi vyplacanu urazovu rentu o 3,2 % automaticky, o valorizéciu teda
nemusia osobitne Ziadat. Urazovl rentu v novej vyske dostant poberatelia v obvyklych januérovych
vyplatnych terminoch. Socidlna poistoviia poberatelom urazovej renty zaroven v januari 2024 zasle



aj pisomné rozhodnutie. Novopriznavand trazova renta, o ktorej bude Socidlna poistovia rozhodovat
po 1. januari 2024, sa bude valorizovat 0 13,6 %.

Maximalne sumy urcenych trazovych davok od 1. januara 2024

Od 1. januéra 2024 vzrasti o 3,2 % aj tieto Urazové davky - jednorazové odskodnenie, nahrada
nakladov spojenych s lieCenim a ndhrada nakladov spojenych s pohrebom, ktoré su zo zdkona
obmedzené maximalnou sumou.

Maximadlna vyska jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky predstavuje od 1. januara
2024 sumu 75 166,20 eura a maximalna vyska thrnu sim jednorazového odskodnenia
nezaopatrenych deti je rovnako vo vyske 75 166,20 eura.

Maximalna vySka nahrady nakladov spojenych s lieCenim predstavuje od 1. janudra 2024 sumu
37 583,70 eura.

Maximalna suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom je v roku 2024 vo vyske 3 759,60 eura. Na
hodnotu 3 759,60 eura vzrastie v roku 2024 aj maximalna vyska uhrnu nahrad vydavkov spojenych s
pohrebom pre vsetky fyzické osoby a nezaopatrené deti.

15. Maximalne sumy garancnej davky a davky v nezamestnanosti sa v roku 2023 zmenia az od 1. jula
2024

Maximalne sumy garanc¢nej davky a davky v nezamestnanosti sa v roku 2023 zmenia az od 1. jila
2024, dovtedy platia sumy, ktoré su stanovené od 1. jula 2023 do 30. jina 2024.

Nadalej plati, ze

- maximadlna vySka davky v nezamestnanosti je v mesiaci, ktory méa 31 dni je vo vyske 1 329,10 eura
a v mesiaci, ktory ma 30 dni, je vo vyske 1 286,20 eura
- maximadlna vySka davky garan¢ného poistenia je vo vyske 3 912,00 eur

16. Prispevok za pracu v obecnej policii

Od 1. januéra 2024 nadobudaji ucinnost ustanovenia zakona o obecnej policii, ktorymi sa upravuje
prispevok za pracu v obecnej policii. Vykonom agendy vyplaty prispevku za pracu v obecnej policii je
od tohto datumu poverend Socidlna poistovna, ustredie. Prispevok za pracu v obecnej policii je
pravidelnou penaznou davkou, vyplacanou Socidlnou poistoviiou byvalym prislusSnikom obecnej
policie akejkolvek obce na Slovensku najskor odo dna ucinnosti zakona o obecnej policii, teda od 1.
januara 2024.

Nérok na prispevok za pracu v obecnej policii ziadatel spiiia za predpokladu, Ze v ¢ase podania
Ziadosti uz nie je prislusnikom obecnej policie, trvanie pracovného pomeru ziadatela v obecnej policii
bolo najmenej 25 rokov a jeho vek je najmenej 56 rokov. Za dobu trvania pracovného pomeru

v obecnej policii sa povazuje aj doba vykonu zakladnej vojenskej sluzby, nahradnej alebo pripravne;
vojenskej sluzby. Narok na prispevok ziadatelovi zanika v pripade umrtia, dovrSenia déchodkového
veku, priznanim predc¢asného starobného déchodku alebo opatovnym vznikom pracovného pomeru

v obecnej policii.

Vyska prispevku za pracu v obecnej policii je 60 % z jednej dvanastiny najvyssieho thrnu
vymeriavacich zakladov ziadatela na platenie poistného na prispevok za pracu v obecnej policii v
obdobi desiatich kalendarnych rokov predchéadzajucich kalenddrnemu roku, v ktorom bol naposledy
skonceny pracovny pomer v obecnej policii. Vzhladom na to, Ze poistné na platenie prispevku za



pracu v obecnej policii sa do osobitného fondu odvadza od 1.4.2020, thrn vymeriavacich zakladov sa
bude posudzovat od tohto obdobia. Prispevok za pracu v obecnej policii sa kazdoroc¢ne valorizuje tak,
ako davka tirazova renta. Z prispevku za pracu v obecnej policii Socialna poistoviia nevykonava
Ziadne odvody.

O prispevok za pracu v obecnej policii bude mozné poziadat az odo dna 1. 1. 2024 (tzn. po
nadobudnuti G¢innosti zakona o obecnej policii) ziadostou o tento prispevok spristupnenou na
internetovej stranke www.socpoist.sk, ktora bude taktiez k dispozicii v kazdej poboCke Socidlnej
poistovne. O zverejneni ziadosti bude Socialna poistoviia verejnost osobitne informovat.

Vyplnenu ziadost o prispevok za pracu v obecnej policii je teda mozné odovzdat po 31. 12. 2023 - v
ktorejkolvek pobocke Socidlnej poistovne, zaslat ju postou na adresu uvedenu v ziadosti alebo
prostrednictvom Ustredného portélu verejnej spravy (www.slovensko.sk). Uvedend Ziadost bude
obsahovat vSetky potrebné nélezitosti, ktoré ziadatel o prispevok po vyplneni, potvrdeni skuto¢nosti
u zamestnavatela a pod. predlozi Socialnej poistovni vyssSie uvedenym spdsobom. Socidlna poistovna
bude vo veci dalej konat a o vysledku konania ziadatela upovedomi rozhodnutim vo veci.

D) Zmeny pri vybere a plateni poistného
16. Nové sumy minimalneho a maximalneho poistného a nova vyska poistného

Pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) a dobrovolne poistené osoby (DPO) budi od roku
2024 platit nové minimdalne a maximalne vymeriavacie zaklady pre platenie poistného na socialne
poistenie a s tym spojené nové vysky poistného. Podobne ¢aka zmena v plateni poistného od 1.
januara 2024 aj zamestnavatelov a zamestnancov, pre ktorych sa meni vySka maximalneho
vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného.

Novy minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného od 1. januara 2024

Minimdlny vymeriavaci zaklad, ktory je v roku 2023 vo vyske 605,50 eura, sa zvySuje na 652 eur.
Maximalny vymeriavaci zéklad, ktory je v roku 2023 vo vyske 8477 eura, sa zvySuje na 9 128 eur.

Nova vyska poistného vypocitana z nového minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu

- minimé&lne poistné pre povinne poistentt SZCO je 216,13 eura

. maximalne poistné pre povinne poisteni SZCO je 3 025,93 eura

- minimalne poistné pre DPO, ktora je dobrovolne poistena dochodkovo, nemocensky a v
nezamestnanosti, je vo vyske 229,17 eura

- maximadlne poistné pre DPO, ktora je dobrovolne poistena dochodkovo, nemocensky a v
nezamestnanosti, je vo vyske 3 208,49 eura

Informdciu zo Socidlnej poistovne o novej vyske poistného zasiela Socidlna poistoviia tym SZCO,
ktorych sa to tyka, v priebehu januéra 2024 listom, alebo do e-schranky, ak ju maju zriadenu. Poistné
v novej vyske potom uhradzaji prvykrat do 8. februara 2024 za januar 2024. V tejto stuvislosti
Socialna poistoviia odporiuca SZCO a DP upravit si vysku poistného v trvalom bankovom prikaze

a tiez si skontrolovat spravny variabilny a Specificky symbol k platbe.

Maximalne poistné zamestnanca a zamestnavatela

- maximadlne poistné zamestnanca na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na
dochodkové poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti predstavuje 858,03 eura


http://www.socpoist.sk
http://www.slovensko.sk

- maximadlne poistné zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na
dochodkové poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného na financovanie
podpory, poistného na garanéné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity za
zamestnanca bude 2 300,25 eura

17. Zmeny vo vyliCeni povinnosti platit poistné od 1. januara 2024

Od 1. januara 2024 su v platnosti ustanovenia novely zdkona o socidlnom poisteni, podla ktorych
nastava u zamestnancov a u povinne poistenych samostatne zarobkovo &¢innych osob (SZCO) zmena
vo vyluceni povinnosti platit poistné v obdobi tehotenstva a materstva a v spojitosti s nou aj zmena
v inStitute prerusenia povinného socialneho poistenia (viac o preruseni socidlneho poistenia

v nasledujicom bode 18).

Od nového roka bude mat poistenec, a to zamestnanec a SZCO, vyli¢ent povinnost platit poistné na
socialne poistenie v obdobi, v ktorom

1. pobera materské,

2. by mu trval narok na materské, ak narok na materské nevznikol z dévodu nesplnenia podmienky
ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia podla § 48 ods. 1 alebo § 49 ods. 1 zdkona
o0 socidlnom poisteni. Uvedené znamen4d, ze vylicenud povinnost platit poistné budu mat v obdobi,
pocas ktorého nepoberaju materské, pricom narok na materské by im trval a jedinym dévodom
nepriznania materského je, ze neziskali potrebnych 270 dni nemocenského poistenia.

Vylicenie povinnosti platit poistné bude trvat rovnaké obdobie a za rovnakych podmienok ako by
inak trval narok na materské, t. j. podmienky trvania naroku na materské si podmienkami trvania
vylicCenia povinnosti platit poistné. Podmienky trvania vylucenia povinnosti platit poistné na socialne
poistenie su napr. starostlivost o dieta, trvanie statusu iného poistenca, vek dietata, o ktoré sa iny
poistenec stara.

Ti zamestnanci a SZCO, ktorym sa vyplacalo materské k 31. decembru 2023 a materské sa im bude
vyplacat aj po 31. decembri 2023, automaticky budt mat od 1. januara 2024 vylicenu povinnost
platit poistné, a to pocas celého obdobia poberania materského.

Tym zamestnancom a SZCO, ktori k 31. decembru 2023 mali vyli¢ent povinnost platit poistné,
priCom materské nepoberali a nebudd ho poberat ani od 1. januara 2024, bude trvat vylicena
povinnost platit poistné aj od 1. januara 2024 pocas obdobia, v ktorom by im trval narok na
materské. Zamestnanci a SZCO v tychto situécidch nemusia Sociélnej poistovni ni¢ oznamovat, ani
predkladat.

Zamestnanci - ini poistenci, ktori do 31. decembra 2023 nemali vylucenu povinnost platit poistné

z dovodu, Ze ¢erpali rodi¢ovskil dovolenku a ani nepoberali materské, rovnako aj SZCO - ini
poistenci, ktori do 31. decembra 2023 nemali vyli¢end povinnost platit poistné a ani nepoberali
materské, nebudud povinni od 1. januara 2024 platit poistné na socidlne poistenie za predpokladu, ze
predlozia Socialnej poistovni ziadost o materské, na zdklade ktorej im bude materské priznané od 1.
januara 2024, alebo sa im materské k uvedenému datumu nepriznd len z dévodu, ze neziskali
potrebnych najmenej 270 dni nemocenského poistenia.

18. Prerusenie povinného poistenia zamestnanca a SZCO od 1. januara 2024

Od 1. januéra 2024 sa zamestnancovi (bez ohladu na to, ¢i ide o muza alebo zenu) prerusuje povinné
socialne poistenie v obdobi, v ktorom ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku podla Zakonnika prace, ak mu
neplynie obdobie vylicenia povinnosti platit poistné na socidlne poistenie.



SZCO sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie v obdobf,

v ktorom ma narok na rodicovsky prispevok podla zakona o rodicovskom prispevku a v ktorom podla
svojho vyhlasenia nevykondva ¢innost SZCO, ak jej neplynie obdobie vyli¢enia povinnosti platit
poistné na socialne poistenie.

Od nového roka teda plati, Ze zamestnancovi a SZCO sa z uvedeného dévodu prerusi povinné
socialne poistenie len v obdobi, v ktorom nebudi mat vylucent povinnost platit poistné v obdobi
tehotenstva a materstva.

19. Zmeny v zozname dlznikov Socidlnej poistovne

S ucinnostou od 1. januara 2024 bude Socialna poistovina zverejnovat v zozname dlznikov fyzickych
0s0b a pravnickych osob aj ich identifikacné ¢islo organizacie.

Udaje v zozname dlZnikov zverejnenom na internetovej stranke Socialnej poistovne sa rozsiruju

0 novy udaj - identifika¢né ¢islo organizacie. Zoznam dlznikov tak v pripade fyzickych osob okrem
mena a priezviska fyzickej osoby, jej trvalého alebo prechodného pobytu bude obsahovat aj
identifikacné Cislo organizécie za predpokladu, Ze je fyzickej osobe pridelené. V pripade pravnickych
0s0b sa v stucCasnosti uvadzané udaje v zozname, ktorymi si obchodné meno pravnickej osoby a jej
sidlo, rozsiria o identifikacné Cislo organizacie.

RozSirenim rozsahu tdajov, ktoré Socialna poistoviia zverejnuje v zozname dlznikov, sa zabezpecuje
jednoznacna identifikdcia dlznika a zaroven jednoduchsie a prehladnejsie vyhladavanie udajov
V zZozname.

Zoznam dlznikov ma vylucne informativny charakter a nemoze byt pouzivany na pravne tukony.
Socialna poistovna ho pravidelne na tyzdennej baze aktualizuje na svojej webovej stranke TU:
Zoznam dlznikov.


https://www.socpoist.sk/navigacia/399-zoznam-dlznikov

