Nadpodnikové vzdelavacie centrum

Zamestnavatel moze popri svojom nazve pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum podla § 22a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov, ak spiha zakonom ustanovené podmienky a prislusna stavovska
organizacia alebo prislusna profesijna organizacia mu udelila opravnenie na pouzivanie
tohto oznacenia.

Podmienky na pouzivanie oznacenia

- poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania ziakom, ktori maji uzatvorenu
ucebnu zmluvu s inym zamestnavatelom,

- uskutocnuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,

- uskutocnuje odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych instruktorov v spolupréci s prislusnou
stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou,

- ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania a pripravy podla potrieb trhu préce,

- spolupracuje s vysokymi Sskolami a centrami excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy pri
rozvoji odborného vzdelavania a pripravy,

. spiha dalsie kritérid uréené vnitornym predpisom prisludnej stavovskej organizacie alebo
prislusnej profesijnej organizécie,

- je agenturnym zamestnavatelom,

- je certifikovanou vzdelavacou institiciou podla osobitného predpisu.

Opravnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum udeluje zamestnéavatelovi
prislusna stavovska organizacia alebo prislusnda profesijna organizdcia. Ta zaroven vykonava
kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych bolo toto opravnenie udelené.

Ak zamestndavatel prestane spihat zdkonné podmienky, prislu$na organizacia mu opravnenie odnime.
Zamestnavatel, ktorému bolo opravnenie udelené, moze na svojom vonkajSom oznaceni uvadzat
oznacenie; Nadpodnikové vzdelavacie centrum.



