
Postup pri zamestnávaní občanov Ukrajiny

V zmysle § 29 ods. 1 zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o azyle“) Dočasné útočisko sa
poskytuje na účely ochrany cudzincov pred vojnovým konfliktom, endemickým násilím,
následkami humanitárnej katastrofy alebo sústavným, alebo hromadným porušovaním
ľudských práv v ich krajine pôvodu.

V zmysle § 29 ods. 2 zákona o azyle vláda SR v súlade s rozhodnutím Rady Európskej
únie vyhlási poskytovanie dočasného útočiska a zároveň určí začiatok, podmienky
a skončenie poskytovania dočasného útočiska a vyčlení finančné prostriedky na úhradu
výdavkov spojených s poskytovaním dočasného útočiska; vláda môže vyhlásiť poskytovanie
dočasného útočiska aj bez rozhodnutia Rady Európskej únie.

Uznesením č. 144 z 28.2.2022 vláda SR schválila návrh na vyhlásenie poskytovania
dočasného útočiska podľa § 29 ods. 2 zákona zákon o azyle štátnym občanom
Ukrajiny a ich rodinným príslušníkom v súvislosti s ozbrojeným konfliktom na
Ukrajine, ktorý spôsobil hromadný prílev cudzincov na územie Slovenskej
republiky.

Za rodinného príslušníka štátneho občana Ukrajiny sa považuje:

manžel štátneho občana Ukrajiny,1.
maloleté dieťa štátneho občana Ukrajiny alebo maloleté dieťa manžela štátneho občana2.
Ukrajiny,
rodič maloletého dieťaťa, ktoré je štátnym občanom Ukrajiny3.

Začiatok poskytovania dočasného útočiska  je  deň 1.3.2022.

Poskytovanie dočasné útočisko  je do 31.12.2022.

Preukaz pre cudzincov,  ktorým sa poskytlo dočasné útočisko, budú vydávať  príslušné
útvary úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia PZ. V zmysle zákona o azyle  sa
týmto občanom  vydá doklad o tolerovanom pobyte na území Slovenskej republiky s
označením „ODÍDENEC“.

V zmysle zákona o azyle sa poskytovanie dočasného útočiska nebude týkať osôb, ktoré majú
na území Slovenskej republiky už udelený trvalý pobyt alebo prechodný pobyt, u osôb,
ktorým Slovenská republika udelila azyl alebo poskytla doplnkovú ochranu a nebude sa
vzťahovať ani na tých, ktorí sú žiadateľmi o udelenie azylu.

Ak sa žiadosti cudzinca o poskytnutie dočasného útočiska vyhovie, cudzincovi sa vydá
doklad o tolerovanom pobyte na území Slovenskej republiky s označením
„ODÍDENEC“.

Zamestnávateľ môže zamestnať štátneho príslušníka tretej krajiny v zmysle § 23a ods. 1
písm. k) zákona o službách zamestnanosti, ktorému bolo poskytnuté dočasné útočisko.
V prípade zamestnania tohto štátneho príslušníka tretej krajiny sa nevyžaduje potvrdenie o
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možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ani potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta ani povolenie
na zamestnanie.

Zamestnanie môže byť formou pracovného pomeru (t.j. na pracovnú zmluvu) alebo
formou dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

Zamestnávateľ v prípade, ak zamestná takéhoto občana,  má v zmysle zákona o
službách zamestnanosti povinnosť na predpísanom formulári – informačná karta –
poskytnúť príslušnému úradu práce podľa miesta výkonu práce údaje
o zamestnaní, najneskôr do siedmich pracovných dní odo dňa nástupu do zamestnania
a najneskôr do siedmich pracovných dní odo dňa skončenia zamestnania.

K informačnej karte zamestnávateľ doloží kópiu pracovnoprávneho vzťahu a kópiu
dokladu o tolerovanom pobyte na území Slovenskej republiky s označením
„ODÍDENEC“.
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