Postup pri zamestnavani obcanov Ukrajiny

V zmysle § 29 ods. 1 zakona ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zéakon o azyle”) Docasné utocCisko sa
poskytuje na Ucely ochrany cudzincov pred vojnovym konfliktom, endemickym nasilim,
nasledkami humanitarnej katastrofy alebo sustavnym, alebo hromadnym porusovanim
[udskych prav v ich krajine pévodu.

V zmysle § 29 ods. 2 zadkona o azyle vlada SR v sulade s rozhodnutim Rady Eurdpskej

Unie vyhlasi poskytovanie doCasného Utociska a zaroven urci zaCiatok, podmienky

a skoncenie poskytovania docasného Utociska a vycleni financné prostriedky na Uhradu
vydavkov spojenych s poskytovanim doCasného Utociska; vlada mo6ze vyhlasit poskytovanie
doCasného Utociska aj bez rozhodnutia Rady Eurdpskej Unie.

Uznesenim €. 144 z 28.2.2022 viada SR schvalila navrh na vyhlasenie poskytovania
docasného utociska podla § 29 ods. 2 zakona zakon o azyle statnym obcanom
Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na
Ukrajine, ktory sposobil hromadny prilev cudzincov na tzemie Slovenskej
republiky.

Za rodinného prislusnika Statneho obcCana Ukrajiny sa povazuje:

1. manzel Statneho obcana Ukrajiny,

2. maloleté dieta Statneho obcana Ukrajiny alebo maloleté dieta manzela Statneho ob¢ana
Ukrajiny,

3. rodi¢ maloletého dietata, ktoré je Statnym obcanom Ukrajiny

ZacCiatok poskytovania doCasného Utociska je den 1.3.2022.
Poskytovanie docasné uUtocCisko je do 31.12.2022.

Preukaz pre cudzincov, ktorym sa poskytlo docasné Utocisko, budu vydavat prislusné
utvary uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia PZ. V zmysle zakona o azyle sa
tymto ob¢anom vyda doklad o tolerovanom pobyte na Uzemi Slovenskej republiky s
oznacenim ,,ODIDENEC*.

V zmysle zdkona o azyle sa poskytovanie do¢asného Utociska nebude tykat 0s6b, ktoré maju
na Uzemi Slovenskej republiky uz udeleny trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, u 0sdb,
ktorym Slovenska republika udelila azyl alebo poskytla doplnkovu ochranu a nebude sa
vztahovat ani na tych, ktori su ziadateI'mi o udelenie azylu.

Ak sa ziadosti cudzinca o poskytnutie doCasného UtoCiska vyhovie, cudzincovi sa vyda
doklad o tolerovanom pobyte na uzemi Slovenskej republiky s oznacenim
»ODIDENEC*.

Zamestnavatel moéze zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny v zmysle § 23a ods. 1
pism. k) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko.
V pripade zamestnania tohto statneho prislusnika tretej krajiny sa nevyzaduje potvrdenie o


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/480/
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26992/1

moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta ani povolenie
na zamestnanie.

Zamestnanie moze byt formou pracovného pomeru (t.j. na pracovni zmluvu) alebo
formou dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel v pripade, ak zamestna takéhoto obcana, ma v zmysle zéakona o
sluzbdch zamestnanosti povinnost na predpisanom formulari - informacna karta -
poskytnut prislusSnému Uradu prace podla miesta vykonu prace udaje

o zamestnani, najneskor do siedmich pracovnych dni odo diia nastupu do zamestnania
a najneskor do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania.

K informacnej karte zamestndvatel dolozi kdpiu pracovnopravneho vztahu a képiu
dokladu o tolerovanom pobyte na uzemi Slovenskej republiky s oznacenim
»ODIDENEC*.
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