Priprava na najblizsie dni

Polnohospodari a potravinari sa pripravuju na celoplosné testovanie a mozné scenare po nom. Firmy
zabezpecuju svoj vlastny manazment vyroby a personalnu politiku tak, aby sa ¢o najviac vyhli
znizovaniu vyroby. Niektoré podniky este pred spustenim 1. kola celoplosného testovania avizovali,
Ze v pripade vacsieho vypadku ludi pozitivne otestovanych alebo v karanténe budu musiet obmedzit
vyrobu Cerstvych potravin.

Polnohospodérske a potravinarske firmy sa intenzivne pripravuji na celoplosné testovanie a rézne
situacie, ktoré mozu nastat od budiceho tyzdna. Zakladom kazdej jednej prevadzky je aj nadalej
zabezpecit plynula vyrobu potravin na Slovensku. Kazdy jeden agropotravinarsky podnik prijima
vlastné postupy, vdaka ktorym chce aj v pripade vacsieho vypadku zamestnancov zvladnut situaciu.

Zamestnancom plosné testovanie odporacaja

Potravinari a polnohospodari v polovici oktobra poziadali svojich zamestnancov, aby k celoploSnému
testovaniu pristupili zodpovedne a testy absolvovali. Po prvom a druhom kole testovania budu od
zamestnancov vyzadovat potvrdenie o negativhom covid-teste. Ak sa zamestnanec negativnym covid
pasom nepreukaze, ma napriklad v pripade Levickych mliekarni tri moznosti - bud' si zoberie
dovolenku, neplatené volno alebo dostane absenciu - teda zamestnanec do fabriky nebude moct
vstupit.



»,Sme pripraveni aj na extrému situdciu. Mdme krizové plany, ktoré sme nachystali uz pocas prvej
viny. Ak by prislo na najhorsie, sme pripraveni prerozdelit zamestnancov tak, aby sme nadalej zvladli
vyrobu mliecnych vyrobok a mlieka. Najidedlnejsie by vsak pre nds bolo, keby sme zamestnancov
mohli testovat v nasich podnikoch, bolo by to pre nds casovo a aj persondlne praktickejsie. Myslim si,
Ze vldda by mala viac pocuvat odbornikov a l'udi z praxe a menej hovorit”, uviedol podpredseda
Slovenskej polnohospodérskej a potravinarskej komory Marién Solty a zéroveil generalny riaditel
Levickych mliekarni.

Hydinari by privitali pomoc zo segmentu HORECA

Na mozny vypadok ludi sa pripravuju aj chovatelia zvierat. Napriklad hydinari zvazuju presunut ¢ast
pracovnikov vo vnutri firiem v rdmci pracovnych pozicii. Chov zvierat sa neda jednoducho vypntt,
ludi k zvieratdm musia urcite zabezpecit. Netrpezlivo preto ocakavaju, ako sa k situacii postavia
kompetentni, ¢i udelia pre firmy v agropotravinarskom odvetvi vynimky na pracu v Specialnom
rezime. ,Bolo by dobré, keby mohli do agropotravindrstva prist pracovat l'udia z cestovného ruchu,
restaurdcii, kedZe su aj drzitel'mi zdravotnych preukazov”, mysli si vykonny riaditel Unie hydindrov
Slovenska Daniel Molnar.

Cukrovarnici by chceli prednostné testovanie

Napriklad pre cukrovarnicky priemysel by bolo vhodné, aby bolo prednostné testovanie ludi,
zamestnancov cukrovarov, kedze tie idi prave po¢as momentalnej cukrovarnickej kampane na
nepretrziti prevadzku a odchod Iudi mimo cukrovaru na niekolko hodin sposobi opat nemalé
komplikacie.



Chovatelia dojnic povolavaju do zaloh aj aktivhych dochodcov

Chovatelia zvierat pripravuju viaceré scenare, vdaka ktorym chct v kazdom pripade pokracovat

v plynulom chove a vyrobe mlieka. Zivo¢i$na vyroba je totiz Specialnou kapitolou v rdmci priprav na
mozné komplikacie, ktoré mozu nastat po celoploSnom covidovom testovani. Chov zvierat

a starostlivost o ne sa neda zastavit. Napriklad prvovyrobcovia mlieka nevedia vypnut dojnice, aby
na dva tyzdne nedavali mlieko.

Poziadavka na zmenu Zakonnika prace

Chovatelia preto po tieto dni pripravuju zélozné timy Iudi, ktori nastipia do sluzieb, pokial vypadne
vacsie mnozstvo ich pozitivne testovanych kolegov. Alternativ je niekolko: bud ludia

v polnohospodarskych podnikoch prestant ¢erpat dovolenky a nastupia do prace. V tomto pripade by
chovatelia do budtcnosti privitali aj zmenu zékonnika prace, po ktorej uz dlhodobo volaju. Ukazuje
sa, ze prave v krizovych situaciach potrebuju robit nad rdmec momentalnych zdkonnych moznosti.
Mnozstvo odpracovanych hodin je nutné v niektorych kritickych situaciach navysit.



Dal$ou moZnostou je, Ze k zvieratdm nasttipia Iudia, ktori momentalne pracuji v rastlinnej vyrobe,
zbieraju jesenné plodiny a zakladaju budticoro¢nu urodu. Dvojtyzdnové pribrzdenie prac na poliach
by totiZ podla polnohospodarov bolo menej dramatické, ako nechat zvieratd napospas osudu. Dalsou
alternativou je, Ze do mastali sa vratia ¢erstvi déchodcovia, byvali polnohospodari.

» Zamestnanci, ktori zo zivocisnej vyroby za posledné dva - tri roky odisli do déchodku, st vhodnou
alternativou. V tychto dnoch ich kontaktujeme a sti ochotni byt v pohotovosti, ak by sme ich nutne
potrebovali. Uzatvorime s nim zmluvu, dohodu o vykonani prdce a v pripade, Ze ndm po testovani
vypadne vdcsie mnozstvo l'udi, tak su aktivni déchodcovia okamzite pripraveni nastupit do ZivociSnej
vyroby”,, uviedol Alexander Pastorek, predseda Slovenského zvazu prvovyrobcov mlieka.

Zaskolovanie zamestnancov

Niektori polnohospodari zaskoluju aj zamestnancov polnohospodarskych podnikov na inych
pracovnych poziciach, aby do¢asne mohli pomahat pri starostlivosti o hospodérske zvierata.

Solidarita polnohospodéarov a potravinarov, ktora sa v tychto diioch opat naplno prejavuje, dava
pozitivny signal samotnym spotrebitelom, Ze vyrobcovia robia maximum pre zabezpecenie plynulej
vyroby potravin.

Pekari rozdavaju vitaminy, totalne sprisnili hygienu
Liptovské pekarne sa na celoplosné testovanie pripravuju nepretrzite. Maximalnu prioritu ma

sprisnend hygiena, samozrejmostou je pravidelné meranie teploty, dezinfekcia rizikovych uzkych
miest, ako su Satne, kuchyna, wc, spoloCné priestory, auta a to dvakrat denne.



,UZ od prvej viny ddvame nasim zamestnancom horcik a zinok na posilnenie imunity. Mozno aj preto
sme zatial do priameho kontaktu s ndkazou neprisli. Z 500 Iudi mame troch v karanténe, kedze prisli
do nepriameho kontaktu s pozitivne testovanym clovekom®”, opisuje situaciu na Liptove Slavomir
Morav¢ik, riaditel Liptovskych pekarni a cukrarni VCELA - LIPEK k.s.

Aj napriek totalne sprisnenej hygiene su aj v liptovskych pekarnach kritické profesie, kde nemaju
vela nahrad za pripadne pozitivne otestovanych ludi. Aj preto ich davaju pretestovat esSte pred 1.
kolom celoplo$ného testovania, aby vedeli dopredu reagovat na pripadny vypadok kritickych profesii
a ¢im skor ich nahradit.

Dnes nie je priestor na demokraciu, chodte na testy

Pekari zriadili aj krizové Staby. Zamestnancom dorazne odporucili, aby testovanie absolvovali. ,Sme
potravindrska firma, nemd zmysel hrat sa za sticasného stavu na demokraciu. Zamestnanci musia ist
viac menej na testy povinne a okamzite nahldsit vysledok, aby vedeli v pekdrni premiestnit [udi na
iné pozicie. Zdroven sme poziadali kompetentnych, aby v pripade obrovskych problémov ndm mohli
pri prdci v pekdrni pomdct ludia evidovani na urode prdce, vojaci alebo vdzni“, vysvetlil S. Moravcik.

Vacsie problémy neocakavame
Prave dokladna priprava na najblizSie dni situaciu s pecenim chleba a peciva na Liptove upokojuje.

Najblizsie dni budu pre liptovskych pekarov velkou vyzvou, ale veria, Ze ju bez vac¢sich problémov
zvladnu.



