Stanovisko k vplyvu celoplosného testovania na prevadzku
podnikov v agropotravinarskom priemysle

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora na zéklade ziadosti o odhad moznych
dosledkov celoplosného testovania obyvatelov Slovenska na Covid-19 na podnikatelskd ¢innost
obchodnych spolocnosti a druzstiev, poziadala o vyjadrenie svojich Clenov.

Z dostupnych vyjadreni konstatuje, ze velkym rizikom celoploSného testovania je vypadok pracovne;j
sily z dovodu pozitivneho vysledku na Covid-19, ¢i uz zamestnanca alebo osoby, s ktorou bol
zamestnanec v blizkom kontakte, ako aj z dovodu absolvovania karantény osob, ktoré sa nepodrobia
testovaniu.

Ak znaCna vacsina pracujuceho obyvatelstva bude povinna podrobit sa karanténe, fakticky nastane
lockdown ekonomiky, ¢o bude mat v sektore polnohospodarstva a potravinarstva dopad na plynulé
zabezpecenie produkcie potravin a znacné negativne dosledky pre celd krajinu.

V sektore agropotravinarstva je nevyhnutné zodpovedat najma otazku, akym sposobom bude rieSeny
vypadok pracovnej sily, kedZe tento sektor si vyZzaduje zabezpecenie nepretrzitej prevadzky,

a zaroven kladie Specifické poziadavky na odbornu a zdravotni sposobilost zamestnancov. Vypadok
zamestnancov bude obtiazne nahradit. Jednou z moznosti rieSenia je stanovenie vynimiek pre
zvladnutie krizovej situdcie, napr. v podobe nevyzadovania zdravotného preukazu a odbornej
sposobilosti na vykon epidemiologicky zavaznych ¢innosti a vyuzitia armadnych zloziek. Rovnako
dolezité je zodpovedat otazku, Ci testovani zamestnanci, ktorych pritomnost v polnohospodarskych a
potravinarskych prevadzkach je nevyhnutna, budu moct byt pritomni na pracovisku za dodrzania
prisnych protiepidemiologickych opatreni (tzv. povinna karanténa na pracoviskach). V tejto stuvislosti
povazujeme za potrebné poverit prislusnu Statnu institiciu vypracovanim Planu postupu pre
polnohospodérske a potravinarske prevadzky pri vyskyte zamestnancov pozitivnych na Covid-19 ako
aj netestovanych zamestnancov a negativnych zamestnancov na Covid-19 s povinnou 10- dnovou
karanténou.

Situdcia je vazna. Najvacsie rizikd hrozia v nepretrzitych prevadzkach V sektore prevlada obava, ze
tento urychleny krok vlady SR a nedoriesenie jeho nasledkov sposobi zna¢né Skody az likvidaciu
slovenskych polnohospodarskych a potravinarskych podnikov.

Viaceré podniky avizuji, Ze mnohi zamestnanci zaujali postoj, ze sa testovania nezicastnia

a absolvuju povinnu karanténu. V pripade ohldsenej verzie testovania na baze dobrovolnosti avSak
s povinnostou 10- dnovej karantény v pripade 0sob, ktoré sa testovania dobrovolne nezicastnia,
hrozia vazne prevadzkové problémy.

Podniky v tejto chvili nie st schopné zarucit zabezpecenie a fungovanie vyrobného procesu.
Ocakéavaju zmatok v organizacii prace, prerusenie ¢i zatvorenie prevadzok v niektorych pripadoch

s likvida¢nymi tc¢inkami, ohrozenie Ci kolaps vyroby a zasobovania odberatelov a obyvatelstva,
ohrozenie zvierat a vyrazné straty. Problémy spdsobi aj mozna obmedzena dostupnost servisu
polnohospodarskych strojov a potravinarskych technoldgii. Medzi velmi ohrozené sektory patri
najma pekarsky priemysel, zivoCiSna a rastlinna vyroba, mliekarensky priemysel, spracovatelsky
priemysel neskladnych produktov v potravinarstve, ktorych doba spracovania je mozna len v urcitej
casovej lehote ( napr. ako mlieko). Mozné Skody oc¢akavaju aj vyrobcovia piva a sladu, hrozna a vina
a podniky v cukrovarnickom priemysle.

Pekarsky priemysel



Najvyraznejsi negativny dopad celoplosSného testovania obcanov Slovenskej republiky o¢akavaju
podniky, ktorych predmetom cinnosti je pekarska a cukrarska vyroba. Vypadok pracovnej sily bude
mat vplyv na mnozstvo, Sirku sortimentu a v€asnost vyroby a distribticie. Celospolocenské testovanie
skomplikuje a mozno i znemozni samotnu vyrobu pocas vikendov, ked sa bude testovat. Vypadok
Specializovanych vyrobnych profesii (miesic, peciar, pekar, cukrar), vodicov, udrzbarov a pod.
nebude mozné nahradit. Pravdepodobne dojde aj k problémom na strane odberatelov, Co eSte viac
skomplikuje situéciu.

Malé a stredné pekarne budd nutené zatvorit prevadzky v pripade vypadku viacerych zamestnancov
sucasne, nakolko nie si schopné nahradit tento vypadok pracovnej sily, ¢o znemozni ich vyrobny
proces. Ocakavaju likvidacné ucinky na ich ¢innost, ak tato situdcia nastane.

Relevantnou otdzkou je v pripade tychto podnikov napriklad to

kto vyrobi pekarske a cukrarske vyrobky, ak dojde k vypadku miesiCov, majstrov, pecmajstrov,
. kto vyrobky vyexpeduje, ak dojde k vypadku expedientov,

. kto vyrobky rozdistribuuje, ak dojde k vypadku vodicov,

. ako podnik zabezpeci vyrobu, ak im dodavatelia nebudu schopni dodat suroviny,

. aky bude postup regionéalnych uradov verejného zdravotnictva, ak sa zisti vysoky pocet
pozitivnych zamestnancov v prevadzke, nariadi jej zatvorenie?

U WO N -

Z vyjadrenia Cechu pekarov a cukrarov zapadného Slovenska, ktory zdruzuje 58 produkénych
zavodov v potravinarskej vyrobe v ramci , zapadoslovenského kraja , prevazne remeselného
charakteru, vyplyva, Ze: ,KazZdd persondlna pozicia v technologickom procese je obsadené
odbornymi pracovnikmi Specialistami napr. veduci pekdr (technolég), pracovnik odbytu, expedient,
veduci zmeny a vodici. Vyrobny proces vo vdcsine prevddzok zacina v nedelu poobede a konci
pravidelne v sobotu rdno .Pracuje sa na zmeny denné a nocné. Zamestnanci su na 95 % z regionu
sidla prevdadzky , pricom pocty sa pohybujt od 20 do 60 - 100 zamestnancov. Prevddzky nemaju
rezervné persondlne kapacity aj z dovodu trhu prdce - mimoriadne nedostatkovi ako aj

z ekonomickych dévodov - vysoké mzdové zatazenie. Pri planovanych dovolenkdch a krdtkodobych
vypadkoch napr. PN alebo OCR sa riesia tieto problémy organizacne - kumulovanim pozicii. To je,
ale pldnované a ocakdvané. Dbvod - odberatel'ské a doddvatelské zmluvné vztahy sa ziadaju plnit na
100 %. Pri navrhovanom celoplosnom testovani sa moéze stat (urcite to bude na 90 % ), Ze v jednom
okamihu a to v sobotu alebo v nedelu bude z kmernového stavu zamestnancov objektivne vyradenych
z pracovného procesu (test pozitivny alebo aj z dévodu odmietnutia testovania do karantény) 25 - 40
% zamestnancov. Vyroba, expedicia, distribtcia sa stava okamzite nerealizovatelnou a prevadzka
alebo zdvod nedokdze plnit dohodnuté dodavky - zdvdzky a co je najdélezitejsie v prislusnom regione
alebo lokalite bude vyrazne ohrozené zdsobovanie obyvatel'stva zdkladnym potravinovym cldankom
pekarskymi vyrobkami cez vlastné predajne, ale aj velkoobchodné siete. Ak opatrenia, ktoré sii ndm
v tomto ¢ase zndme z medidlnych vysttipeni predstavitel'ov vlady SR zostant nezmenené, obdvame
sa, Ze malych a strednych producentov pekdrov a cukrdrov to méze postihnut tak , Ze cca 35 - 50 %
prevadzok bude mat velké existencné problémy, ktoré mozu viest v kratkej dobe k likviddcii zavodu.
Respektujeme riesit karanténou pozitivne pripady, ale namietame 10 dni karantény obcanom,
ktori z osobnych dévodu odmietnu testovanie. Cech vsak podporuje opatrenia vlddy SR o
starostlivost spoluobcanov v zdravotnej prevencii formou celospolocenského testovania podla
regiénov s cielom znizit a eliminovat ndkazu COVID v rdmci regiénov Slovenska. Clenovia st
pripraveni podporit akékolvek formy opatreni, ktoré povedi k raciondlnemu vysledku,

k zabezpeceniu zdravia, zmierneniu napdtej situdcie v celej spolocnosti a k stabilizdcii ekonomickej
rovnovdhy vedtcej k hospoddrskemu rastu o odolnosti Slovenskej republiky ¢o v najkratsom case .



Slovensky zvaz pekarov, cukrarov a cestovinarov vyjadruje zasadny nesuhlas s tym, aby
zamestnavatelia zndsali naklady za absolvovanie 10 - dnovej karantény zamestnancov, ktori sa
testovania nezucastnia. Zvaz preto navrhuje, aby zamestnanci, ktori sa dobrovolne nezic¢astnia
testovania, absolvovali povinnu karanténu v rezime prekazok v praci bez nahrady mzdy alebo si
neodpracované dni po ukonceni karantény dodato¢ne odpracujui bez neplateného nadcasu.

Uz v prvej vine pandémie boli podniky pisomne upozornené odberatelmi (nadnarodné retazce), Ze
pri neplneni objednavok na 100% pristipia k penalizacii v plnom zmluvnom rozsahu az po
prerusenie/ukoncenie spoluprace s okamzitou platnostou. Podniky preto zdoraznuju, zZe tato
situacia pre nich mo6ze mat ekonomicky likvidacné dosledky.

Mliekarensky sektor

Spracovatelia mlieka na Slovensku od zaciatku roka zabezpecuju vSetky hygienické

a epidemiologické poziadavky na chod prevadzok v krizovej situacii sposobenej Covd-19, aby pre
nepretrzity chod svojich prevadzok mali dostatok zamestnancov. Prijali aj vntutropodnikové opatrenia
a odporucania pre zodpovedné spravanie svojich zamestnancov za i¢elom minimalizovania rizika
nakazy. Spracovanie mlieka na mliekarenské vyrobky nie je mozné odlozit, ¢i prerusit.
Celospolocenské testovanie na Covid-19 moéze sposobit problémy zadsadného charakteru uz pri
samotnom uvolneni pracovnikov na ucely testovania. Mimoriadne problematicku situaciu vidime

v pripade zavedenia povinnej karantény u zamestnancov, ktori sa dobrovolne testovat nedaju a buda
musiet absolvovat povinnu 10-dnova karanténu. Hovorime o pripade celoplosného testovania, kedy
naraz moéze vypadnut velké mnozstvo zamestnancov.

Slovensky mliekarensky zvaz pozaduje, aby podnikom, ktoré patria medzi podniky hospodarskej
mobilizacie, bola udelena vynimka z povinnosti testovania ich zamestnancov.

Sektor vyroby piva a sladu

V sucasnosti podniky v tomto sektore pracuju v nepretrzitom cykle a vypadok pracovnikov by
sposobil zastavenie vyroby. Okamzité zastavenie vyroby by vSak v 6 diiovom procese vyroby sladu
malo katastrofalne dosledky. Namoceny jacmen je potrebné spracovat, ¢o trva 6 dni. Zastavenie
vyroby musi podnik poznat 6 dni vopred, aby jacmen nenamocil.

Podniky kladu otézku, aké rieSenia su planované v pripade vypadku trzieb a kto podnikom nahradi
straty.

Cukrovarnicky sektor

Celospolocenské testovanie na Covid-19 moze sposobit problémy zasadného charakteru, kedze oba
cukrovary su momentalne v cukrovarnickej kampani, a teda v nepretrzitej 24 hodinovej prevadzke.
Uz samotné uvolnenie pracovnikov na ucely testovania je mimoriadne problematické, nehovoriac

o dalSich dosledkoch v pripade pozitivnych zisteni ochorenia u testovanych zamestnancov.

Slovensky cukrovarnicky spolok preto pozaduje, aby podnikom, ktoré patria medzi podniky
hospodarskej mobilizacie, bola udelena vynimka z povinnosti testovania ich zamestnancov.

Vinohradnicky a vinarsky sektor
Obavy avizovali aj podniky pestujice hrozno a vyrabajuce vino, nakolko vzhladom na nepretrzity

zber hrozna nasledujucich par tyzdnov, hrozi v pripade vypadku pracovnych sil kolaps aj v tomto
segmente vyroby.



Sektor zivocisnej vyroby

V tomto segmente ide o nepretrzité prevadzky, ktoré su jednou z najohrozenejsich skupin v sektore.
Polnohospodarske podniky sa obéavaju kolapsu v chovoch hospodarskych zvierat.

Denna starostlivost o zvierata ako krmenie, dojenie, veterindrna starostlivost a pod., su vysoko
Specializované Cinnosti, ktoré v pripade vypadku zamestnancov nie je mozné jednoducho nahradit
inou pracovnou silou. Vznika teda velka obava zo zabezpecenia primérnej starostlivosti

o hospodarske zvieratd. Relevantnou otézkou je aj to, kto pokryje skody na hospodarskych zvieratach
v dosledku neposkytnutia potrebnej starostlivosti o ne. Navyse, okrem nenéavratnych skod na
hospodarskych zvieratach, vznika hrozba nekontrolovaného Sirenia infekénych ochoreni a zoonéz

z dovodu pripadného zanedbania starostlivosti o zvieratd. Nasledky by mohli mat v kone¢nom
dosledku vazny dopad na celkovy zdravotny stav obyvatelstva.

Obéavame sa, ze celoplosné testovanie obyvatelstva v stave, v akom sa jeho planovanie momentdlne
nachadza, mo6ze sposobit likvidaciu zivo¢isnej vyroby na Slovensku.

Sektor rastlinnej vyroby

Situaciu zhorsSuje omeskanie jesennych prac z dovodu nadmernych zrazok. Momentalne prebiehaju
zberové prace a sejba ozimin. V niektorych regiénoch je v pripade polnych prac situacia nepriazniva,
nakolko nasledkom pocetnych zrazok sa uplne zastavilo siatie ozimin, vysiatych je minimum ploch,
ktoré nestacia na zabezpecenie potravinovych zdrojov. Vypadok pracovnej sily moze aj v tomto

sektore spoOsobit zna¢né skody.

V prilohe na stiahnutie najdete vyjadrenia Clenskej zakladne AZZZ SR k ploSnému
testovaniu na ochorenie COVID-19.

Dokumenty na stiahnutie

- Reakcia Clenskej zékladne AZZZ SR (0.05 MB, DOCX)


http://sppk.sk/download/2961

