Sektorovo riadené inovacie

Projekt Sektorovo riadené inovacie (dalej SRI), ktory nadvazuje na projekty Narodna sustava
povolani I, II, I1I realizované v rokoch 2010 - 2015, je v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR. Financovany je z Operacného programu [udské zdroje a potrva do konca roku 2022.

Nosnym cielom projektu SRI je pruzny prenos novych inova¢nych prvkov uplatnovanych v
pracovnych ¢innostiach na pracovnych miestach v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva
do poznatkovej bazy vzdeldvania a pripravy pre trh prace s podporou IS NSP/SRI.

Projekt SRI reaguje na vyvojové zmeny na slovenskom trhu prace, najma na potreby jednotlivych
odvetvi hospodarstva ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou, novymi technolégiami a tiez globalnymi
vyzvami v politickom a hospodarskom eurdpskom a celosvetovom kontexte. V nadvaznosti na
inovacné procesy sa komplexne identifikuju poziadavky zamestnavatelov jednotlivych sektorov na
zodpovedajucu kvalifikovanost pracovnych sil, ich kla¢ové kompetencie, odborné vedomosti a
odborné zrucénosti. Sektorové stratégie odvetvi sa tak premietnu do stratégii rozvoja ludskych
zdrojov z hladiska novovznikajucich zamestnani, ako aj rekvalifikacnych procesov tych, s ktorymi sa
v buduicnosti v odvetviach nepocita. Z aspektu systémového riesenia Narodnej sustavy povolani
pojde o inovaciu vytvorenych, ako aj tvorbu novych narodnych Standardov zamestnani (dalej len
,NSZ“). Prenos sektorovo riadenych inovécii do systému monitorovania a predvidania potrieb trhu
prace sa premietne v systéme celozivotného vzdelavania, najma odbornej priprave pre slovensky trh
prace.

Projekt funguje na principe tzv. sektorovych rad, ktoré zastresuje Aliancia sektorovych rad. Aliancia
sektorovych rad garantuje ¢innost sektorovych rad v Slovenskej republike. Ich koordinaciou
prispieva k zavedeniu nového spésobu monitorovania poziadaviek zamestnavatelov na kvalifikovana
pracovnu silu a k zostladovaniu systému celozivotného vzdelavania s potrebami trhu préce.

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora je aktivna v Sektorovej rade pre



polnohospodérstvo, veterinarstvo a rybolov. Vystupom prace bude Sektorova stratégia rozvoja
ludskych zdrojov v horizonte roku 2030, ktorej proces pripravy pozostava z piatich cyklov:

I. cyklus Urcenie zakladnych premis
I1. cyklus Spracovanie situacnej analyzy
III. cyklus  Urcenie stratégie
IV. cyklus  Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie cyklus
V. cyklus Monitorovanie plnenia, pripadne korekcie stratégie

Sektorova rada navrhla a rozpracovala nasledujucich 5 premis:

1. Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania zivota na
vidieku

2. Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania

. Uplatnovanie prvkov socidlnej ekonomiky v agrosektore

. Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti

5. Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacie a aplikovaného vyskumu
do polnohospodarskej praxe
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Sektorova rada tiez navrhla zmeny v zozname a obsahu garantovanych narodnych standardov
zamestnani (NSZ) a doplnila ich o nové NSZ v stvislosti s vyvojom na trhu prace.

Viac informécii o projekte a jeho aktivitach je na stranke https://sustavapovolani.sk/


https://sustavapovolani.sk/




