Institut sezonnej prace je na spadnutie

Pestovatelom ovocia, zeleniny a vinohradnikom zrejme svita na lepsie ¢asy. Clenovia vlady uznali
nutnost riesit otazku sezénneho zamestnavania a ponukajui konkrétne rieSenia. Minister financii SR
Eduard Heger, minister prace socialnych veci a rodiny SR Milan Krajniak, predseda vyboru NR SR
pre podohospodarstvo a zZivotné prostredie Jaroslav Karahuta a zastupcovia Ovocinarskej unie SR

a Zvazu zeleninarov a zemiakarov Slovenska predstavili 5. juna 2020 na tlacovej besede nastroj,
ktorym si slubuju prildkat do polnohospodarskej vyroby 5-tisic novych pracovnikov.

Tvorcovia projektu chct zabranit, aby ovocie a zelenina ostavali nepozbierané na nasich poliach.
Predseda Ovocinarskej iinie SR Marian Varga hovori o prvom kroku k vytvoreniu Instititu sezénne;j
prace.

Uz niekolko rokov pozaduju nasi pestovatelia Specidlnych plodin vytvorit systémovy nastroj,
Specidlny inStitat pre pracovnikov, ktory by zohladnoval Specifikd prace a zamestnavania

v polnohospodarstve. Opatrenie, ktoré sa bezne vyuziva v okolitych krajinach, sa nakoniec dostalo aj
do programového vyhlasenia vlady.

V prvom kroku podpora nezamestnanych

V prvom kroku pripravil Stat riesenie pre dlhodobo nezamestnanych obc¢anov Slovenskej republiky,
pri¢om takyto status bude spinat uZ aj ¢lovek, ktory je bez prace aspon tri mesiace. Stat sa rozhodol
dotovat odvody pre takto zamestnanych ludi v maximalnej vyske 398,52 eur po dobu 6 mesiacov.

,V ¢ase zatvorenych hranic ndm hrozilo, Ze ndm aj v tejto sezéne zostane troda na poliach

a v sadoch. Prdve preto vitam podporu ministra financii k tomuto projektu, pretoze sme na neho
vyclenili 12 mil. eur. ZniZia sa tak ndklady na prdcu slovenskym ovocindrom a zelenindrom,” povedal
na tlacovej besede pri predstaveni projektu minister prace, socidlnych veci a rodiny SR Milan
Krajniak.



Pilotny plén teda prindSa moznost vyuzit domdci potencidl, moze dat prilezitost ludom, ktori maju
chut pracovat, no z dlhodobého hladiska sa maju problém zamestnat. Projekt plati uz od jina tohto
roku a vyuzit ho mézu Slovéci do decembra 2021. Projekt podla pestovatelov ukaze, do akej miery je
o namahavu pracu pri zakladani, oSetrovani a zbere Urody zaujem aj u naSich ludi.

Podla vinohradnikov prichadza myslienka podporit nezamestnanych v poslednej, no zaroven

v spravnej chvili. Po vypuknuti pandémie sa na Slovensko vratilo mnozstvo domacich, ktori chodili do
zahranicCia na brigady a vykonavali rézne sezonne prace. ,Zacali sa nam l'udia hldsit do zamestnani
na kratkodobé brigady a su milo prekvapeni, Ze mzdy nie st také nizke, ako predpokladali. Naozaj si
dokdzu privyrobit aj navySenim poctu hodin slusné peniaze. Ludia, ktori sa ntitene vratili domov,
teraz nemaju int moznost a hladaju aj takéto kratkodobé prdce,” vysvetluje vykonna riaditelka Zvazu
vinohradnikov a vinarov Slovenska Jaroslava Kanuchova Patkova.

V druhom kroku dlhoocakavané systémové opatrenie

Nasi pestovatelia uz roky volaju po zriadeni tzv. Instititu sezonnej prace, ktory reflektuje na realne
poziadavky pestovatelov a zohladnuje Specificku pracu v polnohospodarstve. ,Nasim zdmerom je,
aby sa na Slovensku vytvoril priestor na zamestndvanie na dohodu o vykonani sezénnej prdce v
polnohospoddrstve, ktoré budu moct vyuzivat vsetci polnohospoddri. Prdave v tejto chvili sa
uskutocrnuju rokovania o tom, ako by mal takyto institut, ktory nadviaze na pilotny projekt podpory
zamestndvania v polnohospoddrstve, vyzerat,” ozrejmil predseda Ovocinarskej unie SR Marian
Varga.

Firmy aktualne za svojich zamestnancov odvadzaji odvody vo vyske priblizne 35 %. Poziadavkou
pestovatelov je vSak znizenie odvodov na Uroven 9 %. Dolezity je tiez zamer, aby sa Stat postaral aj

o zdravotné a nemocenské poistenie pre zamestnanca. Odvody zamestnanca by rovnako isli dole, a to
z aktudlnych 13 % na priblizne 5 %. Sezénny pracovnik by v takomto méde mohol pracovat 1600
hodin v roku. ,Ludia chodia pracovat do Raktska, kde z celkovej sumy 9 eur za hodinu dostane
pracovnik priblizne 7 eur, ale u nds si zarobi len 5 eur. Logicky ndm tak utekaju za prdcou do inych



krajin,” konstatovala J. K. Patkova.

Zriadenie inStitutu musi prejst riadnym legislativnym procesom. Pestovatelia veria, Ze schvaleny
bude niekedy zaciatkom roka 2021, aby uz buducu sezénu mohli vyuzit jeho vyhody.

L'udska praca je nenahraditelna

Vinohradnici vyuzivaji sezénnych brigadnikov priblizne trikrat do roka - v januéri pri reze vinica,

v maji pri zelenych pracach a najviac ludi potrebuju v septembri a oktdbri pri zbere trody.
~Nedostatok Iudskej prace mnohi pestovatelia riesili ndkupom kombajnov. Niektorym takyto systém
vyhovuje, ale pre lepSiu kvalitu musime zarucit pri zbere ludsku prdcu, ktord je nenahraditelnd,”
vyzdvihla dolezitost manudlnej prace J. K. Patkova.

Hlavnym cielom je teda naldkat do sektora Iudi, pre ktorych bude takato praca zaujimava. ,Od
zavedenia Institutu sezonnej prdce si slubujeme zvySenie poctu lI'udi. Aktudlne nam chyba,

v ovocindrstve 2 az 2,5-tisic, v zelenindrstve 1,5 az 2-tisic a vo vinohradnictve priblizne tisic l'udi.
Institut vSak moézu vyuzit aj v rastlinnej vyrobe, kde je vSak sezonnej prdce menej,” dodal dlhoro¢ny
bojovnik za zriadenie InStititu sezénnej prace M. Varga.



