Bilancia roka: Pekarensky priemysel

Bilanciu roka 2019 pripravil Slovensky zvaz pekéarov, cukrarov a cestovinarov Slovenska. Na otazky
odpoveda jeho predsednicka Tatiana Lopuchova.

Aké boli podla Vas pozitiva roka 2019 v oblasti, v ktorej posobite a preco?

Odovzdanie ocenenia Poctivy obchod: Slovensky zvaz pekarov, cukrarov a cestovinarov prvykrat

v roku 2019 odovzdal ocenenie Poctivy obchod pre tych obchodnikov, ktori dodrziavaju praktiky
férového obchodu a spravodlivé rozdelenie marzi medzi dodavatelom a odberatelom. Tento rok ich
ziskali slovenski predajcovia.

Prijatie zékona o neférovych obchodnych praktikdch: Zdkon nadobudol Gc¢innost 1. aprila 2019. Nové
znenie zakona ma pomoct v boji proti neférovym praktikdm v obchode s potravinami. Pekari na
Slovensku novelizéciu zakona ocenuju, tvrdia, ze neprimerané podmienky su désledkom zneuzivania
ekonomickej sily, na ktoré zvacsa dopldcaju prave dodavatelia. Prave pekari dlhodobo v obchodnych
vztahoch zastdvaju poziciu slabsieho a ¢asto su printteni sthlasit s takymi podmienkami, ktoré si
urcuju odberatelia so silnym postavenim na trhu, ¢o deformuje férové podnikatelské prostredie.

Novelizacia zdkona o cenach: Narodnda rada SR schvalila poslaneckd novelu zékona o cenach, na
zaklade ktorej ziskalo Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR kompetenciu zavazne
stanovovat ekonomicky opravnené néklady na urcené druhy potravin, ¢cim sa zabrani ich predaju pod
vyrobné naklady. Pekari pritom uz od roku 2015 pravidelne volali po aktualizacii tohto zakona,
pretoze pri rokovaniach prevazne so zahrani¢nymi obchodnymi retazcami sa dlhodobo stretavaju s
ignorovanim svojich vyrobnych nakladov a pre zaistenie odbytu Casto pod tlakom musia pristupovat
pri predaji zdkladnych pekarenskych vyrobkov, tradi¢ného rozka a chleba, na také cenové
podmienky, ktoré nepokryvaju ani naklady na ich vyrobu.

Zvysenie poctu ¢lenov zvazu: Pocet Clenov Slovenského zvazu pekarov, cukrarov a cestovinarov sa



v roku 2019 vyrazne zvySil. Kym vlani zvaz hajil zaujmy pekarenskych firiem s poctom zamestnancov
5-tisic, tento rok /2019/ je to o 2-tisic ludi viac. To znamena, ze jednotna organizacia zastupuje 7-tisic
zamestnancov v sektore. Podla aktudlnych oficidlnych Statistik v pekarenstve, cukrarenstve a vo
vyrobe cestovin pracuje 11-tisic ludi.

Roz$irenie spoluprace so zahranié¢nymi pekarenskymi organizéciami: Dévodom je, Ze pekari

v strednej a vychodnej Eurdpe hovoria o kolabujicom stave sektora. Zhoduju sa, ze aktualny
ekonomicky stav odvetvia a samotnych spoloc¢nosti je dlhodobo neudrzatelny, pricom zastupcovia zo
Slovenska, Madarska, Ceskej republiky, Polska, Chorvatska a Rumunska uvadzaji rovnaky problém -
nekalé obchodné praktiky. A to najma neprimerany tlak na nizke ceny zo strany silnych hracov

v maloobchode. Ale taktiez narast spotreby mrazenych produktov na ukor cerstvého peciva, velmi
nizke mzdy, chybajtce financie na investicie a neatraktivita odvetvia pre mladych ludi. Preto sa
organizacie z tychto krajin pravidelne stretdvaju a diskutuju o moznostiach napravy. Pred letom sa
spoloc¢ne stretli na summite vo Velkych Pavlovciach a Pardubiciach, pocas jesene na konferencii
Gastra&Kulinéria v Nitre.

Nizsia DPH: Od budidceho roka zacne platit znizena DPH vo vyske 10 percent, zo sucasnych 20
percent, aj na ,Cerstvé pecivo v hmotnosti od 40 do 50 gramov.” V naSich podmienkach sa teda
znizena DPH bude od januara 2020 pouzivat aj pre najbeznejSie pecivo, ktoré slovenski spotrebitelia
denne kupuju - rozky, pripadne iné druhy ¢erstvého peciva, ktoré spihaju zdkonom stanovené
podmienky pre znizenie sadzby DPH. SZPCC ma za to, Ze z titulu znizenej DPH sa nedé ocakavat
pokles cien rozka v obchodoch, avSak uprava dane by mala jednozna¢ne pomoct pekarom pri
vyjednavani ich odbytovych cien na rok 2020.

Aké boli podla Vas negativa roka 2019 v oblasti, v ktorej posobite a preco?

Opatovné zvySenie socialnych priplatkov a zvySenie minimdalnej mzdy: Podla analyzy sa medzi
obdobim od januara 2017 do zaciatku maja 2019 zvysili ndklady pekarenskych spolo¢nosti na
zamestnancov v priemere o 59 percent (hovorime tu o celkovej cene prace pre zamestnavatelov). Do



konca tohto roka /2019/ o¢akdvame narast celkovej ceny prace na jedného zamestnanca o dalSich 15
percent, pricom samotné mzdové naklady budu v roku 2020 tvorit az 45 percent z celkovych
nakladov na vyrobu. Samotné osobné priplatky st zaroven naviazané na rast minimalnej mzdy, ktora
sa kazdym rokom rapidne zvysuje. No a v pekarnach je az 81% pracovného fondu zatazeny
zakonnymi priplatkami. To vyrazne zasahuje do ekonomiky kazdej pekarne. Najvacsi problém
sposobil socidlny balicek najma velkym priemyselnym pekarnam, ktoré zamestnavaju velky pocet
ludi. Naopak mensie pekarne boli nitené v snahe o eliminaciu dosahov vyss$ich osobnych nakladov
pristupovat k redukcii ¢innosti pocas vikendov ¢i sviatkov, pripadne zrusili vyrobu v no¢nych
hodinach. Pekéarne totiz nevedeli tak rychlo premietnut svoje zvysené néklady do odbytovych cien

v plnej miere. Velké priemyselné pekarne, ktoré maji vyrobu naviazanu na vysoké dodavky
cerstvého peciva, vsak tento krok nemohli urobit.

Neuplné akceptovanie zvysenych nakladov u vSetkych obchodnikov: Z vyssie uvedeného je zrejmé, ze
takyto rapidny narast ma vplyv na celkovi ekonomiku pekarni. Logicky sa tieto ndklady majt
premietat do trzieb, o sa ale v plnom rozsahu nepodarilo zohladnit. Délezité budu preto rocné
rokovania o cenéch s jednotlivymi obchodnymi partnermi, ktoré gradovali v decembri tohoto roka.

Co oc¢akavate od roka 2020 od $tatu, ¢o by mala byt priorita budicej vlady?
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Znizenie odvodov Statu pre zamestnavajuce firmy, pripadné naviazanie socialnych priplatkov na rast
priemernej mzdy: Naviazanie priplatkov na priemernt mzdu by Ciasto¢ne riesil problém s rapidnym
narastom nakladov na pracu, avsak neriesi to zalostnu situaciu s nizkymi mzdami v pekarenstve

a nedostatkom ludi. Jednym z rieSeni, ktoré SZPCC navrhuje a ktoré by mohlo vyrazne pomoct
zastabilizovat situaciu, su tlavy na daniach a znizenie % odvodovych povinnosti, a to najma v
sektoroch, ktoré su povahou svojej prace vyraznym sposobom zatazené zakonnymi priplatkami.
Pekari maju napriklad az 81% pracovného fondu zatazenych zdkonnymi priplatkami.

Podpora priamych dotécii tak ako pre potravinarsky sektor, tak aj pre nas odbor s cielom zvySenia
konkurencieschopnosti voci okolitym krajinam, ktoré v cenédch svojich vyrobkov takéto dotacné prvky
obsahuju. Vysledkom by mal byt zvySujuci sa objem predaja domacich vyrobkov, tym aj zvysena
obratkovost slovenskych surovin, zvySenie zamestnanosti v slovenskych firmach a tym aj zvySenie
odvodov a dani do $tatnej pokladne. CiZe $t4tna finan¢na podpora domdcich producentov potravin
moze byt pre stat v konecnom désledku nizsia ako vysledny financ¢ny efekt pre statnu pokladnu.



Podpora zvazovych organizacii na cieleny marketing a popularizaciu jednotlivych odborov
zameranych na spotrebitela v kazdom veku, zvlaStna pozornost by mala byt venovana detom

a mladym ludom. Vacsina zvazov je financovana iba ¢lenskymi prispevkami Clenov, ich vyska staci
iba na samotny chod tychto organizacii. Takto nezostdva na propagaciu domacich potravin medzi
populéaciou. Tak isto mnohi neorganizovani producenti bezplatne vyuzivaji vyhody, ktoré jednotlivé
zvazy pre svojich clenov vybojuji. Stoji za ivahu myslienka, aby dotacné vyhody vyuzivali
predovsetkym organizovani clenovia, resp. clenstvo by malo byt velkou vyhodou pri udelovani
dotacnych prostriedkov.



