Zmeny Zakonnika prace od 01.01.2020 a 30.07.2020 a zmeny
zakona o minimalnej mzde

V mesiacoch oktober a november 2019 vysli v Zbierke zdkonov SR Styri novely Zakonnika prace, a to
novela ¢. 307/2019 Z. z., novela ¢. 319/2019 Z. z., novela ¢. 380/2019 Z. z. a novela ¢. 375/2019 Z. z.,
ktorou sa meni aj zakon o minimalnej mzde.

S ucinnostou od 01.01.2020 plati:

1. z&kladnd vymera dovolenky zamestnanca, ktory sa trvale staré o dieta, v dizke najmenej pat
tyzdnov,

2. zékladna vymera dovolenky pedagogickych a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov, v dizke
najmenej 8 tyzdnov dovolenky,

3. moznost zamestnavatela poskytnut novy ,prispevok na Sportovu ¢innost dietata” podla § 152b,
ato

- zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
na jeho ziadost; priCom zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na Sportova
cinnost dietata len u jedného zamestnavatela;

- v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v thrne na
vSetky deti zamestnanca; u zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
cas, sa najvysSia suma prispevku na Sportovu ¢innost dietata za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu;

- pricom za dieta sa na tento ucel povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolocnej
domécnosti, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada
o0 prispevok na Sportovu ¢innost dietata, a je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podla
osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov;

- opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na Sportova ¢innost dietata u
opravnenej osoby, ktorou je vylucne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych oséb v
Sporte podla osobitného predpisu, ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto
Sportovej ¢innosti pod dohladom odborne sposobilého Sportového odbornika, a to najviac za
obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportova ¢innost dietata.

0d 30.07.2020 platia zmeny

1. § 5, ktory upravuje pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac z Gizemia iného
¢lenského $tatu EU na tizemie SR pri poskytovani sluZieb hostujicim zamestnavatelom.

Zakonom ¢. 375/2019 Z. z. sa od 01.01.2020 meni zakon o minimalnej mzde. Postup urc¢enia
sumy mesacnej minimalnej mzdy dohodou zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov
podla § 7 zékona o minimalnej mzde bude od nového roka nasledovny

1. Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov rokuju o urcCeni sumy mesacne;j
minimdalnej mzdy na nasledujtci kalendarny rok dohodou najneskoér od 1. aprila.

2. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov dohodnu na urc¢eni sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, suma mesac¢nej minimalnej mzdy je urcena ich dohodou.
Dohodu o uréeni sumy mesac¢nej minimalnej mzdy zastupcovia zamestnéavatelov a zéstupcovia



zamestnancov predlozia Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 31.
jula.

3. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov nedohodnu na urc¢eni sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socidlna rada Slovenskej
republiky do 31. augusta. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov na
zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dohodnid na urceni sumy mesacnej
minimalnej mzdy, mesacna minimalna mzda je urc¢ena ich dohodou.

4. Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov dohodnt sumu mesacnej minimalnej
mzdy v celych eurach.

Ak sa nedosiahla dohoda zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov podla § 7, suma
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok bude urcena zakonom podla § 8, a to ako
60 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma mesac¢nej miniméalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa
zaokruhluje na celé eurd nahor.

Zé&konnik prace v zneni u¢innom od 1.1.2020 je dostupny na https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2001/311/20200101.html

Zéakonnik prace v zneni u¢innom od 30.07.2020 je dostupny na https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2001/311/20200730.html

Z&kon o minimalnej mzde v zneni G¢innom od 01.01.2020 je dostupny na https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2007/663/
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