Ovocinari, zeleninari a vinari ziadaju opatrenia pre podporu
ich konkurencieschopnosti

Pestovatelia Specialnych polnohospodarskych plodin sa listom obratili na ministra prace socialnych
veci a rodiny Jana Richtera, v ktorom ho ziadaju o pomoc. Hlavnym problémom pestovatelov je
nedostatok sezénnych zamestnancov. Navrhuju preto opatrenia, ktoré by zlepsili postavenie

a konkurencieschopnost ovocinarov, zeleninarov a vinohradnikov, ako aj ostatnych pestovatelov.

Pestovatelia Specialnych polnohospodarskych plodin pozaduju:

- ZruSenie alebo zmiernenie obmedzenia zamestnavat viac ako 30 % Statnych prislusnikov tretich
krajin pre ovocinarov a zeleninarov v obdobi zberu ovocia a zeleniny.

- Urychlené zavedenie moznosti zasielania informacnych kariet elektronicky a urcenie prislusnosti
uradu prace podla sidla spolo¢nosti.

- Umoznenie pozi¢iavania zamestnancov medzi jednotlivymi farmérmi bez zbyto¢nej byrokracie,
resp. s moznostou uzatvorenia rdmcovych dohod medzi farmarmi

- MozZnost rozsirenia povolenia sezénnej prace na 8 mesiacov

- Upravenie nocnej prace v polnohospodarstve vo vybranych mesiacoch od 22:00 do 5:00

- ZruSenie zodpovednosti polnohospodarov za konanie agentir docasného zamestnavania

- Znizenie odvodového zatazenia sezonnych pracovnikov

»~NeZiadame nic¢ viac, ako to, ¢o uz funguje aj v inych krajindch Eurdpskej tnie. Ak st ndklady
zamestndvatela za zamestnanca 8 eur na hodinu na Slovensku aj v Belgicku, ale v Belgicku ostane
zamestnancovi v ¢istom 7 eur a u nds len nieco vyse 4 eur, nedokdzeme byt konkurencieschopni,”
podciarkuje predseda Ovocinarskej unie SR Marian Varga (unia je ¢lenom Slovenskej
polnohospodérskej a potravinarskej komory).



Zberové plochy ovocnych sadov i zeleniny na ornej pode kazdym rokom ubtudaju. Nedostatok
priblizne 500 sezonnych pracovnikov v blizkej buducnosti ohrozuje vyse 5000 stalych pracovnych
miest a bude mat za nasledok vyrazné znizenie produkcie ovocia a zeleniny. Ak sa s tymto stavom
nezacne urychlene nieco robit, moze to priniest fatdlne désledky.,Pre nedostatok pracovnej sily sme
vlani mohli zo 70-tisic ton obrat a ndsledne spracovat len 50-tisic ton ovocia. Az 20-tisic ton ovocia
zhnilo pod stromami v sadoch a na poliach. Zdroven ndm neostdvalo nic iné, ako v priebehu jesene
a zimy zlikvidovat 270 hektdrov rodivych sadov,” so zarmutkom skonstatoval predseda Ovocinarskej
unie SR Mariéan Varga.

Aj napriek negativnemu vyvoju v tomto odvetvi je potrebné uviest, ze najvyznamnejsi ¢lenovia
Ovocinarskej unie SR a Zvazu zeleninarov a zemiakarov Slovenska mali priemerny podiel osobnych
nakladov na pridanej hodnote od roku 2013 do roku 2017 na trovni 42,3 %. Pritom podiel miezd na
HDP Slovenska bol v roku 2014 na trovni 37,59 % a v roku 2017 dosiahol 40,49 %. Udaje jasne
ukazuju, ze tito clenovia sa nad priemerom Slovenskej republiky delia so svojim zamestnancami o
vytvorenu pridant hodnotu. Odmenovanie zamestnancov je teda nadpriemerné.

O aktualnom stave v ovocinarstve z pohladu zamestnanosti a opatreniach na podporu
konkurencieschopnosti sme sa pred casom rozpravali s predsedom Ovocinarskej unie SR
Marianom Vargom osobne.



