Povinnosti zamestnavatelov v oblasti ochrany zdravia pri
praci

Urad verejného zdravotnictva zverejnil na svojom webovom sidle informdcie k povinnostiam
zamestnavatelov v oblasti ochrany zdravia pri praci. Informaciu najdete v prilohe ¢lanku.

Osobitne upriamujeme pozornost na nasledovné povinnosti zamestnavatelov:

1) Povinnost predkladat prisluSnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie (rizikové
prace) a navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,

Komentar - zamestnavatel predklada prisluSnému orgénu verejného zdravotnictva navrhy na
zaradenie do rizikovych préac, na zmenu alebo vyradenie z rizikovych prac v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou.

2) povinnost vypracovat v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie
alebo odstrénenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonévaju pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie, pocet zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovd pracu, a hodnotenie
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k préci a do 15. januéra nasledujuceho roka ju predlozit
prislusnému orgénu verejného zdravotnictva.

Komentar - informdciu, ktora obsahuje idaje o zamestnancoch vykonévajtcich rizikové préace k 31.
decembru kalendarneho roku, zamestnavatel predkladé prisluSnému organu verejného zdravotnictva

do 15. januéara nasledujuceho roka.

3) povinnost poskytnut prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri presetrovani



pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania
alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Komentar - posudzovana osoba pri podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z
povolania je sicasny alebo byvaly zamestnanec zamestnavatela

4) povinnost oznamit kazdoro¢ne do 15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu
verejného zdravotnictva udaje tykajice sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhe;j
kategorie k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka; idaje poskytne zamestnavatel aj
zastupcom zamestnancov.

Komentar - zakonom sa vymedzuju nélezitosti tohto ozndmenia, ktoré obsahuje tdaje z evidencie
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 2 a to ndzov pracoviska, nazov profesii s
uvedenim faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym st zamestnanci konkrétnych profesii
vystaveni a poCet zamestnancov pracoviska. Vzhladom na nutnost zabezpecit podmienky
elektronického oznamovania idajov prisluSnému organu verejného zdravotnictva, toto ustanovenie
zakona nadobudne tc¢innost 1. jula 2018. Z toho dévodu budt zamestnavatelia prvy krat elektronicky
oznamovat prisluSnému organu verejného zdravotnictva idaje k 31. decembru 2018 o
zamestnancoch vykonavajucich précu zaradenu do kategorie 2, a to do 15. januara 2019.
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