Clenovia EHSV diskutovali o budicnosti Eurépy

Pocas dvoch dni 21. a 22. juna 2018 sa uskutocnilo zasadnutie ¢lenov Eurépskeho hospodarskeho

a socialneho vyboru, ¢lenov skupiny I. - Zamestnavatelov. Poc¢as dvojdiiového zasadnutia sa
uskuto¢nila konferencia, ktord bola zamerana na budtcnost EU. Druhy deii rokovania bol zamerany
na systém prace v EHSV po volbach, ktoré sa uskutocnili v polovici patroéného obdobia ¢lenov, teda
po dva a pol roku aktivneho ¢lenstva vo vybore. O vysledkoch volieb sme informovali na stranke
www.sppk.sk. Novym predsedom EHSV sa stal ¢len Skupiny II pan Luca Jahvier, ktory navstivil
Slovensko v diioch 14. a 15. juna 2018.
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Zasadnutie clenov Skupiny I - Zamestnavatel'ov bolo zamerané na tri oblasti.
Politické priority 2018 - 2020

Z&kladnymi tromi prioritami su zdroje, trhy a progres. V druhej polovici patro¢ného volebného
obdobia je potrebné, aby Clenovia Skupiny I EHSV boli aktivni nielen na péde vyboru, ale aj vo
svojich krajindch, pricom je potrebné viac propagovat kolektivnu pracu vyboru.

Zamestnavatelia vytvaraju vhodné podmienky pre pracu, vytvaraju hodnoty a je potrebné, aby
clenovia EHSV zdoraznovali ulohu zamestnavatelov. Dolezitou oblastou je trh, ktory je ¢asto
nartsany roznymi vonkaj$imi vplyvmi a je potrebné, aby v ramci EU boli vytarané podmienky pre
riadne fungujici vnitorny trh. Zaroveh je potrebné, aby bolo posilnené postavenie EU na tretich
trhoch a odstranila sa konkurencia medzi krajinami resp. medzi jednotlivymi spolo¢nostami. Musia
byt vytvarané vhodnejsie podmienky pre zvySovanie konkurencieschopnosti EU ako celku. Trh je
dolezity pre kazdu oblast hospodarstva, avSak v sektore polnohospodarstva sa velmi Casto
stretdvame s nedodrzanim podmienok, dumpingovymi cenami a to aj v rdmci ¢lenskych krajin EU, ¢&i
znevyhodnenim v ramci obchodnych dohéd.

Druhou prioritou su zdroje: ide nielen o finan¢né zdroje a investicie, energetiku, ale ludsky aj
potencidl, vzdelavanie Iudi, ¢i vhodné podmienky pre zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Na
zdroje a ich dostupnost vplyvaji nové vyzvy ako obehové hospodarstvo, digitalizacia,



trvaloudrzatelné hospodarenie.

Tretou prioritou je progres alebo po slovensky pokrok. Svet okolo nas sa meni velmi rychlo a vyvoj
nie je mozné zastavit. Veda a vyskum su oblasti, do ktorych sa bude Coraz viac investovat, aby bola
spolo¢nost adekvatne pripravend na nové vyzvy. Bez najnovsich vedeckych poznatkov, vyuzivanych
v praxi, nebude Eurdpa konkurencieschopna. Je vSak potrebné ,popracovat” aj na znizeni
administrativnej zataze, ktora sa napriek verejne prezentovanym snaham, zvySuje. Realne obavy zo
zvySovania byrokracie mame aj pri novej polnohospodarskej politike. Doterajsie zjednoduSovanie
prinieslo v SPP viac ,papierovania“.

Komunikacia

EHSV pripravuje desiatky stanovisk k legislative, ktoré su pravidelne diskutované a nasledne
schvalované na plenarnych zasadnutiach. Niektoré stanoviska nie su v sulade s prioritami skupiny,
preto su pripravované navrhy na zmeny a dodatky, resp. pri hlasovani ¢lenovia skupiny vyjadruja
svoj nesuhlas.

V roku 2017 bolo poskytnutych viac ako 500 rozhovorov, viac ako 4000 prispevkov bolo zdielanych
cez Twitter a Facebook, EHSV skupina I vydala 15 publikécii, ktoré stviseli s pracou vyboru.

V nasledujiucom obdobi sa skupina sustredi na priority, bude viac komunikovat smerom k politickym
prioritam.

V roku 2018 musi vybor propagovat svoju pracu viac prostrednictvom digitalnych médii, teda
pravidelne vydavat digitalne Newsletter (zacat v septembri a v oktobri). Zaroven by mali byt vydané
3 az 4 vacsie publikdacie, ktoré budu obsahovat pozicie Skupiny I a priority, ktoré su schvélené a boli
predmetom diskusii. Nadalej budu vyuzivané kratke dynamické videonahravky, prezentacie

a listovky. Pri organizovani podujati je vhodné pouZzivat dostupné prezenta¢né materidly, o ktoré je
potrebné poziadat dostatoCne véas na urade EHSV.

Boli prezentované negativne priklady komunikacie Skupiny II Zamestnanci - priklad narastu
chudoby, z1é pracovné podmienky, socidlny pilier a budicnost EU. DalSie témy, ktoré st
komunikované prostrednictvom zamestnancov st migracia, digitalizacia, ale aj politicka situacia. Do
budicnosti sa pritomni dohodli, Ze je potrebné posobit pozitivnejsie v médiach a propagovat pracu
skupiny.

Praca clenov EHSV v najblizSom obdobi

Bola vytvorena Ad hoc skupina (Brenda King, Krister Anderson, Stefano Mallia), ktora pripravila

a prezentovala navrh na upravu systému prace - pripravu stanovisk Skupiny I - Zamestnavatelia.
VSetky stanoviskd, ktoré su pripravované, musia byt schvalené byrom, resp. predsednictvom Skupiny
I (Slovensko ma zastupkynu v predsednictve skupiny). Priprava stanoviska je financne vycislena,
pricom maju ¢lenovia moznost nahlasit v stanovenom termine navrhy témy stanovisk. Nasledne su
navrhy stanoviska prerokované a v sulade so schvalenym rozpoctom su stanovené priority pre
pripravu stanovisk. V dalSom obdobi bude vytvorena skupina troch ¢lenov, ktori budd posudzovat
navrhy stanovisk a urobia prvy vyber vhodnych navrhov stanovisk. Stanoviska musia byt prioritne
zamerané na politické priority Skupiny I, politické priority EU, aktuélne témy, ktoré si prerokované
v EHSV, ale aj dal$ie aktivity, ako konferencie, ¢i seminére. Clenovia pracuji na mnohych
stanoviskach, z ktorych niektoré su zadsadné pre zmenu celej politiky a velmi malo su tieto stanoviska
propagované, Ci predstavované v ¢lenskych krajinach. Toto je potrebné v dalSom obdobi zmenit.



