Sezonne zamestnavanie sa intenzivne riesi

Pocas bohatého sprievodného programu sa na 44. ro¢niku potravinarskej vystavy Agrokomplex na
vystavnej ploche spolocnosti AGROTRADE GROUP spol. s r.o. uskutoc¢nila diskusia o problematike
sezonneho zamestnavania v polnohospodarstve. Na diskusii sa zuc¢astnil aj predseda SPPK Milan
Semancik. Odprezentoval navrhy, ktoré by vyrazne ulahcovali pracu nasim producentom.

Polnohospodarstvo je odvetvie, ktoré velmi pocituje nedostatok pracovnikov. Tyka sa to najma
obdobia, ked sa oSetruje a zbera uroda. Délezitu tlohu vSak zohrava najma pocasie. ,Potrebujeme
viac volnosti v danej problematike. Polnohospoddrstvo ma svoje Specifika a podla nich by sme mali
nastavovat aj legislativu. Chceme vo vdcSom rozsahu zamestnavat a vytvdrat podmienky aj pre
sezénnych pracovnikov. My sa vsak musime prispdésobovat pocasiu. Casto vznikaju situdcie, kedy
musime zasiahnut ihned'a nahnat I'udi do prdce. Nie je vzdy mozné stihat to, ¢o od nds legislativa
pozaduje a pred ndstupom pracovnika prihldsit. Vyrazne by nam teda pomohlo aj dodato¢né
prihlasovanie sezénnych pracovnikov do socidlnej poistovne,” upresnil na diskusii predseda SPPK M.
Semancik.

Priprava Institutu sezonnej prace

Sezénnych zamestnancov najviac vyuziva Specialna rastlinna vyroba, v ktorej je mnozstvo ukonov
stéle spajanych s manualnou pracou ludi. Danou problematikou sa preto zaoberaji najma nasi
ovocinari. Problém sezédnneho zamestnavania riesia pripravou Institutu prilezitostnej prace. "Ak na
Slovensku mdme 6,5 tis. ha sadov, z toho 3,5 tisic rodivych, tak len tu sa zamestndva 3,5 tisic l'udi

v rdmci sezénnych prdc,” upresnil na diskusii predseda Ovocinarskej inie Slovenska Marian Varga

a pokracoval: ,Po dohode s ministerstvom prdce intenzivne pripravujeme Institut sezénnej prdce,
ktory by mal byt hotovy podla pldnov do konca leta. Zadefinované su hlavné body. Potrebujeme
maximalne 50 hodin tyZzdenne, 1600 hodin rocne, po dobu 6smich mesiacov. Délezité vsak je, aby bol
tento institut platny len pre polnohospoddrstvo. To znamend, ze ak sa sezonny pracovnik rozhodne
odist napriklad do automobilky, tak ten institut a jeho vyhody strati.”



Ovocinari veria, Ze sa najde spolocné rieSenie. Je vSak nutné pocuvat tych, ktori sa s tymito
problémami denne stretavaju. ,NajcennejSie, ¢o firma md, st ludia a my im chceme vytvdrat vhodné
podmienky. Kto nechrani svojich ludi, tak v konkurencnom prostredi neobstoji,” dodal na zaver M.
Varga.

Celu diskusiu si mozete pozriet v prilozenom videu od Farmfoods - vynimocCné potraviny:



