Novy mechanizmus vyjednavania o vySke minimalnej mzdy

Socialni partneri mali podla zdkona do 15. jila priestor na vyjednavanie o vyske minimalnej mzdy na
rok 2018. Zastupcovia zamestnavatelov sa vsak zhoduju, ze tieto tradicné rokovania o budicorocne;j
minimalnej mzde st v tejto chvili zbytoc¢né, nakolko v konecnom dosledku o vyske minimalnej mzdy
rozhodne vlada podla svojho vlastného uvazenia.

Podla Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni by bolo preto najlepsim rieSenim skoncit s
kazdoroCnym vyjednavanim, ¢im by sme odpolitizovali vyjedndvanie o vySke minimalnej mzdy. AZZZ
SR sa so socialnymi partnermi chce rozpravat o novom mechanizme, na zéklade ktorého by sa
minimalna mzda pravidelne na zéklade vopred stanovenych ukazovatelov upravovala.

"Tvdrit sa vsak, Ze robime socidlny dialdg, kde sme nikdy nedospeli k nejakej dohode, je zbytocné.
Pozadujeme dohodu na mechanizme, ktory bude predvidatelny a nebude znamenat kazdorocné
dotahovanie sa. Tento novy mechanizmus by mohol zahrnat napriklad vysku priemernej mzdy a
infldciu," hovori Oto Nevicky, generalny sekretar AZZZ SR.

Zamestnavatelia by zaroven vedeli predvidat svoje naklady na najblizSie roky. Taktiez by sme sa vyhli
populizmu zo strany politickych predstavitelov, ktori zvySovanim minimélnej mzdy nahanaju
politické preferencie.

"My to vnimame velmi negativne a velmi nds mrzi, Ze sa minimdlna mzda stala politickym ndstrojom.
Je otdzne, Ze ¢i toto naozaj viac neskodi tym, ktorych chce vldda chrdnit. My sme samozrejme
pocitali s nejakym ndrastom minimdlnej mzdy, ktory bol deklarovany na zaciatku volebného obdobia,
spominand suma pdtsto euro bola vSak pldnovand az ku koncu volebného obdobia. Nesmieme
zabudat, ze od vysky minimdlnej mzdy sa odvija dalSich 42 zdkonov, co nie je zanedbatelné cislo.
Podstatny je aj fakt, Ze kvoli vysokému danovo odvodovému zatazeniu zamestndvatelov dostane v
konecnom désledku stdt viac ako samotny zamestnanec," doplnil Oto Nevicky, generalny sekretar
AZ77 SR.






