Na navsteve: U predsedu PD Mestecko

Namiesto ponosovania sa nad nedostatkom zamestnancov v podnikoch a nezdujmom mladych Iudi
o polnohospodarstvo potrebuje odvetvie prave takych dravych manazérov, ktori sa aj napriek
nelichotivej situacii snazia prilakat nové posily do podnikov.

S predsedom predstavenstva PD MesteCko Petrom Jezom sme sa stretli akurat v case, ked sa
intenzivne hovorilo o potrebe dualneho vzdelavania aj v agropotravinarstve. 36 zamestnavatelov -
polnohospodéarskych a potravinarskych firiem - ktori st od budticeho Skolského roka pripraveni
odovzdavat svoje skusenosti priamo v praxi stredoskolakom, je v porovnani s priblizne 18timi
tisickami podnikatelov na pode stéle nizky pocet. A 15 ziakov momentalne Studujicich v prvom
roc¢niku strednych odbornych skol polnohospodarskeho a potravinarskeho zamerania v systéme
duélneho vzdelavania je priam mizivé cislo. O to viac, ze pred branami polnohospodarskych

a potravinarskych firiem uz roky nestoja ziadne rady uchadzaCov o zamestnanie. O to viac, ze
odvetvie ndm starne a kvalifikovant pracovni silu treba priebezne dopinat. No $koly maju vaZny
problém prildkat na Stadium mladych Iudi. Odbornici sa zhoduju, ze bez intenzivnej mobilizacie
a iniciativy samotnych polnohospodarov a potravinarov sa z miesta nepohneme.

~Prepdjanie so skolami md velké opodstatnenie”, zac¢ina svoje rozpravanie Peter Jezo. Podla neho ma
kazdy jeden zamestnavatel budicim prvakom ¢o ponuknut. ,Iniciativni vSak musime byt aj my sami.
Aj preto neustdle robime ndbory deti, chodime po regione, vysvetlujeme ucitelom a Ziakom
zdkladnych skél a ich rodicom, o com je polnohospoddrstvo 21. storocia. Jednoducho robime mu
velktl osvetu a snazime sa ho zatraktivnit. Tdto tloha nds neminie, pokial chceme prezit a normdlne
fungovat v polnohospoddrstve”, dodaval predseda PD Mestecko.

Polnohospodarstvo vie aj vonat



ilustracné foto

Podnik posobiaci v okrese Pichov ma momentdlne v systéme dualneho vzdeldvania dvoch Ziakov.
Samozrejme, potrebovali by ich ovela viac. A ak nie Studentov, tak urcite 8-10 hotovych uchadzacov
o zamestnanie. ,Pracovnici nadm odchddzaji do déchodku, zo zdravotnych dévodov. Chybaji ndm
vSetky mozné profesie: traktoristi, dojicky, oSetrovatelia. Treba polnohospoddrstvo Iudom
zatraktivnit, predstavit im ho. UZ to nie je ufiiland robota, ale peknd praca, ktord ma svoje
opodstatnenie. Pracuje sa so zivym materidlom, v prirode. Aj takouto osvetou sa méze zmenit ndzor
na l'udi pracujucich v tomto sektore”, hovori predseda Peter Jezo.

Polnohospodérske druzstvo Mestecko patri medzi 5-6 najvacsich podnikov v puchovskom okrese.
Nezamestnanost v tomto regione sa ustdlila na 4 percentach, avSak najst pouzitelného cloveka na
polnohospodérsku vyrobu spomedzi ludi v okrese bez prace je priam sizyfovska tloha. A nemene;j
narocné je potom ziskanych zamestnancov aj udrzat. Vyzaduje si to vyborné manazérske schopnosti,
investiciu do zamestnancov napriklad aj v podobe preplacania vodi¢skych alebo zvaracskych kurzov,
ale aj osobity ludsky pristup a motivaciu, aby zamestnanec videl za pracou na poli alebo pri
zvieratach aj pridanu hodnotu.

Polno aj nepolno vyroba

Vo firme PD Mestecko dnes posobi okolo 250 stalych zamestnancov. V hlavnej sezéne k nim
pribudne aj tridsiatka sezénnych pracovnikov, brigadnikov. Firma sa zameriava na tradi¢nd
polnohospodarsku vyrobu - rastlinnd a zivocisnu, ktora je vo vzécnej rovnovahe. Okrem klasiky sa
venuje aj nepolnohospodarskej vyrobe - spomenieme napriklad kovovyrobu, gumarenskd,
strojarenskd, textilnd vyrobu. Z mlieka vylucne z vlastnych chovov robia jogurty, zadkvasy, syry,
okrem toho vyrabaji kifmne zmesy a prevadzkuju aj bioplynova stanicu.

PD Mestecko patri k tym podnikov, ktoré stavili na diverzifikdciu svojej vyroby. Chceli by ju do
buduicnosti udrzat aj preto, aby nemuseli prepustat svojich zamestnancov mimo sezény ako v
minulosti.






