Memorandum Rady pekarov a cukrarov SR

Hrozba zatvarania niektorych prevadzok, nedostatok kvalifikovanych a nekvalifikovanych
zamestnancov, zvysujuci sa podiel predaja mrazeného peciva z dovozu na tkor ¢erstvych
pekarenskych vyrobkov, ale aj problém dostat pecivo do obchodov za ceny prijatelné pre pekarov. To
je struéna charakteristika nepriaznivého stavu, v akom sa momentalne nachadza tento potravinarsky
sektor.

Rada pekarov a cukrarov Slovenskej republiky sa preto rozhodla spisat memorandum, ktorym chcu
poukdzat na tieto vazne problémy. Podla nej spocCiva riesenie aj v dodrziavani zdkona o cenéch, teda
aby obchod nenakupoval od dodavatelov tovar za ceny, ktoré su pod ekonomicky opravnené naklady.

LAk sa totiz nedohodneme na tom, Ze obchodné retazce ndm budu platit za pekdrenské vyrobky a
chlieb ceny aspon na turovni ekonomicky opravnenych ndkladov, tak redlne hrozi, Ze nebudeme moct
dalej vyrabat," uviedli predstavitelia Rady pekarov a cukrarov SR.

Nekalé obchodné praktiky niektorych obchodnych retazcov zasadne ovplyviuju rentabilitu odvetvia
a umelo znizuju odbytové ceny pekarenskych vyrobkov. Prave boj proti nekalym obchodnym
praktikam niektorych obchodnych retazcov sa stal jednou z kla¢ovych priorit Slovenskej republiky
v ramci jej predsednictva v Rade Europskej unie.

Pekari sirne potrebuju prijat aj novych zamestnancov. Aj pre nedostatok pracovnikov stoji celé
odvetvie pred hrozbou kolapsu. ,Bude spdsobeny nedostatkom pracovnikov, kedze jednotlivi
vyrobcovia uz nebudt dalej schopni plnit si svoje vyrobné zdvdzky,” tvrdi Rada pekéarov a cukrérov
Slovenska s tym, Ze momentélne by firmy boli schopné zamestnat viac nez tisic ludi. AvSak nielenze
zamestnancov nedokazu ziskat, no nedokazu ich ani adekvatne ohodnotit. Je to z dévodu nizkeho
ohodnotenia ich odbytu.

»Z nasho pohladu ide o neriesitelnu situdciu. Na jednej strane sme schopni a pripraveni okamzZite



zamestnat stovky l'udi, na druhej strane im nedokdzeme pontknut také ohodnotenie, ktoré im
zabezpeci aspon pokrytie zdkladnych Zivotnych potrieb. Jednoducho na to nemdme. Ludia teda
nemaju zdujem pracovat a radsej ostdvaju na tiradoch prdce alebo st dobrovolne nezamestnani

a zivia sa prilezitostnymi brigddami,” vravia predstavitelia Rady pekarov a cukrarov Slovenska s tym,
Ze vyrobcovia nielen nevedia ziskat novych zamestnancov, ale stracaju aj tych stabilnych.

Pekari uz prostrednictvom svojich zvazov a zdruzeni rokovali aj s ministerkou podohospodarstva a
rozvoja vidieka SR Gabrielou Matecnou a hladali rieSenia, ako stabilizovat odvetvie a zabranit
negativnym scenarom, ktoré hrozia.



