Na navsteve: U Slavomira Moravcika

Slavomira Moravcika, ktory je zaroven aj clenom predstavenstva Slovenskej
pol'nohospodarskej a potravindrskej komory, nominovala odborna porota na ocenenie
Kristal'ové kridlo 2015 v kategorii hospodarstvo.

Sestica porotcov navrhla riaditela Liptovskych pekarni a cukrarni VCELA-Lippek na ocenenie za to,
Ze sa mu v roku 2015 po ukonéeni technologicky a finanéne narocnej investicie podarilo uviest na trh
17 novych ceredlnych a bezlepkovych vyrobkov bez konzervantov a potravinarskych farbiv a postavit
vyrobiiu bezlepkového peciva v Liptovskom Hradku. Tak uviedli 24. januara 2016 pocas
predstavovania kandidatov na toto prestizne ocenenie organizatori podujatia.

"Nomindciu v kategorii hospoddrstvo povazujem za osobny tispech a vnimam ho ako ocenenie moje
prdce, ale aj prdce vsetkych mojich zamestnancov. Na druhej strane v riom vidim aj velmi dobru
reklamu pre Liptovské pekdrne a cukrdrne VCELA-Lippek. Jasne sa toti# ukazuje a nomindcia je toho
len a len dékazom, Ze nase vyrobky su kvalitné, chutné a slovenski spotrebitelia majt o ne

zdujem", uviedol S. Moravcik v reakcii na nomindciu.

Dualne vzdelavanie posilni regiony

Liptovské pekarne a cukrarne patria k tym agropotravinarskym podnikom, ktoré presli systémom
certifikacie a ziskali od Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory opravnenie vstupit od
budtceho skolského roka 2016/2017 do dualneho vzdeldvania na Slovensku. Liptaci budd po dohode
spolupracovat so strednou odbornou Skolou v Ruzomberku a su pripraveni pontuknut budicim
absolventom studijného odboru pekar-cukrar stabilnt pracovnu poziciu vo firme. Na region relativne
zaujimavé finan¢né ohodnotenie by mohlo deti a najma ich rodiCov motivovat k tomu, aby mali
zaujem aj o tradiCné pekarenské povolanie.



,Budeme sa snazit, aby dudlne vzdeldvania nedopadlo tak, Ze zamestndvatelia st sice pripraveni, ale
nebudu mat koho v praxi ucit. Nase odbory su naozaj madlo populdrne, hoci aj u nds sa uz ten zdrobok
priblizuje k priemeru v okrese, ba v pripade niektorych pracovnych pozicii ho aj prevysuje - napr.
pekarski majstri maju plat 900-1000€, priprava cesta-miesic 700-900€ ci vodic skupiny C nad
1000€“, hovori riaditel S. Moravéik pocas nasej navstevy v Liptovskych pekarnach.

Firma chce buducich zamestnancov, ktori mo6zu vzist aj z dudlneho vzdelavania, motivovat aj na
rozne iné benefity, ako su firemné pézicky, zlavy na vlastné vyrabané produkty ¢i bezplatné Skolenia
v pekarskych centrach vo Viedni, Brne a Beladiciach.

Spotrebitel sa uci jest zdravsie

Podnik pocas 24-hodinovej prevadzky upecie denne 250tisic kusov rozkov a 25-30 tisic kusov chleba.
Okrem klasickych druhov vyrabaju aj Specialny chlieb ako je napr. ovseny, lamankovy ¢i pohankovy,

spolu okolo 50 druhov chleba. Okrem toho 120 r6znych druhov peciva.

»,Nase pekdarne ndm potvrdzuju, ze I'udia sa ¢im dalej, tym menej zaujimajii o cenu vyrobkov a snazia
sa naozaj stravovat zdravo. Ak si chce spotrebitel kuipit ozaj kvalitné pecivo bez pridanych latok, tak
na cenu nepozerd”, naznacuje S. Moravcik.

Liptovské pekarne a cukrarne VCELA-Lippek nakupuji miku od troch slovenskych mlynov. Ku koncu
minulého roka zamestnavali 255 pracovnikov.
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