Reakcia zamestnavatelov na zvySenie minimalnej mzdy

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR povazuje zvysenie minimalnej
mzdy skor za politické opatrenie nez o odraz aktualneho ekonomického vyvoja.
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Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR v reakcii na spravu o zvySeni minimalnej mzdy
na buduci rok konstatuje, ze za posledné dva roky bola minimélna mzda zvySené zo sumy 352EUR na
405EUR, co je az 15%-tny narast. Mame za to, ze ide skor o politické opatrenie ako o odraz
aktudlneho ekonomického vyvoja, ktorému takyto prudky narast minimalnej mzdy nezodpovedad, ¢o
dokazuje aj tempo rastu priemernej mzdy a vyvoj inflacie.

Ak sa minimdalna mzda zvySuje neimernym tempom, zamestnavatelom sa prudko zvysuju naklady, co
pre firmy v takych odvetviach hospodarstva, v ktorych si zamestnani prevazne zamestnanci s
prijmom okolo vySky minimélnej mzdy, bude velmi ndro¢né zvladnut takyto prudky narast
minimalnej mzdy, nehovoriac o ploSnom dopade na rast miezd cez kolektivne vyjednédvanie, Ci
ustanovenie §120 Zakonnika préace - o minimalnych mzdovych narokoch. Niektoré firmy to moze aj
existenéne ohrozit, a iné budu nutené prijat isporné opatrenia.

"V kone¢nom dosledku to, zial, pocitia ti zamestnanci, ktorych bude zamestnavatel nuteny kvoli
zvySenym nakladom prepustit, taktiez sa to dotkne dlhodobo nezamestnanych ludi, ludi s nizkou
kvalifikaciou a ludi s regionov s vysokou nezamestnanostou, ktorym sa takto velmi skomplikuje vstup
na pracovny trh," doplnil Oto Nevicky, generalny sekretar AZZZ SR.



