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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci rovnakym spdsobom ako postupuje v tejto oblasti pri
vykone svojej Cinnosti. V sulade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ma
Ziak pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, a preto plati pri praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zdsada, Ze postupy
zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré platia vo vztahu k
mladistvym zamestnancom a plnoletym zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia aj vo
vztahu k mladistvym Ziakom a plnoletym Ziakom, ktorym zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie na svojich pracoviskdch. S uéinnostou od 1.1.2022 sa UGraz na pracovisku
praktického vyu€ovania u zamestnavatela v SDV posudzuje ako pracovny uraz.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informadcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

VSeobecné zadsady prevencie su:

vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajlceho rizika,

- posudzovanie rizika, ktoré nemoZno vylucit, najma pri vybere a pocas pouZivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

- vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

- uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

- nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

- prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

- zohladnovanie fudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s cielom vylucit alebo zmiernit Gcinky Skodlivych faktorov prace, namahave;j
prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

- planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizacie prace, skvalithovanim pracovnych
podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socidlnych
opatreni,

- vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pIni voci Ziakom vseobecné povinnosti zamestnavatela aké plni vo vztahu k
zamestnancom:
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- vykonavat opatrenia so zretefom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladrovat
pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky,

- zistovat nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

- zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

- zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujuce psychickd pracovnu zétaz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancoy,

- odstranovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moziné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a
pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

- nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecénych
alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

- v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani mdze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vac€Sieho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v
priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpelenstvda a nebezpeclenstva, ktoré
mo&Zu bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vylicenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohfadom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

b) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie mozZnych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukazatelne oboznameni a maju
vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

- uréovat bezpecné pracovné postupy,

- urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie
tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania; to
sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na
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zamestndvatela, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie
je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci,

- vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

a) zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a dojciacim zenam,

b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojcCiace Zeny,

¢) zakdzanych mladistvym zamestnancom,

- viest a uchovavat predpisani dokumentdciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny
predpis neustanovuje inak,

- zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
a naich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sp6sobilost podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a
na ktoré nemaiju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej sp6sobilosti podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- zabezpedit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej
manipulacii s bremenami,

- zabezpedit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec pozZiada,

- dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u:

a) zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

b) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

c) osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpedenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpecnost a zdravie,

- poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- nepoutzivat pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvy$enej moznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri
zvysovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:
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- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Uc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

- udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel bezplatne:

- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

- zabezpecuje ziakom podla vnuatorného predpisu pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana
ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania pri ur¢ovani
prace, ktoru Ziaci budu vykonavat v ramci praktického vyucovania formou cvi¢nej prace alebo
formou produktivnej prdce, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestndvani
mladistvych zamestnancov, ktory im moze pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozujui ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu
starostlivost.

§ 173 Zakonnik prdce

Zamestndvatel mézZe zamestndvat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su primerané
ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri prdci
zvySenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruzenia podla osobitného predpisu,
ak v ramci svojej ucasti na vychove mlddeZe organizuju prdce mladistvych.

§ 176 Zakonnika prdce

Lekadrska preventivna prehliadka vo vztahu k prdci

(1) Zamestndvatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spbsobilosti na prdcu na zdklade
vysledkov lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k prdci mladistvého zamestnanca

a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu prdcu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekdrskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k prdci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestndvatel riadi aj
lekarskymi posudkami.

Zamestnavatel pri urCovani prace v ramci praktického vyucovania dodrZiava aj ustanovenia
nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje v prilohe €. 1 zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
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povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov pracami, ktoré nie
su uvedené v prilohe €. 1 a to najma ustanovenia § 3:

$3ods. 3

Zamestndvatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi prdcu, ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému pésobeniu nebezpecnych chemickych Idtok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézZu
sposobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduceho
reprodukcného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokdzZe
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri prdci
alebo nemd dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibrdciam.

$3ods. 4

Mladistvy zamestnanec _mébZe vykondvat prdce podla odseku 3 s vynimkou prdc s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prdce, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho
odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostatocnd ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri prdci,

¢) vhodnou organizdciou reZimu prdce a

d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prdce na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a sprdvnych
pracovnych navykov.

Podla odpovede Narodného inSpektoratu prace je mozné ustanovenie § 3 ods. 4 aplikovat aj
na praktické vyucovanie mladistvych Ziakov Skoly. Zamestnavatel je povinny pred zaradenim
Ziaka na praktické vyucovanie objektivizovat faktory pracovného prostredia a prijat nasledné
opatrenia, aby zabezpedil dostato¢nu ochranu zdravia Ziakov na praktickom vyucovani.

Ak pracovna cinnost Ziaka na praktickom vyucovani vyzaduje sustavny dozor pri préci,
oznacovany aj ako priamy dozor, musi hlavny instruktor a inStruktor priamym dozorom
obsiahnut vsetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia Ziaka
bezprostredne zasiahnut. Pracovna ¢innost Ziakov na praktickom vyucovani, ktora nevyzaduje
priamy dozor, ma byt vykondvand pod sustavhym dohlfadom hlavného instruktora a
inStruktora, tak aby mohol hlavny inStruktor a instruktor pri ohrozeni zdravia Ziaka upozornit
Ziaka na nespravny pracovny postup a pod.

Uraz ziaka v ékole vratane Urazu Ziaka na praktickom vyucovani v dielni $koly, na pracovisku
zamestndavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania sa oznacuje ako ,pracovny uraz”.
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Uraz Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela sa v stlade s § 25 ods. 5 zakona o
odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov posudzuje ako pracovny Uraz.
Pracovny Uraz je definovany v § 195 ods. 2 Zdkonnika prace ako poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle
od jeho vole kratkodobym, nahlym a ndsilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov. Ustanovenie
Zakonnika prace o pracovnom uraze je potrebné primerane aplikovat na vykon pracovnych a
odbornych Cinnosti, ktoré vykonava Ziak na pracovisku praktického vyucovania.

RozliSujeme nasledovné typy pracovnych Urazov:

- evidované pracovné urazy, kde pracovna neschopnost netrvala ani 3 kalendarne dni,

- zavainy pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi,

- zavainy pracovny Uraz s nasledkom smrti,

- ostatné registrované pracovné urazy, t. j. pracovné urazy, ktorymi bola spésobend
praceneschopnost zamestnanca viac ako 3 kalendarne dni bez smrtelnych Urazov a
Urazov s tazkou ujmou na zdravi,

- iny Uraz, t. j. akykolvek uraz, ktory nie je pracovnym Uurazov, ale ktory utrpel
zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela, ale pri ¢innosti, ktora
nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh, alebo ktory utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela
akakolvek fyzickd osoba, ina ako zamestnanec.

Pri pracovhom udraze Ziaka na praktickom wvyucovani u zamestnavatela postupuje
zamestnavatel rovnako ako pri pracovnom uUraze zamestnanca. Zamestnavatel po vykonani
zakladnych opatreni spojenych s Urazom Ziaka bezodkladne informuje o Skolskom Uraze aj
zmluvnu Skolu a zdkonnych zastupcov Ziaka.

Zamestndvatel je povinny vznik zavainého pracovného Urazu bezodkladne oznamit
prislusnému inSpektoratu prace. Zamestnavatel vykona opatrenie potrebné na to, aby nedoslo
k dalSiemu ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

Zamestnavatel je povinny zachovat stav pracoviska do prichodu prislusnych vysetrujicich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na
zabranenie vzniku hospodarskej Skoly. Zamestnavatel vyhotovuje dokumentdciu o stave
pracoviska potrebnu na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti. Zistuje sa pric¢ina a vsetky
okolnosti vzniku pracovného Urazu alebo iného Urazu. Pri zavaznom pracovnom Uraze s
nasledkom smrti alebo tazkou ujmou na zdravi sa prizyva k zistovaniu pri¢in Grazu aj
autorizovany bezpecnostny technik.

Najneskor do 4 pracovnych dni odo dia oznamenia vzniku pracovného Urazu je zamestndavatel
povinny spisat zdznam'4. Zdznam sa odosiela prislusnému inspektoratu prace do 8 dni odo dria,
ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel.
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4\V/zor zdznamu ustanovuje vyhldska MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel prijima a vykonava opatrenie potrebné na to, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného Urazu.

Zamestnavatel zasle prislusSnému inSpektoratu prace spravu o vysSetreni pricin a okolnosti
vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatrenia na zabrdnenie
opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo diia, ked sa o hom dozvedel.

Odskodnenie Ziaka pri takomto Skolskom Uraze upravuje v § 16 Osobitny rozsah Urazového
poistenia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ziak ma po predloZeni Ziadosti a splneni
podmienok narok na Urazové davky poskytované Socidlnou poistoviiou, napriklad na bolestné,
ktoré mu jeho osetrujuci lekdr bodovo ohodnoti v zmysle zdkona o ndhrade za bolest a ndhrade
za staZzenie spolocenského uplatnenia.

Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni § 17 ods. 2 pism. a):

(2) Ndrok na urazové ddvky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj a) Ziak strednej skoly, ktory utrpel pracovny uraz
alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickom vyucovani podla zékona 61/2015 Z .z. a Student vysokej Skoly, ktory
utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyucbe alebo odbornej praxi podla zdkon ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Povinnosti voéi Socidlnej poistovni vyplyvajuce z § 231 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni“) ma v tomto
pripade skola, ak sa nedohodla so zamestnavatelom inak:

- pisomne na tla¢ive ,Oznamenie poistnej udalosti“ oznamit pobocke Socidlnej
poistovne Skolsky uraz, ktory si vyZiadal lekarske osetrenie alebo doc¢asnu pracovnu
neschopnost, najneskdr do troch dni odo dria, ked sa o tomto skolskom Uraze dozvedel,

- predlozit pobocke Socialnej poistovne ,Zaznam o registrovanom pracovnhom uUraze“, t.
j. o pracovnom uraze, ktorym bola spésobend pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca podla § 17 ods. 4 zdkona ¢. 124/2006
Z.z.0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a vysledky vySetrovania pracovného Urazu a hlasenia o zisteni choroby z povolania, a
to najneskor do 6smich dni odo dria, ked sa o pracovnom uraze dozvedel.

Zamestnavatel je povinny oznamit Socidlnej poistovni (prislusnej pobocke) aj pracovny uraz,
ktorého vysetrovanie este nebolo ukoncené. V takomto pripade uz zacaté konanie (podanim
Ziadosti o Urazovu davku) Socialna poistovia prerusi az do dorucenia vysledkov vysetrovania.

Ak nejde o registrovany pracovny Uraz, zamestnavatel nie je povinny spisat Zaznam o
registrovanom pracovnom Uraze, sta¢i oznamit vysledky vysSetrovania a zaslat Oznamenie
poistnej udalosti.
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Postup pri uplatfiovani naroku na Urazové davky v pripade Skolského Urazu alebo choroby z
povolania Ziaka strednej Skoly je rovnaky ako pri uplatiovani naroku u inych poskodenych, ktori
utrpeli pracovny Uraz alebo im bola zistena choroba z povolania.

Davkové konanie v zmysle § 184 ods. 1 zdkona o socialnom poisteni zacina, ak tento zdkon
neustanovuje inak, na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby (Ziaka), ktora si uplatiuje
narok na davku a narok na jej vyplatu (vzory Ziadosti su uverejnené na www.socpoist.sk v ¢asti
Urazové poistenie, Formulére, alebo si ich méZu poskodeni vyzdvihnit na kazdej pobocke
Socialnej poistovne.

Nahrada za bolest je davkou Urazového poistenia, ktord sa poskodenému poskytuje
jednorazovo. Jej ucelom je kompenzovat bolest ako ujmu spésobenu poskodenim na zdravi
nasledkom Skolského urazu alebo choroby z povolania, jeho lie¢enim alebo odstrariovanim
nasledkov.

Predpokladom zacatia konania o Urazovej davke - nahrada za bolest (§ 99 zakona o socialnom
poisteni a zakon ¢. 437/2004 Z. z.) je uplatnenie si naroku podanim Ziadosti o tuto Urazovu
davku v pobocke Sociadlnej poistovne a priloZzenim tlaciva Lekarskeho posudku o bolestnom a
o stazeni spolocenského uplatnenia. V lekarskom posudku posudzujuci lekar ohodnoti bolest
poctom bodov podla sadzieb bodového hodnotenia za bolest.

BlizSie informacie o podmienkach naroku na davky Urazového poistenia poskytnu zamestnanci
Utvaru Urazového poistenia pobocky Socidlnej poistovne, tieto su taktiez k dispozicii na
webovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti Urazové poistenie.



