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KAPITOLA 1. VSEOBECNE INFORMACIE

1.1. OPIS VAZNEHO NARUSENIA HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY A
OFICIALNA REAKCIA SLOVENSKYCH ORGANOV (PREAMBULA)

Slovenskd republika reaguje na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej Uzemi vyhlasenim
mimoriadnej situdcie, resp. nudzového stavu. Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situacie,
resp. nudzového stavu su priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne
zarobkovo ¢&inné osoby (dalej aj ,,.SZCO“), ked7e tento stav vyvold negativne vplyvy na
zamestnanost, nakolko zamestnavatelia a SZCO su nateni preru§it alebo obmedzit svoju
prevadzkovi Cinnost, priCom im zaroven vznikaju naklady na uhradu nahrady mzdy
zamestnancom, ktorym v dosledku tejto situdcie nemozu pridelovat’ pracu. K uvedenym
skutoénostiam doglo prijatim Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri
ohrozeni verejného zdravia®l z dovodu vyhlasenia mimoriadnej situdcie na tizemi Slovenskej
republiky vladou Slovenskej republiky uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 111 z 11.03.2020
ditom 12.03.2020 od 6:00 hod. a pandémie ochorenia COVID-19 vyhlasenej dna 11. 03. 2020
generalnym riaditelom Svetovej zdravotnickej organizacie nariad’'uje podla § 48 ods. 4 pism. e)
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Kvantifikaciu finanénych dopadov na podporu udrzania zamestnanosti U zamestnavatelov, resp.
na podporu SZCO nie je mozné exaktne vyjadrit, nakol’ko ta bude zavisiet od vyvoja pandémie
a zodpovedajucej vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.
Pri predpoklade mesa¢ného trvania mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu na podporu
udrzania zamestnanosti mézu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je
podmieneny vyuzivanim inych inStititov na zmiernenie nepriaznivej situacie suvisiacej
s pandémiou COVID-19.

Kvantifikacia vychadza zmikro udajov Socidlnej poistovne o SZCO a zamestnancoch
u zamestnavatel'ov. Podl'a udajov z roku 2019 pracuje 189 tisic zamestnancov v prevadzkach, ktoré
prerusili alebo obmedzili svoju prevadzkovii ¢innost na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva. Ide o0 38,6 tisic zatvorenych subjektov. Zaroven pracuje dalSich 197 tisic
zamestnancov u 34,3 tisic subjektoch so zniZenymi trzbami o aspon 20%. Pocet zamestnavatel'ov s
poklesom trzieb je modelovany prostrednictvom beta — distribucie.

Pocet dotknutych SZCO odhadujeme na 271 tisic. Miera poklesu trzieb je modelovana takisto
prostrednictvom beta — distribu¢nej funkcie?.

Podl'a dolozky vybranych vplyvov kvantifikdciu ronych vplyvov v suvislosti s realizaciou
projektu na podporu udrzania zamestnanosti resp. na podporu SZCO nie je mozné exaktne
vyjadrit’, nakol’ko ta bude zavisiet od vyvoja pandémie a zodpovedajucej vyhldsenej mimoriadne;j
situdcie alebo nudzového stavu. Pri predpoklade mesacného trvania mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu sa mesacné vydavky na realizaciu projektu na podporu udrZania zamestnanosti
moZu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je podmieneny vyuzivanim inych
instititov na zmiernenie nepriaznivej situacie suvisiacej s pandémiou COVID-19.3

Analyza dopadov na podnikatel'ské prostredie, ako stcast’ vladneho materialu, poukazuje na
uplatnenie tychto opatreni, dochadza ku kompenzovaniu finanénych strat, resp. zvySenych
finanénych nékladov zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek
povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zéklade uznesenia
Ustredného krizového §tabu, resp. tak museli urobit z dévodu poklesu trzieb, ochrany zdravia

Ihttp://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie UVZSR pri_ohrozeni_verejneho zdravia 12.03.2020 prevadzky.p
df

2 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1

3 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1
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svojich zamestnancov, poklesu zakaziek alebo vypadku subdodavatelov. Pri predpoklade
mesacného trvania mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu sa mesacné vydavky na realizaciu
projektu na podporu udrzania zamestnanosti mézu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil. eur.
Finan¢ny vplyv je podmieneny vyuzivanim inych in$tititov na zmiernenie nepriaznivej situdcie
suvisiacej s pandémiou COVID-19. *

V pripade pretrvavania mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu je
predpoklad navySovania okruhu dotknutych subjektov z dovodu poklesu vykonnosti ekonomiky.
Dojde k otrasu jednak na strane ponuky v dosledku prerusenia dodavatel'skych retazcov a jednak
na strane dopytu vzhladom na niz8i zdujem spotrebitel'ov. Rozpoctovy vplyv bude hradeny
predovsetkym zo zdrojov eurdpskych strukturalnych fondov a Statneho rozpoctu.

Vplyv na podnikatel'ské prostredie — oCakdvame pozitivny dopad na podnikatel'ské prostredie
v suvislosti s kompenzaciou vo forme podpory udrzania zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu.

Socialne vplyvy — pozitivny vplyv na hospodarenie dotknutych domécnosti oCakavame aj v pripade
zamestnancov, pri ktorych bol vyuzity institit na podporu udrzania pracovnych miest resp.
indtitaty kompenzujuce prijmy SZCO. Prioritou je udrzanie zamestnancov v pracovnom pomere
a s adekvatnym prijmom, ktory im zabezpeci socialnu istotu.

Vplyv na informatizdciu — vytvorenie elektronického systému na administrdciu poskytovania
finan¢nych prispevkov v ramci opatrenia.

KAPITOLA 1.2. VSEOBECNY POPIS OPATRENIA POMOCI V RAMCI SCHEMY

1.2.1. PRAVNY ZAKLAD
Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci su:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len ,,Zmluva®);

- Oznamenie Komisie — Docasny ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva
Vv sti¢asnej situacii sposobenej nakazou COVID-19 v zneni jeho dodatku — oznamenie Komisie
0 zmene doc¢asného ramca C(2020) 2215 final zo dila 3.4.2020 (d’alej len ,,rdmec);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006° (d’alej aj ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013
0 Europskom socialnom fonde a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej aj
“Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013%)®;

- zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a miniméalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci‘);

- zédkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako "zakon o sluzbach zamestnanosti");

- zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

4 https://rpkovania.qov.sk/RVL/MateriaI/24674/1
5 U V. EU L 347/470,20.12.2013
6U.v. EUL 347/320,20.12.2013
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zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Uznesenie Vlady SR ¢.111 z11.3.2020 k névrhu na vyhldsenie mimoriadnej situacie v
suvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupna z dovodu ochorenia COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tizemi Slovenskej republiky.

Uznesenie Vlady SR ¢.113 z 15.3.2020 k Informacii o rieSeni situacie Siriaceho sa korona
virusu na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni
uzatvara vsetky maloobchodné prevadzky a vsetky prevadzky poskytujuce sluzby okrem:
predajni potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomdcok,
stravovacich zariadeni, predajni novin a tlaCovin, pdst, bank a poistovni, Cerpacich stanic
pohonnych hmét a paliv, prevadzok telekomunikacnych operatorov, obchodom s krmivom pre
zvierata a veterinarnych ambulancii

Uznesenie VIady SR ¢. 114 7 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nudzového stavu podrla ¢l. 5
ustavného zékona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie pracovne;j
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiiovania prava na
Strajk niektorym pracovnikom

Uznesenie Vlady SR ¢. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie niidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na rozsirenie uloZenia
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozSirenie zikazu
uplatiiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 114 z 15. marca 2020.

1.2.2. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL, SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel’ pomoci‘ alebo ,,poskytovatel’*):
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska ¢. 4 — 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

a/alebo

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a Www.upsvr.qov.sk

Plnenie tloh poskytovatel'a pomoci pre opatrenia financované vyluéne zo S$tatneho rozpoctu
realizuje Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VEC] A RODINY /dalej len ,,astredie®/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk

webové sidlo: www.upsvar.sk, Www.upsvr.gov.sk
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Ustredie je vykonavatelom schémy (dalej len ,,vykonavatel™) pre vietky opravnené projekty
spolufinancované z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Plnenie tloh vykonavatel'a pomoci
preto realizuje Ustredie a Grady prace, socialnych veci a rodiny.

Pomoc bude poskytovat’ miestne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*®),
v ktorého izemnom obvode zamestnavatel alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om, udrZi pracovné
miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zarobkovu ¢innost, alebo
iny trad uréeny Ustredim.

1.2.3. Ciee: (UCEL) POMOCI

Cielom pomoci je zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu
Vv suvislosti s pandémiou COVID-19 na tizemi Slovenskej republiky, a prijatie rimca podpory na
zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej situdcie, resp. nudzového stavu v suvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a trh prace prostrednictvom finan¢nej kompenzacie pre
zamestnavatel'ov, resp. samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktori udrzia pracovné miesta aj napriek
povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zéklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov,
poklesu trzieb alebo vypadku subdodéavatel'ov.

Cielom pomoci je napomoct’ zivotaschopnym MSP a velkym podnikom preklenut nepriaznivé
obdobie sposobené pandémiou COVID-19 za t¢elom udrzania zamestnanosti, urychlene podporit’
finannu kondiciu, likviditu a pefazny tok podnikov a zamestnancov, zabranit'® kolapsu
podnikatel'ského prostredia a zachovat’ strategické a kritické procesy nutné pre zvladnutie Sirenia
virusu COVID-19 so zachovanim stability a minimalizacie paniky.

Pomoc je mozné poskytnit’ na opatrenia poskytovatel'a pomoci zamerané na podporu udrzania
zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi vyhldsenia mimoriadnej situacie alebo niidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu podla ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu a niadzového stavu V zneni neskorSich predpisov
vyhlaseného vladou SR (predpoklad do konca méaja 2020).

1.2.4. ROZSAH POSOBNOSTI (REGIONALNY A SEKTOROVY)

1. Opravnenym prijimatel'om pomoci st podniky vo vSetkych regionoch Slovenskej republiky:

Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (0zemie Trnavského, Nitrianskeho a Trenéianskeho kraja)
SK03 Stredné Slovensko (izemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
SKO04 Vychodné Slovensko (uzemie Kosického a PreSovského kraja)
Region NUTS 2
SKO1 Bratislavsky kraj

Pomoc bude realizovand na uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom tradov v ramci
aktivnych opatreni na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. ) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Opravnenym prijimatelom pomoci su podniky posobiace v sektoroch, ktoré uzatvorili svoje
prevadzky, zastavili alebo obmedzili svoju ¢innost v nadvdznosti na obmedzenia v ramci
vyhlasenia mimoriadnej situdcie v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia z dovodu
ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej
republiky’, alebo v nadviznosti na vyhlasenie a rozsirenie nidzového stavu podla ¢&l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpe€nosti S§tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a niadzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na rozSirenie uloZenia
pracovnej povinnosti na zabezpeCenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozSirenie zdkazu

" Uznesenie Vlady SR ¢.111 z 11.3.2020



uplatiiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej

republiky?,

Opravnenym prijimatelom pomoci st tak podniky posobiace v sektoroch, ktoré na zaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu uzatvorili svoje prevadzky, prerusili alebo
obmedzili vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej cinnosti, alebo podniky podsobiace
v sektoroch, ktorym poklesli trzby?®.

Zaroven pre pomoc poskytovanu podla casti 2.1.1. tejto schémy sa uplatiuju nasledovné

podmienky:

a) Pomoc sa nevztahuje na podniky posobiace Vv sektore spracovania a odbytu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v pripadoch:

I.) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi
podnikmi,

ii.)ak je pomoc podmienend tym, ze bude Ciastocne alebo Uplne postiipena
prvovyrobcom;

b) Pomoc poskytnuta podnikom pdsobiacim v pol'nohospodarskej prvovyrobe nesmie byt
stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva produktov na trhu;

c) Pomoc podnikom podsobiacim v odvetvi rybolovu a akvakultiry sa netyka Zziadnej z
kategérii pomoci uvedenych v &lanku 1 ods. 1 pism. a) aZ k) nariadenia Komisie (EU) &.
717/2014%;,

Ak podnik podsobi vo viacerych sektoroch, na ktoré sa vztahuju rézne maximalne sumy
v zmysle casti 2.1.1. tejto schémy, vykonavatel a prijimatel pomoci zabezpecia vhodnymi
prostriedkami, ako je napriklad oddelenie uctov, aby sa pre kazdu z tychto Cinnosti dodrzal
prislusny strop.

Zaroven, ak podnik posobi vo viacerych sektoroch, pricom niektory zo sektorov nie je
opravneny pre poskytnutie pomoci podla tejto schémy, vykonavatel a prijimatel pomoci
zabezpecia vhodnymi prostriedkami, ako je napriklad oddelenie uctov, aby neopravnené sektory
neboli podporené z pomoci podl'a tejto schémy.

1.2.5. PRIJIMATELIA POMOCI

PrijimatePmi pomoci (d’alej len ,,prijimatel’ pomoci“ alebo ,,prijimatel*) st subjekty, ktoré st
V ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky
v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt
vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravne postavenie, spdsob financovania a bez
ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie poskytujuce
verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruZenia obcanov, nadécie, ktoré vykonavaju
hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’, alebo realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’. Hospodarskou ¢innost'ou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke
tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

8 Uznesenie Vlady SR &. 114 z 15.3.2020 a Uznesenie Vlady SR &. 115 z 18.3.2020

° Napr. v ramci prerusenia alebo obmedzeniu ¢innosti z dévodu prekazok v dodavatel'skom retazci, resp. poklesu trZieb
z dovodu poklesu dopytu (pokles trzieb oproti porovnatelnému obdobiu). Prijimatel pomoci predklada v Ziadosti
0 pomoc informacie vratane udajov stanovenym sposobom vypoctu poklesu trzieb zo strany vykonavatela schémy,
alebo informaciu 0 uplatneni prekazok na strane zamestnavatel'a (podl'a § 142 ods. 4 Zakonnika prace) zasiahnutého
mimoriadnou situaciou

10 Nariadenie Komisie (EU) & 717/2014 z 27. jina 2014 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U. v. EU L 90, 28.6.2014, s. 45).
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1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujticou definiciou MSP je definicia pouZita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo
17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 zmluvy Vv platnom zneni.** Kategoria MSP sucasne zahfiia aj SZCO'2. Definicia
MSP je prilohou €. 1 tejto schémy.

2. Velké podniky

Pomoc podla schémy je mozné poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vSetkych opravnenych
prijimatel'ov pomoci.

Prijimatelom pomoci méze byt iba podnik, ktory vznikol a zacal prevadzkovat' svoju ¢innost
najneskor k 1.februaru 2020.

Pomoc podla bodu 2.1.1. (oddielu 3.1. ramca) nie je mozné poskytnut’ podnikom, ktoré uz boli v
tazkostiach!® k 31. decembru 2019. Vtomto zmysle je podnikom v tazkostiach podnik,
v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspoi jedna z tychto okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri
roky, alebo, na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do
siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych
finanénych investicii v nadviznosti na hibkovii analyzu vykonana vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako polovice jej
upisaného zakladného imania. Ide o pripad, ked’ odpocet akumulovanych strat od rezerv (a
vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuji za sucast’ vlastnych zdrojov
spolo¢nosti) ma za nésledok negativnu kumulovanu sumu, ktora presahuje polovicu upisan¢ho
zékladného imania. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym* znamena
najmi tie druhy spolo¢nosti, ktoré su uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EUY, a
,»zakladné imanie* zahfna, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie za dlh
spolo¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na ucely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od jeho prvého
komer&ného predaja, ktory spiiia poziadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na
hibkovii analyzu vykonani vybratym finanénym sprostredkovatelom), ak v doésledku
akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v
uctovnej zavierke spolo¢nosti. Na ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej asponl niektori
spolo€nici maji neobmedzené rucenie za dlh spolo¢nosti“ znamend najmi tie druhy
spolo¢nosti, ktoré st uvedené v prilohe IT k smernici 2013/34/EU.

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo splita kritéria domécich
pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na
ziadost’ svojich veritelov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil Gver alebo nevypovedal zaruku, alebo
ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturaliza¢nému planu.

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

10 (J. v. EU L187, 26.6.2014, Prijimatel’ pomoci pre uréenie velkosti podniku uvedie v Ziadosti len udaje o poite
zamestnancov a o vyske obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvalené¢ho uctovného
obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade

12 Blizsie vymedzenie subjektov, ktoré sa pre uéely schémy povazuji za SZCO bude sutastou oznamenia o moznosti

predkladania ziadosti o pomoc, ktoré zverejni vykonavatel’

13 v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné
s vntitornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy, U. v. EU L 187, 26.6.2014, s. 18

12 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych uétovnych zavierkach,
konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.
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1. Gctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vy$si nez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k trokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

Prijimatelom nemdze byt podnik®®, vo¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacend za neopravnenu
a nezlugiteInt s vnutornym trhom?,

1.2

.6. ROzPOCET

Predpokladana vySka pomoci, ktora bude poskytnuta v ramci schémy, bude predstavovat’ v roku
2020 priblizne 2 miliardy EUR.

KAPITOLA 2. CHARAKTER POMOCI POSKYTOVANEJ PODI’A SCHEMY

2.1.

2.1.

1.

VYSKA POMOCI
1. POMOC POSKYTOVANA PODI’A ODDIELU 3.1. RAMCA

Pomoc sa poskytuje SZCO' ako pausalny finanény prispevok na nahradu straty prijmu
nadvézne na pokles trzieb.

Pausalny finanény prispevok pre SZCO na nahradu straty prijmu nadvizne na pokles trzieb,
ktory je si¢asne zamestnavatelom, sa neposkytuje na naklady, ktoré si mzdovymi nakladmi'®
jeho zamestnancov.

Celkova vy$ka pomoci®®, ktora je poskytnuta prijimatelovi pomoci nepresiahne 800 000 EUR
na jeden podnik.

Celkova vyska pomoci ktora je poskytnuta podniku pésobiacemu v odvetvi rybolovu a
akvakultiry?® nesmie presiahnut’ sumu 120 000 EUR na jeden podnik.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnuta podniku pésobiacemu v pol’nohospodarskej
prvovyrobe?! nesmie presiahnut’ sumu 100.000 EUR na jeden podnik.

Vsetky uvedené Cisla musia byt vyjadrené ako hruba suma, ¢iZe pred odratanim dane alebo
inych nékladov.

Pomoc podla tejto schémy sa smie poskytnut’ za predpokladu, Ze celkovd nominalna hodnota
opatreni vo forme priamych grantov, danovych a platobnych zvyhodneni alebo v inych
formach, ako su vratné preddavky, zaruky, Givery a vlastné imanie nepresahuje celkovy strop vo
vyske 800 000 EUR na podnik, v pripade opatreni pre odvetvie rybolovu a akvakultiry strop vo
vyske 120 000 EUR na podnik a v pripade opatreni v pol'nohospodarskej prvovyrobe strop vo
vyske 100 000 EUR na podnik.

Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol stanovené stropy pomoci, vykonavatel’ schémy
pomoci informuje Zziadatela a poziada o ipravu vysky pomoci tak, aby spolu s doteraz
poskytnutou pomocou nepresahovala stanoveny strop pomoci.

15 Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodérske a organizaéné
prepojenia, mozno na Ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato
hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, teda prijimatel'a pomoci.

16 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

17870 alebo SZCO, ktory je zamestnavatel'om

18Pomoc na pausalny finanény prispevok na nahradu straty prijma nezahfia mzdové naklady zamestnancov.

1% Maximalna vy$ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouZité a uvedené
¢iselné daje musia byt’ vyjadrené ako hruba suma pred odpocitanim dane alebo inych nakladov.

20 podra vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 1 nariadenia Komisie (EU) &. 717/2014 z 27. juna 2014 o uplatiovani ¢lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U. v. EU L
190, 28.6.2014, s. 45).

21 Vetky produkty uvedené v prilohe I k ZFEU s vynimkou produktov sektora rybolovu a akvakultury.



4. Strop celkovej vysky pomoci stanoveny v bode 2. tejto Casti schémy sa uplatituje bez ohl'adu na
formu pomoci alebo sledovany ciel, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovand Uplne
alebo Ciastoc¢ne zo zdrojov Eurdpskej tnie a spolufinancovana zo statneho rozpoctu.

2.1.2. POMOC POSKYTOVANA PODLA ODDIELU 3.10. BOD (43) RAMCA

1. Pomoc sa poskytuje na mzdovi dotaciu pre podniky?? scielom zabranit prepstaniu
zamestnancov pocas nakazy COVID-19.

Pomoc na mzdova dotaciu sa poskytuje na mzdové naklady zamestnanca alebo na
kompenzaciu?® mzdovych nikladov zamestnanca u zamestnavatel’a.

2. Mesatna mzdova doticia nesmie presiahnut’® 80 % hrubej mesacnej mzdy prisluSnych
zamestnancov (vratane prispevkov zamestnavatela na socidlne zabezpecenie). PodrobnejSie
informdacie budu sucast'ou oznamenia 0 moznosti predkladania ziadosti o pomoc, ktoré zverejni
vykonavatel’.

3. Mzdova dotacia sa poskytuje najviac pocas dvanastich mesiacov po podani ziadosti o
poskytnutie pomoci na zamestnancov, ktori by inak boli prepusteni z dévodu pozastavenia
alebo obmedzenia obchodnej ¢innosti v dosledku ndkazy COVID-19, a pod podmienkou, ze
zamestnanci, na ktorych sa pomoc vztahuje, zostanii zamestnani pocas celého obdobia, na ktoré
sa udel'uje pomoc.

4. Mzdovu dotaciu je mozné kombinovat' s inymi vSeobecne dostupnymi alebo selektivnymi
opatreniami na podporu zamestnanosti, pokiall celkovd podpora nevedie k nadmernej
kompenzacii mzdovych ndkladov prislusnych zamestnancov.

5. Mzdovu dotaciu je mozné d’alej kombinovat’ s odkladom dani a platieb prispevkov na socialne
zabezpecenie.

Kazda pomoc podla bodu 2.1.1 alebo podl'a bodu 2.1.2 tejto schémy sa povaZzuje za poskytnuta
vV okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na
datum vyplatenia pomoci podniku. Pre Gcely poskytnutia pomoci sa za deii/datum poskytnutia
pomoci povaZuje defi/ditum nadobudnutia uclinnosti dohody o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku?® s prijimatel'om pomoci.

Dohoda 0 poskytnuti pomoci, ktoru je urad povinny zverejnit, nadobuda u¢innost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

2.2. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného finanéného prispevku na zéklade
predlozenych relevantnych dokladov.

2.3. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc musi spifiat’ nasledujtice podmienky?®:

26

1. Predklada samostatni Ziadost' pre vybrany typ pomoci® vratane vSetkych poZzadovanych

priloh.

22 zamestnavatelia a SZCO, ktori st zamestnavatel'mi

23 {thrada &asti nahrady mzdy zamestnanca vo vy§ke a podmienok stanovenych vykonavatel'om

24 pravny akt, ktorym je uzatvorenie Dohody o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

% Splnené musia byt okrem iného aj podmienky stanovené v nivrhu podmienok projektu podpory udrZania
zamestnanosti v ¢ase vyhladsenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich
nasledkov, schvalenych Vladou SR na zasadnuti dna 31.3.2020: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1, ako
aj podmienky stanovené v navrhu na zmenu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenia ich nasledkov, schvalenych Vladou
SR na zasadnuti dia 14.4.2020: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24732/1
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Spitia podmienky stanovené podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré
preukazuje Cestnym vyhlasenim.

Ziadatel, ktory sa uchiddza o pomoc podla bodu 2.1.1. (oddielu 3.1. rdmca) predklada
vyhlasenie, Ze nebol podnikom v tazkostiach k 31. decembru 2019. Vykonavatel' overi, Ze
prijimatel’ pomoci nebol podnikom v tazkostiach k 31. decembru 20197’

Predkladd vyhlasenie, Ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznafend za
nezakonnu a nezluciteI'nu s vnutornym trhom.

Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc podla ¢asti 2.1.1. tejto schémy predklada vyhlasenie spolu
s prehladom a Gplnymi informaciami o akejkol'vek inej Statnej pomoci prijatej] na zaklade
oddielu 3.1 bod (22) a (23) ramca, ktora mu bola poskytnuta od inych poskytovatel'ov pomoci
alebo v ramci inych schém pomoci.

Vsetky skutocnosti, ktoré ziadatel' preukazuje vyhlasenim, méze byt predmetom naslednych
kontrol.

Zaroven plati, ze:

Vykonavatel' overi pred poskytnutim $tatnej pomoci, ¢i jej poskytnutim nedojde K prekroceniu
limitu celkovej vysky pomoci prijimatel'ovi pomoci podla ¢asti 2.1. tejto schémy, a ze s splnené
vsetky podmienky stanovené v tejto schéme a ramci.

V ramci schémy sa pomoc mozZe poskytovat’ od jej schvalenia do 31. decembra 2020.

2.4, MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1.

Vykonavatel’ zverejni oznamenie o moznosti predkladania ziadosti 0 pomoc, ktorou je ziadost’
0 poskytnutie nendvratné¢ho finanéné prispevku (d’alej len ,,ziadost™) v zmysle tejto schémy a
Vv stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti:

Sucast'ou informacie 0 moZnosti predkladania Ziadosti je:
- oznalenie, Ze ide o doCasné opatrenie §tatnej pomoci (schému),
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania Ziadosti,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- informdacia o obsahu, forme, Case amieste podavania Ziadosti vratane zoznamu
povinnych priloh.

Po zverejneni informacie 0 predkladani Ziadosti, Ziadosti prijimaji Uzemne prisluSné urady
préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*), alebo iné trady ur¢ené Ustredim. Informécia
0 predkladani Ziadosti sa zverejiiuje na webovom sidle vykonavatela a na verejne dostupnych
miestach.

Ziadosti sa prijimaji priebezne na predpisanych formularoch, ktoré su k dispozicii na
webovom sidle vykonavatel’a, ako aj na uradoch. Za opravnené Ziadosti o pomoc sa povazuju
aj tie ziadosti o pomoc, ktoré boli podané pred oficidlnym zaslani schémy pomoci na
schvalenie Europskej komisii.

Stcastou kazdej ziadosti st jej povinné prilohy podla zverejneného zoznamu priloh.
Ziadost, vratane priloh, predlozi ziadatel’ Giradu v jednom vyhotoveni.

Urad zaregistruje prijatd ziadost v registratirnom systéme uradu a natypuje Ziadost' do
informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

% Pre poskytnutie pomoci podla Casti 2.1.1. a ¢asti 2.1.2. schémy jednému podniku, Ziadatel' predklada Ziadosti

0 pomoc pre kazdy typ pomoci samostatne.

2 overenie podniku v tazkostiach sa vykona prostrednictvom testu podniku v tazkostiach a metodickych dokumentov

vykonavatel'a dostupnych na jeho webovom sidle.
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6. Urad uskutoéni kontrolu Ziadosti, vratane priloh.
Urad informuje Ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti.

8. Pri kladnom rozhodnuti o ziadosti, urad podpise s prijimatelom pomoci dohodu o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku.

9. Nasleduje proces uhrady opravnenych ndkladov v zmysle c¢asti 2.1. schémy prijimatelovi
128
pomoci<®,

10. Porusenie podmienok podla tejto schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s naslednym
uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisu?®. Ak sa v priebehu vykonu naslednej kontroly
preukdze, ze pomoc bola poskytnutd neoprédvnene, je prijimatel pomoci povinny tieto
prostriedky vratit’.

11. Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykonavatel'a zachovavaji mlcanlivost
0 vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po skonceni ich
pracovného pomeru.

2.5. KUMULACIA POMOCI

Pomoc sa moze vzajomne kumulovat’ s ostatnymi druhmi pomoci podl'a ramca.

Pomoc sa mdze kumulovat’ s inou zlu¢itelnou pomocou, pomocou de minimis alebo s inymi
formami financovania Unie za predpokladu, e sa dodrzia maximélne intenzity pomoci uvedené v
prisluSnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych vynimkach, a zaroven budu dodrzané
maximdlne intenzity pomoci stanovené v prislusnych rozhodnutiach Komisie o inej zlucitelnej
pomaoci.

KAPITOLA 3 VSEOBECNE POTVRDENIA A ZAVAZKY

3.1. TRANSPARENTNOST, MONITOROVANIE A PODAVANIE SPRAV

1. Transparentnost’ schvalenej a poskytovanej pomoci a jej zverejnenia zabezpecuje vykonavatel
v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

2. Vykonavatel’ pisomne informuje prijimatel’a o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a 0 tom, Ze ide o §tatnu pomoc, pricom vyslovne uvedie_odkaz® na
oznamenie Komisie - DoCasny rdmec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva
Vv sucasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 a s odkazom na prislu§né ¢asti do¢asného
ramca (oddiel 3.1. bod (22) a (23)) alebo (oddiel 3.10. bod (43)) s referenciou tykajicou sa
uverejnenia prislusného dokumentu v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, a sutasne na tiito
schému pomoci, jej nazov S odkazom na prislusné Casti schémy podla ktorych sa pomoc
poskytuje (2.1.1. alebo 2.1.2). Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to vzajomne dohodnuté a
uvedené v dohode 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

3. Vykondvatel uverejni informacie®! za kazdu jednotlivii pomoc udelent podla tejto schémy
Zasti 2.1.1. (oddielu 3.1 bod (22) ramca) na sthrnnom webovom sidle §tatnej pomoci®? do 12
mesiacov odo dna poskytnutia pomoci.*

28 obdobie opravnenosti predkladanych ndkladov je stanovené v Oznameni na predkladanie Ziadosti o finanény

prispevok uverejnené na webovom sidle vykonavatel'a
29 Zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
% QOdkaz je uvedeny v prislusnej Casti pravneho aktu, ktorym vznikd prijimatelovi pomoci narok na poskytnutie
pomoci, a ktorym je Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku.
31 informacie pozadované v prilohe III k nariadeniu Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 a prilohe III k
nariadeniu Komisie (EU) ¢. 702/2014 a prilohe III k nariadeniu Komisie (EU) &. 1388/2014 zo 16. decembra 2014
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4. Vykonavatel zabezpeCuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie udajov na urovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacieho systému
zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

5. Poskytovatel predkladd Komisii vyroéné spravy o poskytnutej pomoci®* podla ramca
a vykonavatel' je povinny zaslat poskytovatelovi vSetky pozadované informdacie a udaje
0 poskytnutej pomoci.

6. Vykonavatel' zasiela poskytovatel'ovi zoznam individualnych pomoci udelenych podla tejto
schémy, ktory ich nasledne predklada Komisii do 31. decembra 2020.

7. Vykonavatel’ vedie podrobné zdznamy a evidenciu o poskytovani pomoci, na ktora sa vzt'ahuje
taito schéma. Tieto zaznamy, ktoré musia obsahovat vSetky informacie potrebné na
preukazanie toho, ze boli dodrzané potrebné podmienky, sa musia archivovat’ 10 rokov od
poskytnutia pomoci a na poziadanie predlozit’ Komisii.

8. Poskytovatel' a vykonavatel' poskytuji Komisii dodatocné informacie o poskytnutej pomoci,
ak 0 ne Komisia poziada s cielom dodrzania podmienok rozhodnutia Komisie o schvaleni tejto
schémy pomoci.

9. Vykonavatel predtym ako poskytne pomoc podla Casti 2.1.1. tejto schémy, ziska vyhlasenie
od prijimatela pomoci v pisomnej alebo elektronickej forme o akejkol'vek inej pomoci
poskytnutej podl'a oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramca, ktort ziskal v obdobi od 19. marca 2020
do 31.12.2020. Vykonavatel' schémy overi, ze poskytnutim pomoci celkova vyska pomoci
poskytnuta prijimatel'ovi podl'a oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramca nepresiahne povoleny strop
800 000 EUR, v pripade podnikov v odvetvi rybolovu a akvakultary 120 000 EUR a v pripade
podnikov pdsobiacich v pol'nohospodarskej prvovyrobe 100 000 EUR.

10. Pomoc podla casti 2.1.1 sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, Ze tato, spolu
s doteraz poskytnutou pomocou v zmysle oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramca aj od inych
poskytovatel'ov pomoci neprekroéi celkova vysku pomoci stanovent v ¢asti 2.1 tejto schémy.

11. Poskytovatel a vykonavatel kontroluji dodrziavanie vsetkych stanovenych podmienok
stanovenej Vv tejto schéme.

12. Poskytovatel' a vykonavatel’ po nadobudnuti u¢innosti schémy, zabezpecia jej zverejnenie na
svojich webovych sidlach.

3.2. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonévanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady (EU)
&. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES ¢&. 2185/1996 o
kontrolach a ingpekciach na mieste®*, vykondvanych Komisiou s cielom ochrany finanénych
zdujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR
(zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a podl'a § 14 zdkona o Statnej pomoci). Na vykondvanie administrativnej finan¢nej kontroly sa
vzt'ahuje vynimka udelend Ministerstvom financii SR.

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnutorného auditu su:

a) Ministerstvo financii SR;

b) Urad vladneho auditu;

€) Najvyssi kontrolny urad SR;

d) kontrolné organy Eurdpskej tnie;

e) certifikacny organ,

f) atvar kontroly poskytovatel’a a vykonavatela.

32 https://semp.kti2dc.sk/
3 U.v.EUL 140, 30.4.2004, s. 1 — 134,
#Mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996
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3. Poskytovatel' a vykonéavatel' kontroluji dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla,
ako aj ostatné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a ucelovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel' a vykondvatel' kontrolujii predovsetkym hospodarnost’, efektivnost’ a
ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok tejto schémy. Za tymto ucelom je
poskytovatel’ a vykonavatel opravneny vykonat’ kontrolu na mieste®® U prijimatel'a pomoci.

4. Prijimatel’ umozni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov

Statnej pomoci a preukdze opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok
poskytnutia pomoci.

5. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podl'a bodu 2 tejto Casti
vykonavajucim kontrolu a vnutorny audit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytntl im potrebnu suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa
najma opravnenosti vynalozenych nékladov a iné.

3.3. PODMIENKY OBCHODNEHO TAJOMSTVA

Slovenské organy potvrdzujl, Ze informécie uvedené v tejto schéme, ako aj vSetky dokumenty
predkladané¢ Komisii neobsahujii doverné informécie, ktoré by nemali byt poskytnuté tretim
osobam.

34 PODMIENKY SPOLUFINANCOVANIA ZO ZDROJOV UNIE

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tinie sa opravnenost’ stanovuje na
zaklade prislusnych nariadeni EU%, v sulade s pravidlami pre opera¢ny program Iudské zdroje.

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, naktoré je mozné poskytnut pomoc podla tejto
schémy, su v stlade splatnymi pravnymi predpismi EU a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR so vztahom k predmetu schémy, Systémom riadenia europskych Strukturalnych
a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020, Operaénym programom LCudské
zdroje a pravidlami pre pouzivanie finanénych prostriedkov v ramci Eurdpskeho socialneho fondu,
v stlade so zékonom o sluzbach zamestnanosti a internymi dokumentmi vykonavatel'a schémy.

3.5. ZABEZPECENIE SULADU S USTANOVENIM 108 (3) zMLUVY

Pomoc podla tejto schémy mozZe byt poskytnuta a vyplatena aZ po notifikacii a schvaleni schémy
Europskou komisiou.

KAPITOLA 4. TRVANIE SCHEMY - PLATNOST A UCINNOST

Schéma nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej schvalenia Eurépskou komisiou.
Poskytovatel’ pomoci a vykonavatel’ schémy zabezpeci jej uverejnenie na svojom webovom sidle.

Platnost’ a Gi¢innost’ schémy skonc¢i 31. decembra 2020, pri¢om do tohto terminu musi byt’ podana
ziadost’ 0 pomoc a uzatvorend dohoda 0 poskytnuti pomoci musi nadobudnit’ t€innost’.

Vyplacanie pomoci na zaklade dokladov preukazujucich opravnenost’ skon¢i 30. juna 2021.

35§ 9 zdkona o finan¢nej kontrole
% nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013
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KAPITOLA 5. PRILOHY
PRiLOHA C. 1 DEeFINiCcIA MPS
PRiLOHA C. 2 UZNESENIA VLADY SR SUVISIACE S MIMORIADNOU SITUACIOU:
1. Uznesenie Vlady SR ¢.111 z 11.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18249/1
2. Uznesenie Vlady SR ¢.113 z 15.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18251
3. Uznesenie Vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18252/1
4. Uznesenie Vlady SR ¢. 115 z 18.3.2020:

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18253/1
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PRILOHA ¢. 1

DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonévaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategoérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie st zatrieden¢ ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$Sie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito
investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prisluSnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo€nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych os6b, ktoré sa pravidelne zucastiiuji na
rizikovych investicnych aktivitdch, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekotovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
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a) podnik ma vécsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé& pravo vymenovat alebo odvolat védcSinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu,

¢) podnik méa pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo c¢lenmi tohto podniku vidcSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajucich spolo¢ne, sa tieZ povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej Cinnosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolocne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit’,
kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik moze poskytnit’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze
moze oddvodnene predpokladat’, ze jeden podnik v niom nevlastni alebo spolone navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.
Cldnok 4
Udaje pouZivané v pripade po¢tu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum su tdaje tykajuce sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro€nom zéaklade. Zohl'adiiuji sa odo
dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v denl Gctovnej uzavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekroc€il pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a financné
limity, nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie Statutu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujticich uctovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Uctovné uzévierky este neboli schvélené, sa
uplatnia tidaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.
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Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob, ktoré
Vv prislusSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny tvdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny cCas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov,

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zacastiiujii na odbornom vzdeldvani na zéklade ucnovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie iidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje, vratane poctu zamestnancov uréuji vylucne na
zaklade G¢tovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o podte
zamestnancov sa urcia na zdklade Uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej uctovnej uzdvierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

Ktdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prisluSného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo niZSom postaveni vo
vzt'ahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podl'a
toho, ktord zhodndt je vysSia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz idaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do u¢tovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa tdaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuji z
ich uctovnych uzéavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripoc€ita 100 % tdajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na ucely uplatnenia toho ist¢ho odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prisluSnym
podnikom, odvodzuji z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uc¢tovnej zéavierkach
v podiele zodpovedajicom prinajmensom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej u¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaju imerne na zéklade sthrnu tidajov z jeho partnerskych
podnikov a pripoc¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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