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VZDELAVANIE

SPRAVNA VOL'BA
PRE BUDUCNOST
NASICH DETI.
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

e  priprava na povolanie v realnych vyrobnych podmienkach u zamestnavatela
e  pristup k najnovsim technolégiam, zariadeniam a materialom

*  mozZnost vzdelavat sa a sti¢asne mat vlastny zarobok uz na strednej skole

* istota prace po absolvovani strednej skoly

 clen timu zamestnancov uz ako ziak strednej skoly

 podnikové stipendium

* odmena za produktivnu pracu

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

e stravovanie v case praktického vyucovania, ubytovanie v skolskom
internate a cestovné s podporou zamestnavatela

e pristup k firemnym benefitom pre zamestnancov uz pocas strednej skoly
* ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas studia

* skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejsie
dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim

* vysSia konkurencéna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Benefity ziaka podla zakona o OVP poskytuje zamestnavatel’
vo forme:

v" hmotného zabezpedenia Ziaka
v’ finan¢ného zabezpecenia Ziaka

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Hmotné zabezpecenie Ziaka ako povinné plnenie zamestnavatela:

v poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

v zabezpedenie posudenia zdravotnej, zmyslovej
a psychologickej sposobilosti ziaka,

v’ Uhrada nakladov na stravovanie ziaka pocas praktického
vyucovania vo vyske ustanovenej zakonnikom prace.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Hmotné zabezpecenie ziaka ako dobrovolné plnenie zamestnavatela:

v Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

v poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého
bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského interndtu a spat a zo Skolského internatu
do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zucastnuje praktického vyucovania,

poskytuje ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovhakom
rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava

povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel moze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov Ziakom upravit rovnakym sposobom, ako je upravené
poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov v internom
predpise.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Prispevok na ubytovanie - dobrovol'né plnenie zamestnavatel'a

Max. vo vyske uhrady ziaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo sumy
Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (k 1.7.2016 je to 90,42 €), t. j. max. vo vySke 40,69 €/mesiac

za ubytovanie v skolskom internate, max. 10 krat za rok v mesiacoch

Skolského vyucovania,

Prispevok zamestnavatela na ubytovanie max. 406,90 €/rok,

Skutocna vyska prispevku zamestnavatela na ubytovanie zavisi od vysky
prispevku ziaka na ubytovanie v skolskom internate, ktory urcuje vacsinou

VUC formou VZN a riaditel koly, ktorej je $kolsky internat suc¢astou, alebo
riaditel Skolského internatu.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Prispevok na stravu — povinné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania poskytuje ziakovi
stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla internych predpisov
zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel poskytuje ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Plnenie pocas praktického vyucovania — PV na pracovisku praktického
vyucovania, PV v dielni skoly alebo u iného zamestnavatela.

v" Vo forme stravovacej poukazky min. vo vyske 3,38 € a max. v hodnote 4,50 €
v" Vo forme ,podnikového stravovania“ u zamestnavatela s Uhradou zamestnanca
urcenou internym predpisom zamestnavatela. V praxi aj stravovania zdarma.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
mozZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského interndtu a spat a zo Skolského interndtu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na zdklade preukdzanych

cestovnych vydavkov a podla internych predpisov zamestnavatela.

Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch
Skolského vyucovania.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Financ¢né zabezpecenie ziaka

Sucastou financénej motivacie Ziaka pre jeho ucast na odbornom vzdeldvani
a priprave u zamestnavatela je aj financné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie ziaka podla § 27 zakona C.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Financné zabezpecenie Ziaka je su€asne vyznamnym nastrojom pre pripravu
ziaka na vykon povolania u zamestnavatela z pohladu vnimania firemnej
kultury, systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Financné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel,
u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania, je poskytované ako:

v" podnikové stipendium — podla rozhodnutia zamestnavatela

v' odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Podnikové stipendium

Zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zucastnuje praktického vyucovania,

moZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium.
Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania
najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima uréeného

pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta

(k 1.7.2016 je to 90,42 €), t. j. do vysky 361,68 €/mesiac.

Pri urcovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast
na praktickom vyucovani.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Podnikové stipendium

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia,
narok na podnikové stipendium vznika zZiakovi po splneni kritérii urcenych
zamestnavatelom.

Pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia maju zohladnovat
spolocensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie
danu potrebami trhu prace pre dany odbor studia, studijné vysledky

ziaka, dochadzku ziaka, aktivitu ziaka na praktickom vyucovani, zaujem ziaka
o pripravu na povolanie a vysledky Cinnosti Ziaka na praktickom vyucovani

u zamestnavatela.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Podnikové stipendium

Kritériom pre poskytovanie podnikového Stipendia moze byt:

* hodnota pripustnej neospravedinenej absencie,
* priemerny prospech na vysvedceni,

» klasifikacia Ziaka znamkou nedostatocny,

e opakovanie rocnika,

e opravna skuska a pod.

Zamestnavatel moze takto v pravidlach finanéného zabezpecenia ziaka

urcit, kedy sa Ziakovi znizi podnikové Stipendium alebo kedy Ziakovi
zanika narok na podnikové stipendium.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykonava produktivnu pracu,
sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej

produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy;
pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Odmena za produktivnu pracu v roku 2017:
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Je poskytovana vo vyske min. 1,25 €/hod. a max. 2,50 €/hod.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Odmena za produktivnu pracu

sa poskytuje v ¢ase vyucovania, vyplaca ju zamestnavatel v termine
urcenom na den vyplaty pre zamestnancov a moze sa vyplatit
max. 10 krat za kalendarny rok, t. j. iba za mesiace skolského vyucovania.

Zamestnavatel moze internym predpisom urcit pravidla priznania
odmeny za produktivnu pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy, ktoré mozu zohladnovat okrem kritérii uréenych
zamestnavatelom aj kvalitu prace a spravanie ziaka.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Odmena za produktivnu pracu

Modelova vyska minimalnej a maximalnej odmeny za produktivnu pracu
v roCniku a za celé studium v rozsahu vyucovacich hodin praktického
vyucovania ur¢eného vzorovym ucebnym planom:

3-rocny ucebny odbor Skolsky rok — 10 vyuéovacich mesiacov
Max. odmenazalh

PV .
vyucovania 2,50€/1h

® 55 h 545 h 631 € 1361€

® 64 h 644 h 804 € 1609 €

“ 59 h 585 h 731¢€ 1463 €
Za celé studium 2217 € 4433 €

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Odmena za produktivnu pracu

Modelova vyska minimalnej a maximalnej odmeny za produktivnu pracu
v roCniku a za celé studium v rozsahu vyucovacich hodin praktického
vyucovania ur¢eného vzorovym ucebnym planom:

4-rocny Sstudijny odbor Skolsky rok — 10 vyuéovacich mesiacov

Min.odmenazalh Max.odmenazalh

PV za mesiac PV 2a tkolsky rok produktivnej prace  produktivnej prace
vyuéovania Za SKOIsKy ro 1,25€/1h 2,50 €/1h

@45 h 454 h 567 € 1134 €
@ 54 h 536 h 670 € 1341 €
@ 54 h 536 h 670 € 1341 €
%49 h 488 h 609 € 12019 €

Za celé studium 2517 € 5034 €

Kod ITMS projektu: 312011C789



BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Benefity ziaka a danové povinnosti?

Benefity ziaka a odvodové povinnosti?

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA Sl

Danové povinnosti z podnikového Stpendia

Financné zabezpecenie ziaka poskytované vo forme podnikového Stipendia
v sulade s § 27 zakona o OVP je pre Ziaka ako danovnika

pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane
v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zakona o dani z prijmov.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Danové povinnosti z odmeny za produktivnu pracu ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre ziaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela sa povazuje za prijem Ziaka zo zavislej Cinnosti.

Odmena za produktivnu pracu ziaka je predmetom dane z prijmov.

Zakladom dane z prijmov ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho
roka iba odmenu za produktivnu pracu ziaka a ostatné hmotné a financné
zabezpecenie Ziaka do limitov uréenych zakonom o odbornom vzdelavani,
je sucet odmien za produktivnu pracu, ktoré mu vyplatil zamestnavatel
v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelnu ¢ast zakladu dane.

Nezdanitelnd cast zakladu dane: 316,94 €/mesiac, 3 803,33 €/rok.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Odvodové povinnosti z podnikového Stipendia
a z odmeny za produktivnu pracu:

Podnikové stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu ziaka
nepodlieha odvodom na socidlne poistenie nakolko sa zZiak
nepovazuje pre socialne poistenie za zamestnanca.

Odmena ziaka za produktivnu pracu ziaka nepodlieha od 1.9.2015
ani odvodom na zdravotné poistenie v zmysle zakona o zdravotnom
poisteni.

Z financného zabezpecenia ziaka, vyplacaného vo forme podnikového
stipendia a odmeny za produktivnu pracu ziaka sa od 1.9.2015 neplatia
odvody do socialnej poistovne a ani zdravotné poistenie.

Kod ITMS projektu: 312011C789



BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Benefity ziaka a narok na Statne socialne davky?

Benefity ziaka a narok na pomoc v hmotnej nudzi?

Kod ITMS projektu: 312011C789
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BENEFITY ZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Posudzovanie naroku na statne socialne davky:

Hmotné zabezpecenia ziaka a financné zabezpecenie ziaka
strednej Skoly poskytované podla zakona o OVP sa neskima
a nema ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudazi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zakona ¢. 417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi
sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v hmotnej nudzi
nepovazuje odmena za produktivnu pracu ziakovi

a hmotné zabezpecenie ziaka poskytnuté podla zakona o OVP.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povazuje
podnikové stipendium.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Benefity Ziaka sa odportca poskytovat v primeranej vyske,
ktora umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti ziaka
a ktora podporuje jeho finanénu gramotnost.

Kod ITMS projektu: 312011C789
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Dualne vzdelavanie — letak

www.dualnysystem.sk

O PROJEKTE MEDIA

Zalezi Vam na budicnosti a Gispesnosti Vasho diet'ata? Dualne vzdelavanie —

spravna vol'ba pre budicnost’ nasich deti. Viac informacii najdete v nasom
letaku...

viac informacii

Ziak
Od 1. septembra 2015 sa prostrednictvom zdkona o

odbornom vzdeldvani a priprave ¢. 61/2015 Z. z
zaviedol systém duélneho...

_>

Kod ITMS projektu: 312011C789

Skola
Praktické vyufovanie v  systéme dudlneho

vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyudovania u zamestnavatela...

_>

—
="\
systém

dualneho
vzdelavania

KONTAKT

Zamestnavatel’
Spdsobilostou zamestnavatela poskytovat praktické

vyucovanie v Studyynom odbore alebo v uéebnom
odbore v systéme...

-

Alcaliee.



DAKUJEM ZA POZORNOST
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