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NSP I a NSP II
jún 2010 – apríl 2012

NSP III
január 2015 – december 2015

SRI
apríl 2019 – december 2022

Harmonizácia
vzdelávania a trhu 

práce

Kvalifikovaná a 
zamestnateľná
pracovná sila

sieť sektorových 
rád

monitorovanie 
potrieb trhu práce

poskytovanie 
informácií

prenos potrieb 
zamestnávateľov do 
CŽV

prognózovanie 
potrieb trhu práce

podpora sektorov
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SEKTOROVO RIADENÉ INOVÁCIE

Gescia: MPSVR SR

Realizačné obdobie: 23. apríl 2019 – 31. december 2022

Kľúčové očakávania:
▪ koordinácia a metodické vedenie odborných tímov
▪ vytvorenie stratégií rozvoja ľudských zdrojov pre všetky sektory
▪ rating poskytovateľov vzdelávania na sektorovej úrovni
▪ identifikácia inovácií v sektoroch i ich prenos do štandardizácie kompetencií
▪ prenos potrieb trhu práce do systému CŽV
▪ funkčný informačný systém
▪ revízia klasifikácie zamestnaní ISCO-08
▪ udržateľnosť systémového riešenia
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GARANCIA SEKTOROVÝCH RÁD

9 8 2 1 1 3
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SOK/NSK

SRI/NSP

Národná klasifikácia 
zamestnaní  
SK ISCO-08

Medzinárodná 
štandardná 
klasifikácia 
zamestnaní

ISCO-08

kvalifikačné a hodnotiace štandardy

medzinárodné porovnanie  zamestnaní 

zamestnania na trhu práce v SR 

charakteristika a kompetencie 

požiadavky na absolventov

4 miestny medzinárodný kód 

7 miestny národný kód  

národné štandardy zamestnaní
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Trh práce Celoživotné 

vzdelávanie

SRI/NSP SOK/NSK

Povolanie
Profil 

absolventa

Zamestnanie 1 

Vedomosti 

Zručnosti 

Kompetencie

Zamestnanie 2 

Vedomosti 

Zručnosti 

Kompetencie

Zamestnanie 3 

Vedomosti 

Zručnosti 

Kompetencie

učebný 
alebo 

študijný 
odbor

kurz

akreditovaný 
program

DV

NŠZ 1

NŠZ 2

NŠZ 3

KŠ 1
HŠ 1

KŠ 2
HŠ 2

KŠ 3
HŠ 3

SR
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SEKTOROVÉ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV

I. cyklus

V. cyklus

IV. cyklus

III. cyklus

II. cyklus

Určenie základných premís

Spracovanie situačnej analýzy

Určenie stratégie

Určenie postupov, akcií na realizáciu cieľov stratégie

Monitorovanie plnenia, odporúčania prípadnej korekcie stratégie, prípadne 
tvorby kĺzavej stratégie

• horizont 2030
• medzinárodné a národné záväzky
• sektorové vývojové trendy a očakávané inovácie s vplyvom na ľudské zdroje

• retrospektíva 2010-2018
• vnútorná analýza sektora – zamestnanosť, kvalifikácie, vekové štruktúry, migrácia
• Identifikácia kritických a  kľúčových činiteľov

• akčný plán realizácie stratégie 
• od rekvalifikácií, cez ďalšie vzdelávania až po formálny systém vzdelávania

• identifikácia potrieb ľudských zdrojov pre sektor
• novovznikajúce zamestnania
• určenie sektorových kľúčových kompetencií
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Ďakujeme za pozornosť


