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Uvod

Praktické vyucovanie, ktoré je hlavnou suéastou odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, sa
vykondva u zamestnavatela pod vedenim insStruktora alebo majstra odbornej vychovy. Praktické vyuéovanie
u zamestnavatelov moze byt poskytované v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) alebo v systéme Skolského
vzdelavania (SSV). Miestom, na ktorom Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim instruktora je v systéme
dudlneho vzdeldvania pracovisko praktického vyucovania a vsystéme Skolského vzdeldavania pracovisko
zamestnavatela.

Instruktor ako vzdeldvajica osoba, je klucovym faktorom kvality a pritaZlivosti odborného vzdelavania
a pripravy. Vyznamne prispieva k uplatnitelnosti absolventa odborného vzdelavania na trhu prace.

Instruktor svojou vzdeldvacou ¢innostou méze pozitivhe ovplyvnit konkurencieschopnost podniku, ako aj
profesionalnu a osobnu perspektivu jeho zamestnancov. Pripravu instruktorov, ktord je zakladnym
predpokladom Uspesnosti odborného vzdelavania a pripravy u zamestnavatelov, zabezpecuje stavovska alebo
profesijnd organizacia.

Rada zamestndavatelov pre systém dudlneho vzdelavania, uvedomujuc si déleZitost pripravy instruktorov na
odborné vzdelavanie v sulade s poziadavkami zamestnavatelov, v stlade s § 32 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 61/2015
Z.z.0 odbornom vzdeldvani a priprave vyddava po prerokovani so stavovskymi a profesijnymi organizaciami tento
metodicky pokyn upravujuci zabezpecenie pripravy instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania. Metodicky
pokyn je uréeny pre vsetky stavovské a profesijné organizacie s vecnou pdsobnostou k jednotlivym skupindm
odborov vzdeldvania podla prilohy ¢. 7 k vyhlaske ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej
pbésobnosti k odborom vzdelavania.

Novy zakon o odbornom vzdelavani a priprave od 1.4.2015 zaviedol do systému odborného vzdelavania
a pripravy v podmienkach Slovenskej republiky pozitivne pdsobiace néastroje zo sucasného dudlneho systému
v Nemecku, Rakusku a Svajciarsku. Tieto systémové zmeny su tak v stcasnosti zakladnym predpokladom
uspesného fungovania ekonomiky a hospodarstva Slovenska.

Metodicky pokyn upravujuci zabezpecenie pripravy inStruktorov pre SDV vyuziva skidsenosti uvedenych krajin
v dudlnom vzdelavani a vychadza z odporucani zahrani¢nych komoér pdsobiacich na Uzemi Slovenska pre oblast
pripravy inStruktorov. Pripravu instruktorov metodicky pokyn ¢leni na vzdelavanie lektorov pripravy instruktorov
a na samotnu pripravu instruktorov. V systéme dudlneho vzdeldvania sa priprava instruktorov ¢leni na pripravu
,hlavnych” instruktorov a na pripravu ,,poverenych” instruktorov.

Pozn.:

Clenenie pripravy instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania, uréené tymto metodickym pokynom, zodpovedd systému
pripravy zamestnancov, ktori vzdeldvaju Ziakov v dudinom vzdeldvani, napr. v Nemecku, Rakusku a Svajéiarsku. Uvedené
systémy dudlneho vzdeldvania delia vzdeldvajucich zamestnancov na trénerov (instruktorov) a na poverenych zamestnancov.
Hlavnou osobou zodpovedajtcou za dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela je tréner oznacovany aj ako instruktor (Ausbilder)
alebo ako AdA instruktor.

Jeho pripravu upravuje vyhlaska (napr. v Nemecku Ausbildereignungsverordnung — AEVO) a priprava je oznacovand ako
Skolenie skolitelov (Ausbildung der Ausbilder, AdA-Schein). Tréneri musia predloZit dbkaz o kvalifikdcii pre vzdeldvanie
v systéme dudlneho vzdeldvania. D6kazom je absolvovanie skusky AEVO. Pripravu trénerov na vykonanie ,AdA“ skusky
poskytuju vzdeldvacie organizdcie.

Ostatni zamestnanci u zamestndvatela poskytujiuceho dudlne vzdeldvania su uvddzani v nemeckom dudlnom systéme
vzdeldvania ako ,povereni zamestnanci” (Assistierte betriebliche Ausbildung -AbA). Ich pripravu pre poskytovanie praktického
vyucovania zabezpecuje priamo zamestndvatel najcastejsie prostrednictvom svojich AdA trénerov. Priprava poverenych
zamestnancov nie je legislativne upravend.



1. Legislativne vychodiska

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave:

§4
Formy praktického vyucovania

(1) Praktické vyucovanie Ziaka sa vykondva formou odborného vycviku, odbornej praxe, umeleckej praxe alebo
praktického cvicenia.

(2) Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet ucebného odboru. Odborny vycvik sa
organizuje aj ako odborny vyucovaci predmet sStudijného odboru, ak sa vykondva v rozsahu najmenej 1 400
vyucovacich hodin za celt dizku $tudia prisludného $tudijného odboru. Odborny vycvik sa vykonava pod vedenim
majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

(3) Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru. Odborna prax sa vykonava
pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo inStruktora.

(4) Umelecka prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje
na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych €innosti v oblasti umenia. Umelecka prax sa
vykondva pod vedenim ucitela umeleckej praxe alebo inStruktora.

§8
Pracovisko zamestnavatela

(4) Odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckd prax na pracovisku zamestnavatela moézu pod vedenim
jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci. Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi
odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého urdi riaditel strednej odbornej Skoly, informacie o
¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka. Najvyssi pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, ktorému instruktor poskytuje
informacie je 40 ziakov.

§9

Pracovisko praktického vyucovania

(3) Odborny vycvik, odbornt prax alebo umeleckl prax na pracovisku praktického vyu¢ovania mozu pod vedenim

jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi
odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého urci zamestnavatel, informdcie o ¢innosti, ktoru Ziak
pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestnava majstra odbornej
vychovy, ulitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, urci ho riaditel strednej odbornej Skoly. Najvyssi
pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe,
ktorému bude instruktor poskytovat informacie je 40 Ziakov.

§ 21 Zamestnavatel v procese praktického vyucovania

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo
¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela umeleckej praxe alebo instruktora.

§22
InStruktor

(1) Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je samostatne zarobkovo
¢inna osoba,

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom uc¢ebnom odbore, v ktorom sa
Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prisluSnom studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa
Ziak pripravuje,



c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak
pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornu spdsobilost, ak sa na vykon prislusného povolania takato
odborna spbsobilost vyZzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo
prislusnou profesijnou organizdciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

. organizaciu praktického vyucovania,

. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny odbor,
. vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny ucebny odbor a
vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckd prax prislusného studijného odboru
alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckd prax prislusného uc¢ebného
odboru, ak bude vykondvat ¢innost inStruktora na pracovisku praktického vyuéovania a

6. spdsob Ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

U b wWwN

(2) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat &innost inétruktora a nespiiia podmienku podla odseku 1 pism.
e), splni ju najneskoér do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti instruktora.

§32
Stavovska organizacia a profesijna organizacia

(2) Stavovska organizdcia a profesijna organizacia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
d) zabezpecuje pripravu inStruktorov a vydava potvrdenia o absolvovani pripravy inStruktora,

§56

(1) Fyzicka osoba, ktora vykondvala ¢innost inStruktora podla predpisov ucinnych do 31. marca 2015, absolvuje
pripravu instruktora podla § 22 ods. 1 pism. e) najneskor do 31. augusta 2016.

(2) Do 31. augusta 2019 mdze vykonavat &innost indtruktora aj fyzickd osoba, ktord nespifia podmienku

podla § 22 ods. 1 pism. b) druhého bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom u¢ebnom odbore.
(3) Do 31. augusta 2019 md7e vykonavat ¢innost indtruktora aj fyzickd osoba, ktora nespitia podmienku

podla § 22 ods. 1 pism. b) tretieho bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom u¢ebnom odbore
alebo Uplné stredné odborné vzdelanie v pribuznom studijnom odbore.

2. Pravidla pre poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela pod vedenim instruktora platné
od 1.4.2015

1. Ak zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie vucebnom odbore, inStruktor praktického
vyuc¢ovania musi mat minimalne stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom v prislusnom alebo
pribuznom odbore vzdeldvania ako Studuje ziak.

2. Ak zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v sStudijnom odbore, inStruktor praktického
vyuCovania musi mat minimalne Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou v prislusSnom alebo
pribuznom odbore studia ako Studuje zZiak. Instruktora pre Ziakov studijného odboru méze do 31.8.2019
vykondavat aj fyzicka osoba, ktord ma iba stredné odborné vzdeldvanie s vyuénym listom.

3. Ak zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v studijnom odbore ako vyssie odborné studium,
inStruktor praktického vyuéovania musi mat minimalne vyssie odborné vzdelanie v prislusnom alebo
pribuznom odbore Studia ako Studuje Ziak. InStruktora pre Ziakov Studijného odboru vyssieho
odborného $tudia méze do 31.8.2019 vykonavat aj fyzicka osoba, ktora ma iba Gplné stredné odborné
vzdeldvanie s maturitou.

4. Instruktora méze vykonavat aj fyzicka osoba, ktora este nevykonavala ¢innost instruktora praktického
vyuCovania a ktora neabsolvovala pripravu instruktora. Povinnostou zamestndvatela je zabezpedit
pripravu inStruktora najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu Cinnosti inStruktora.




3.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit pre zamestnancov, ktori vykonavaju ¢innost instruktora a ktori
absolvovali pripravu instruktora v obdobi pred 1.4.2015, opakovanu pripravu instruktorov s obsahom
pripravy instruktora podla nového zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave ato najneskér do
31.8.2016.

Odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckd prax vsystéme dudlneho vzdeldvania (SDV) na
pracovisku praktického vyucovania alebo v systéme Skolského vzdeldvania (SSV) na pracovisku
zamestnavatela mozu pod vedenim jedného instruktora vykondvat najviac traja Ziaci.

InStruktor nemoze klasifikovat Ziaka z predmetu praktického vyucovania, teda znamkovat Ziaka.
Instruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka sp6sobom dohodnutym so skolou v zmluve
o dudlnom vzdeldvani (SDV) alebo v zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania (SSV). Najéastejsie
inStruktor spracovava hodnotiaci list Ziaka, ktorého vzor je prilohou k zmluve o dudlnom vzdelavani
alebo k zmluve o poskytovani praktického vyucovania.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave v § 22 ods. 1 pism. e) upravuje povinny obsah pripravy
instruktora.

Cinnost intruktora v systéme dudalneho vzdelavania

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka a na ten Ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

InStruktor v SDV vykonava cinnosti spojené s vykonom praktického vyucovania Ziaka, pri ktorom Ziak ziskava
zrucnosti, vedomosti a spOsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. InStruktor vedie Ziakov v rdmci
praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpovedad jeho pracovnému zaradeniu.

Cinnost instruktora moze byt zamerana aj na planovanie a pripravu poskytovania praktického vyucovania, tvorbu
obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania ziskanych zrucnosti, koordindciu praktického
vyucovania Ziaka za Gcasti viacerych inStruktorov na réznych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,
na spolupracu so strednou odbornou skolou a pod.

Podla rozsahu cinnosti, ktoré inStruktor vSDV vykonava v rdmci poskytovania praktického vyucovania,
zamestnavatel zaradi zamestnanca na poziciu:

a) ,hlavny”instruktor,
b) , povereny”instruktor.

Rozsah cinnosti vykonavanych , hlavnym“ instruktorom a ,,poverenym“ instruktorom je uvedeny v dalsej Casti.

,Hlavny” inStruktor a ,,povereny” instruktor, ktory md potvrdenie o priprave inStruktora pre systém dualneho
vzdeldvania je opravneny viest Ziaka bez ucebnej zmluvy pri vykone praktického vyu€ovania aj v systéme
Skolského vzdelavania na pracovisku zamestndvatela.

3.1

»Hlavny” instruktor

,Hlavny” inStruktor je fyzicka osoba v postaveni instruktora v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,
pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

,Hlavny” inStruktor komplexne zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu na pracovisku praktického
vyucovania.

Predpoklady na vykon ¢innosti ,hlavného” inStruktora:

zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti,
komunikac¢né a prezentacné zrucnosti,
ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,



- schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,

- reSpektovanie firemnej kulttry, byt moralnym vzorom,

- schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- organizacné zrucnosti,

- znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie, znalost prace so vzorovymi
ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Zamestnavatel urci na kazdé pracovisko praktického vyucovania minimalne jedného ,hlavného” instruktora.
Zamestnavatel s vacsim poctom ziakov a ,,poverenych” inStruktorov urci na pracovisku praktického vyucovania
primerany pocet ,hlavnych” instruktorov vo vztahu k poc¢tu ,,poverenych” instruktorov. Zamestnavatel uréi pocet
,hlavnych inStruktor” podla celkového poctu Ziakov a inStruktorov, podla narocnosti organizacie praktického
vyucovania a podla narocnosti cviénych a produktivnych prdac, ktoré Ziaci vykondvaju vramci praktického
vyucovania.

Ak zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na viacerych pracoviskach praktického vyucovania, ktoré maju
rovnaky charakter svojim vybavenim a vykonavanymi ¢innostami (napr. obchodné retazce), méze urcit najmene;j
jedného , hlavného” inStruktora pre viacero pracovisk praktického vyucovania v rdmci daného mesta, obce alebo

rovnakého charakteru zamestnavatel zohladni pocet Ziakov a instruktorov, vzdialenost pracovisk praktického
vyucovania od miesta vykonu prace ,hlavného” inStruktora a iné skuto¢nosti, majuce vplyv na vykon praktického
vyucovania.

Rozsah ¢innosti vykondvanych , hlavnym“ inStruktorom:

planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

tvorba obsahu praktického vyucovania,

priprava postupov overovania ziskanych zruénosti,

zadelovania Ziakov na vykon praktického vyu€ovania pod vedenim ,poverenych instruktorov,
preradovanie Ziakov medzi ,,poverenymi“ instruktormi,

koordinacia praktického vyucovania Ziaka za uUcasti viacerych , poverenych” instruktorov na réznych
miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,

zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

spolupraca so strednou odbornou $kolou,

organizacia a spolupraca pri ukoncovani studia,

vedenie zZiakov pri vykone praktického vyucovania,

pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

sledovanie pracovnej Cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrziavania pracovnych postupov
apod,,

usmernovanie Ziakov pri vykondvanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,

oboznamovanie Ziakov s naplriou vyucovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

spolupraca s rodi¢mi, atd".

CULULL s
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Pod vedenim jedného ,hlavného” instruktora mézu vykondvat v jeden vyucovaci deri praktické vyucovanie
najviac traja Ziaci.

Cinnost ,hlavného” instruktora méze vykondvat aj majster odbornej vychovy, ktory je pedagogickym
zamestnancom zamestndvatela.
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3.2 ,Povereny” instruktor

,Povereny” instruktor je fyzickd osoba v postaveni inStruktora v zmysle zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Predpoklady na vykon ¢innosti ,, povereného” instruktora:

- zdkladné pedagogické vedomosti a zruc¢nosti,

- komunikaéné zrucnosti,

- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,

- schopnost prebrat zodpovednost za vzdeldvanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konfliktné situdcie a zvladat stres,

- re$pektovanie firemnej kultdry, byt moralnym vzorom,

- schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- zakladna znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie,

- znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

,Povereny” inStruktor v SDV vykondva Cinnosti priamo spojené s vykonom praktického vyucovania Ziaka, ktoré
sU zamerané na pripravu Ziaka na vykon povolania, pre ktoré sa Ziak pripravuje. Instruktor vedie Ziakov v rdmci
praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpovedad jeho pracovnému zaradeniu.

,Povereny” instruktor vedie zakladnu dokumentaciu spojenu s praktickym vyucovanim ako napr. dochadzku
Ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a pod..

,Povereny” inStruktor sa v oblasti praktického vyucovania riadi pokynmi ,,hlavného inStruktora a zamestnanca
zodpovedného za vzdeldvanie u zamestndvatela (persondlny rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je
u zamestndvatela urceny.

Rozsah cinnosti vykonavanych ,poverenym® instruktorom:

v vedenie Ziakov pri vykone praktického vyudovania,

v' pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej préce,

v' sledovanie pracovnej &innosti Ziakov, dodrZiavania bezpeénosti, dodrZiavania pracovnych postupov
apod,,

usmernovanie Ziakov pri vykondvanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,

oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti zZiakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a financéné zabezpecenie Ziakov.

atd.
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Pod vedenim jedného ,povereného” instruktora mézu vykonavat v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie
najviac traja Ziaci.

4. Priprava instruktorov pre systém dualneho vzdelavania

Zabezpecenie pripravy instruktorov pre SDV stavovskymi a profesijnymi organizdciami sa deli na:

A. Vyber a priprava lektorov pripravy instruktorov pre SDV.
B. Pripravu instruktorov pre SDV.

Priprava instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania sa dalej deli na:

& pripravu ,hlavnych” inStruktorov pre SDV,
& pripravu ,poverenych” instruktorov pre SDV.



4.1 Schéma zabezpecenia pripravy inStruktorov pre SDV

Zabezpecenie pripravy
inStruktorov pre SDV

Vyber a priprava Priprava instruktorov
lektorov pripravy pre systém dudlneho
inStruktorov pre SDV vzdeldvania

Priprava ,hlavnych”
insStruktorov pre SDV

Priprava ,,poverenych”
instruktorov pre SDV

4.2  Schéma persondlneho zabezpecenia pripravy instruktorov pre SDV

Priprava instruktorov|
pre SDV

Priprava
"poverenych"
instruktorov

Priprava "hlavnych"
instruktorov

Lektor pripravy
inStruktorov pre SDV

"Hlavny" instruktor

Lektor pripravy
instruktorov pre SDV

4.3  Lektor pripravy instruktorov pre SDV

Lektor pripravy inStruktorov pre SDV je fyzicka osoba vykondvajuca pripravu instruktorov pre SDV, ktora ma:

v' praxv niektorej z tychto &innosti:
- lektorskd ¢innost,
- pedagogicka ¢innost,
- riadiaca ¢innost,
- ind pribuzna ¢innost.
v' odbornost zodpovedajlcu obsahu pripravy instruktorov,
v' schopnost naudit a pracovat so skupinou (skusenost s pracou so Ziakmi a rodi¢mi je vyhodou).



Lektora pripravy instruktorov pre SDV méZe nominovat:

- stavovska alebo profesijna organizacia,

- zdruZenie zamestnavatelov,

- komora,

- cech,

- zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie v SDV, ktory ma viac ako 20 inStruktorov.

Vyber a pripravu lektorov upravi samostatny metodicky pokyn vydany Radou zamestnavatelov pre systém
dudlneho vzdeldvania.

4.4  Priprava ,hlavnych” instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania
Pripravu ,hlavnych” instruktorov pre SDV méze vykonavat:

& organizacia (zvdz, komora, cech a pod.) prostrednictvom lektora pripravy inStruktorov pre SDV na
zaklade splnomocnenia od stavovskej alebo profesijnej organizacie,

priamo stavovska alebo profesijna organizacia prostrednictvom lektora pripravy instruktorov pre SDV,
zamestnavatel vykonavajuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, ktory ma viacej ako
20 inStruktorov, prostrednictvom lektora pripravy inStruktorov pre SDV na zaklade splnomocnenia od
stavovskej alebo profesijnej organizacie.
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Stavovskad alebo profesijnd organizacia méZe vsplnomocneni pre pripravu instruktorov upravit rozsah
splnomocnenia oznacenim zamestndvatelov, pre ktorych moZe splnomocnenec zabezpecovat pripravu
inStruktorov pre SDV (napr. uréenim sektorov, zameranim cechu, komory a pod.).

4.4.1 Zameranie pripravy ,hlavnych” instruktorov pre SDV

I Praktické vyucovanie u zamestndvatela
- praktické vyucovanie u zamestnavatela,
- potziadavky na vykon praktického vyucovania,
- inStruktor praktického vyucovania,
- zakon o odbornom vzdelavani a priprave,
- vyhlaska o odboroch vzdeldvania a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,
- vyhlaska o strednych Skolach,
- spbsobilost zamestnévatela pre poskytovanie praktického vyucovania,
- cvi¢na a produktivna praca Ziakov,
- opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

Il. Planovanie a organizdcia praktického vyuéovania

- organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,

- vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

- vzorovy ucebny plan (VUP) pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny
ucebny odbor a vzorové ucebné osnovy (VUO) pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umelecku
prax prislusného studijného odboru alebo vzorové uc¢ebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax
alebo umelecku prax prislusného u¢ebného odboru,

- tematicky a preradovaci vzdeldvaci plan,

- dokumentacia praktického vyucovania,

- koordinacia praktického a teoretického vyucovania,

- spbsob Ucasti insStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

- hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

- ucebna zmluva.

M. Realiz4cia prace so Ziakom na praktickom vyucovani
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sprevadzanie Ziaka instruktorom na praktickom vyucovani tak, aby Ziak bol na konci svojho Studia
pripraveny a motivovany vykonavat vybrané povolanie a bol pripraveny zaradit sa do pracovného
procesu a Zivota,

porozumenie Ziaka a inStruktora ako predpoklad UspesSnosti odovzdavania a prijimania informacii,
reSpektovanie a poznanie osobnosti Ziaka,

komunikacia so Ziakom, s jeho zdkonnym zastupcom, so Skolou v r6znych situaciach a miestach,
motivacia k spolo¢nému cielu, prebudenie, udrzanie motivacie Ziaka o vybrané povolanie, rozvoj
osobnosti Ziaka,

metodika a didaktika,

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani.

Ukoncenie pripravy , hlavného” instruktora.

Pozn.: Tucne zvyrazneny text oznacuje zameranie pripravy instruktorov urcené zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

4.4.2 Rozsah pripravy ,hlavnych” instruktorov pre SDV

Prezencna forma DiStancna forma
pripravy , hlavnych“ pripravy Celkovy rozsah pripravy
Zameranie pripravy ,hlavnych” instruktorov pre SDV »hlavnych“ ,yhlavnych“ inStruktorov
inStruktorov pre SDV instruktorov pre SDV
1 deﬁ 2 deﬁ 3 deﬁ pre SDV
I. Praktické vyucCovanie > h
u zamestnavatela
Il. Planovanie a organizacia
S . . 6h
praktického vyucovania
lll. Realizacia prace so Ziakom na 8h 6h 16 h 40 h
praktickom vyucovani
Ukoncenie pripravy inStruktora - > h
pisomny test
SPOLU 8h 8h 8h
Pozn.:

Priprava ,,hlavného” instruktora je organizovand v dvoch fazach. Prvu fdazu tvori dvojdriova priprava zamerand na
modul I. a modul Il.. Druhu fézu tvori jednodriovd priprava zamerand na modul lll., ktorej stucastou je aj ukoncenie
pripravy inStruktora - pisomny test. Medzi prvou fdzou a druhou fdzou pripravy ,,hlavného“ inStruktora absolvuje
instruktor dvojtyZdriovu distancnu formu pripravy inStruktora (samostudium), pocas ktorej méZe instruktor
konzultovat obsah pripravy s lektorom. Ak lektor pripravy instruktorov nemd prax vo vykone cinnosti instruktora,
mdéZe prizvat k priprave ,,hlavnych” instruktorov skuseného instruktora a tak rozsirit pripravu o skusenosti z praxe.

4.5  Priprava ,poverenych” inStruktorov pre systém dudlneho vzdelavania

Pripravu ,,poverenych” instruktorov pre SDV vykonava zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v SDV:

prostrednictvom , hlavného” instruktora, ktory je jeho zamestnancom, na zaklade splnomocnenia od
stavovskej alebo profesijnej organizacie,

prostrednictvom majstra odbornej vychovy, ktory je jeho zamestnancom, vykonavajiceho ¢innost
,hlavného” instruktora, na zdklade splnomocnenia od stavovskej alebo profesijnej organizacie,
prostrednictvom organizdcie (zvdz, komora, cech a pod.) s lektorom pripravy instruktorov pre SDV na
zaklade splnomocnenia od stavovskej alebo profesijnej organizacie, ak ju o to poZiada zamestnavatel.
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4.5.1 Zameranie pripravy ,poverenych” instruktorov pre SDV

Praktické vyucovanie u zamestndvatela

- praktické vyucovanie u zamestnavatela,

- poziadavky na vykon praktického vyucovania,

- inStruktor praktického vyucovania,

- cvi¢na a produktivna praca Ziakov,

- opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

Il. Pldnovanie a organizacia praktického vyuéovania

- organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,

- vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

- vzorovy ucebny plan (VUP) pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny
ucebny odbor a vzorové ucebné osnovy (VUO) pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umelecku
prax prislusného studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornt prax
alebo umelecku prax prislusného ucebného odboru,

- tematicky a preradovaci vzdeldvaci plan,

- dokumentacia praktického vyucovania,

- koordinacia praktického a teoretického vyucovania,

- spobsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

- hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

- ucebnd zmluva.

Il. Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani

- sprevadzanie ziaka instruktorom na praktickom vyucovani tak, aby Ziak bol na konci svojho Studia
pripraveny a motivovany vykonavat vybrané povolanie a bol pripraveny zaradit sa do pracovného
procesu a Zivota,

- porozumenie Ziaka ainstruktora ako predpoklad Uspesnosti odovzdavania a prijimania informacii,
reSpektovanie a poznanie osobnosti Ziaka,

- komunikdcia so Ziakom, s jeho zakonnym zastupcom, so skolou v réznych situaciach a miestach,

- motivacia k spolo¢nému cielu, prebudenie, udrzanie motivacie Ziaka o vybrané povolanie, rozvoj
osobnosti Ziaka,

- metodika a didaktika,

- zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani.

4.5.2 Rozsah pripravy ,poverenych” inStruktorov pre SDV

Priprava ,,poverenych”

Zameranie pripravy ,,poverenych”
pripravy ., v inStruktorov pre SDV

instruktorov pre SDV

Praktické vyucovanie u zamestnavatela 1h
Planovanie a organizacia praktického

vyucovania 1lh
Realizacia prace so ziakom na praktickom

vyucovani 6h
SPOLU 8h

Pozn.: Priprava instruktorov sa méze podla potreby zamestndvatela uskutocnit aj v inom ¢asovom rozloZeni a to napr. ako 2
Stvorhodinové pripravy instruktora, ako 4 dvojhodinové pripravy instruktora a pod.. Celkovy rozsah pripravy instruktora musi
ostat zachovany.

12



Pozn.: Ak lektor pripravy instruktorov nemd prax vo vykone cinnosti instruktora, méZe prizvat k priprave ,hlavnych”
instruktorov skuseného instruktora a tak rozsirit pripravu o skusenosti z praxe.

5. Ukoncenie pripravy inStruktorov pre SDV

Priprava instruktorov pre SDV sa ukoncuje pisomnym testom pri priprave , hlavnych” inStruktorov.
Pisomny test je dokazom o kvalifikacii ,,hlavného” instruktora pre vykon cinnosti spojenych s praktickym
vyucovanim v rozsahu ¢innosti ,hlavného” instruktora.

Pisomny test je zostaveny z otazok zodpovedajlucich zameraniu pripravy instruktora.

Pisomny test ma spravidla 50 otazok, z toho 20 otdzok je z modulov I. a ll. a 30 otdzok z modulu Ill. pripravy
inStruktora. Pisomny test trvd spravidla 120 minut.

Pisomny test sa kona za Ucasti lektora pripravy inStruktorov, zastupcu stavovskej alebo profesijnej organizacie,
ak ho organizdcia nominuje a zastupcu zamestnavatela ,hlavného” inStruktora, ak ho zamestnavatel nominuje.
V pripade, Ze nie je do komisie nominovany zdstupca stavovskej alebo profesijnej organizacie a ani zastupca
zamestnavatela, pisomny test sa kona za uUcasti lektora pripravy inStruktorov.

5.1  Certifikat inStruktora

Certifikat instruktora je potvrdenim o absolvovani pripravy instruktora v zmysle § 32 ods. 2 pism. d) zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave.

Certifikat instruktora obsahuje aj zameranie pripravy instruktora a opravnenie instruktora vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania aj v systéme Skolského
vzdelavania.

Zavazné vzory certifikatov instruktora pre SDV su prilohou tohto metodického pokynu.

5.1.1 Certifikat ,hlavného” instruktora pre SDV
Certifikat ,hlavného” inStruktora sa vyddva s platnostou na dobu 7 rokov.

Certifikat ,hlavného” instruktora spracovdva organizacia vykonavajuca pripravu ,hlavnych” instruktorov
a vystavuje stavovska alebo profesijnd organiziacia na zaklade prezencnej listiny z pripravy ,hlavnych”
inStruktorov a prezencnej listiny zo zaverecnej skusky.

5.1.2 Certifikat ,povereného” instruktora pre SDV

Certifikat ,,povereného” instruktora sa vydava s platnostou na dobu 7 rokov.

Certifikdt ,povereného” insStruktora spracovdva organizacia vykonavajuca pripravu , poverenych” instruktorov
a vystavuje stavovskd alebo profesijnd organizacia na zaklade prezencénej listiny z pripravy ,poverenych”
inStruktorov.

5.1.3 Evidencia vydanych certifikatov

Evidenciu vydanych certifikatov o absolvovani pripravy instruktora vedie stavovska alebo profesijna organizacia
na tlacive schvdlenom Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania.

13



6. Zaver

Odborné vzdeldvanie a priprava je investiciou do buducnosti zamestndvatela a déleZitou sucastou firemnej
kultdry. Priprava instruktorov, ktori su realizdtormi vzdeldvania u zamestnavatela, si kladie za ciel ukazat
inStruktorom cestu pripravy Ziakov na vykon povolania.

Metodika zabezpecenia pripravy instruktorov je otvoreny dokument. Navrhy na jej Upravu sa predkladaju Rade
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania.

7. Prilohy

7.1  Priprava instruktorov pre pracovisko praktického vyu¢ovania — systém dualneho vzdelavania

7.1.1 Vzor Ziadosti o splnomocnenie k priprave inStruktorov pre SDV a vzor ¢estného prehlasenia.
7.1.2 Vzor splnomocnenia k priprave instruktorov pre SDV.

7.1.3 Vzor prezencnej listiny z pripravy instruktorov pre SDV.

7.1.4 Vzor certifikatu lektora pripravy instruktorov pre SDV.

7.1.5 Vzor certifikatu , hlavného” instruktora pre SDV.

7.1.6 Vzor certifikatu ,, povereného” inStruktora pre SDV.

7.1.7 Vzor evidencie vydanych certifikdtov instruktorov pre SDV.
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