Organizacia COPA

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora sa stala 14. septembra 2018 clenom
organizacie COPA, aj organizacie COGECA. Obe tieto organizacie zastupuje spolocny sekretariat
COPA COGECA so sidlom v Bruseli.

Rimska zmluva v roku 1957 ustanovila rdmec Spolo¢nej polnohospodarskej politiky. Ako odpoved na
poziadavku Komisie na uzsiu spolupracu so zastupcami polnohospodarskych organizacii vznikla uz
v roku 1958 organizacia COPA, ako Vybor profesionalnych polnohospodarskych organizacii. O rok
neskor sa etablovala aj Generalna konfederacia polnohospodarskych druzstiev COGECA. Spolocny
sekretariat COPA COGECA bol vytvoreny v roku 1962 v Bruseli.

Organizacia COPA

Dnes tvori ¢lensku zdkladnu COPA viac ako 60 organizécii z krajin Eurdpskej unie a 36 partnerskych
organizacii z krajin mimo EU, ako napriklad Island, Nérsko, Svaj¢iarsko, alebo Turecko.

Hlavnymi cielmi COPA st:

Skumanie problematiky vyvoja Spolocnej polnohospodarskej politik

Reprezentovanie zaujmov polnohospodéarskeho sektora ako celku

Hladanie rieseni, ktoré si spolocnym zaujmom

Udrzanie a rozvoj vztahov s inétitticiami EU a inymi organizaciami, alebo socialnymi partnermi
po6sobiacimi na tirovni EU

Pracovné Struktiry COPA st determinované troma zakladnymi myslienkami:

. Umoznit zastupcom EU z rozliénych sektorov polnohospodarskej produkcie a oblasti diskutovat
o zalezitostiach tykajucich sa ich prislusnych sektorov, alebo oblasti a navrhovat rieSenia pre
stanovené problémy

- Koordinovat pracu v celkovom kontexte polnohospodarstva, polnohospodarskej politiky a politiky
vo vSeobecnosti

- Reprezentovat vSetky sektory a oblasti spoloCne

Pracovnymi Struktirami su:

Prezidium - schadza sa pravidelne patkrat rocne. Zucastneni predsedovia ¢lenskych organizacii
diskutuju o aktualnej problematike a schvaluju prislusné spolocné stanoviska.

Predsednictvo - Prezidium voli spomedzi svojich Clenov predsedu a Siestich podpredsedov na
obdobie dvoch rokov. Predsednictvo sa schadza raz mesacne.

Politicky koordinacny vybor - Zasada raz mesacne a zaobera sa najdolezitejSimi horizontalnymi
otdzkami a navrhmi COPA, slizi aj pre intenzivnejSiu vymenu informacii a koordinuje aktivity, ktoré
vziSli z rozhodnuti prezidia.

Pracovné skupiny - COPA méa 50 pracovnych skupin, ktoré sa zaoberaju Specifickymi otazkami. Ide
napriklad o komodity (obilniny, maso, cukor...), alebo vSeobecné a prierezové otazky (zivotné
prostredie, rozvoj vidieka....). Pracovné skupiny skimaju problematiku tykajucu sa vylucne



prislusného sektora a iniciuju stanoviska a poziadavky na prezidium.
Organizacia COGECA

Clensku zékladiiu COGECA 35 organizacii z krajin Eurépskej unie a 36 partnerskych organizaci
z krajin mimo EU, ako napriklad Island, Nérsko, Svajéiarsko, alebo Turecko.

Hlavnymi cielmi COGECA su:

- Zastupovat vSeobecné a Specifické zaujmy eurépskych polnohospodarskych, lesnickych, rybéarskych
a agropotravinarskych druzstiev a prispievat k rozvoju druzstiev vo vSeobecnosti

- Ovplyviovat rozhodnutia, ktoré maju dopad na ¢innost polnohospodarskych druzstiev
prostrednictvom lobingu vo verejnych inétiticidch EU a dalsich organizacidch na trovni EU a na
medzinarodnej Grovni

- Propagovat ulohu polnohospodarskych, lesnickych, rybéarskych a agropotravinarskych druzstiev

- Poskytovat clenskym organizacidm a druzstvam platformu na diskusie a vymenu nézorov

- Hladat riesenia dolezitych otazok spolo¢ného zaujmu a presadzovat ich

Pracovnymi Struktirami su:

Prezidium - sklada sa zo zastupcov organizacii s plnym Clenstvom v COGECA a je najvysSim
rozhodovacim organom. Pozicie Prezidia sa prijimaju spolu s COPA ak sa tykaju polnohospodarskeho
sektoru ako celku.

Predsednictvo - Prezidium voli spomedzi svojich Clenov predsedu a Styroch podpredsedov na
obdobie troch rokov. Predsednictvo COGECA a COPA spolu tvoria koordina¢ny vybor, ktory
koordinuje spolo¢né pozicie a aktivity COPA a COGECA.

Druzstevny koordinacny vybor

Této skupina ma za tlohu pripravit podklady pre Prezidium COGECA. Jej tloha je tiez pri vymene
informécii, koordinacii aktivit, sledovani plnenia rozhodnuti Prezidia. Koordinuje tiez pracu
spolo¢nych pracovnych skupin COPA COGECA spolu s COPA.

Pracovné skupiny - COGECA ma 50 pracovnych skupin, ktoré sa zaoberaju Specifickymi otazkami.
Ide napriklad o komodity (obilniny, méso, cukor...), alebo vSeobecné a prierezové otazky (zivotné
prostredie, rozvoj vidieka....). Pracovné skupiny skimaju problematiku tykajucu sa vylucne
prislusného sektora a iniciuju stanoviska a poziadavky na prezidium.

Pracovné skupiny COPA a COGECA zasadaju spolocne. Za SPPK su v sucasnosti nominovani
experti v nasledovnych pracovnych skupinach COPA COGECA:

Ekologické polnohospodarstvo, Alkohol a zdravie, Konkurencieschopnost agropotravinarskeho
priemyslu, Obilniny, Potraviny, Rozvoj vidieka, Priame platby a greening, Zivotné prostredie,
Olejniny a bielkovinové plodiny, Mlieko a mliecne vyrobky, Spolo¢na polnohospodarska politika,
Vyskum, Osiva, Vybor pre spolo¢ny trh, Vino, BravCové maso.

Zastupcovia COPA COGECA sa stretdvaju pravidelne s komisarom pre polnohospodéarstvo a rozvoj
vidieka, ale aj s inymi predstavitelmi EU v zévislosti od aktuélne rieSenej problematiky,
predovsetkym so zastupcami Eurépskeho parlamentu, Rady ministrov, ¢i Eurépskeho hospodarskeho
a socialneho vyboru. Predovsetkym tzko spolupracuju s Eurépskou komisiou, jej generalnym



riaditelstvom pre polnohospodarstvo. Deje sa tak aj prostrednictvom tzv. Skupin civilného dialogu,
na ktorych sa zucastiiuju experti z jednotlivych ¢lenskych organizacii prostrednictvom COPA
COGECA. COPA COGECA je navySe doélezitym socidalno-ekonomickym partnerom v ramci europskej
obcianskej spoloc¢nosti. Spolupracuje aj na medzinarodnej Grovni s réznymi organizaciami, ktoré
reprezentuju agropotravinarstvo v krajinch, ktoré nie st ¢lenmi EU.

Viac informacii o COPA COGECA mozete ndjst na nizSie uvedenom odkaze:

http://www.copa-cogeca.be/Menu.aspx



http://www.copa-cogeca.be/Menu.aspx

