Zamestnanec na prvom mieste

Slovenski polnohospodari sa zhoduji na akutnom nedostatku kvalifikovanej aj nekvalifikovanej
pracovnej sily. Dovodom je podla nich postupny zanik tucty k pode, lacné a dostupné potraviny. Dnes
uz nehovorime o zvySovani poctov, ale o zastabilizovani a nahradzani zamestnancov v agrosektore.
Slovaci nemaju chut pracovat v tomto odvetvi, pracovnu silu hladame v tretich krajinach. Pri¢iny

a moznosti rieSenia hladali diskutujtci na konferencii Moderny agrobiznis, ktora sa uskutocnila 27.
marca v ramci veltrhu Agrosalén v Nitre.

Zlava: pda OVOI’laI‘S] {inie SR Marian ra, predseda AGB Benus Jozef Kanos, vykonna riaditelka spoloCnosti
Profesia Ivana Molnarova, moderator Jan Skorta, predseda SPPK Emil Macho a generalny riaditel Agrocontractu
Mikulds, a.s. Marian Zahumensky

Fakty

Z aktudlnej zelenej spravy, v ktorej ndjdeme tdaje za rok 2017, vyplyva, Ze v polnohospodarstve
pracuje 47 700 osob. V potravinarskej vyrobe pracuje priblizne 50-tisic Iudi. Podiel pracujucich v
polnohospodérstve na celkovom pocte pracujicich osob SR dosiahol 2,0 %.

Medziroéne sa priemerny vek pracovnikov v polnohospodarstve zvysil o 2,1 roka a dosiahol 46,8
rokov (v hospodarstve SR bol 40,7 rokov).

Z databaz najvacsieho slovenského internetového pracovného portalu profesia.sk vyplyva, ze ponuk
v ramci polnohospodarstva stipa. Zo vSetkych uchadzacov o pracu sa vSak v roku 2018 o toto
odvetvie zaujimalo len 11,1 % ludi. Medzi najvyhladavanejSie pozicie v ramci sektora patri zberac a
chovatel, osetrovatel zvierat. Naopak najmenej vyhladdvanym povolanim je traktorista, kombajnista.
Najviac uchadzacCov o zamestnanie v polnohospodarstve je v Bratislavskom kraji, najmene;j

v Zilinskom a Tren¢ianskom kraji.
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Podla zelenej spravy bola v roku 2017 priemerna mesa¢na mzda v polnohospodarstve 729 € a
priemerna mesacna mzda vo vyrobe potravin dosiahla uroven 887 €. Priemerna nominalna mzda
za rok 2017 v hospodarstve SR dosiahla vysku 954 € (v roku 2018 to bolo 1 013 €). Podla udajov

z portalu platy.sk zarobi polnohospodarsky inZinier, agroném vratane vsetkych odmien a 13. platu
1 162 € v hrubom. Z praxe vsak vyplyva, Ze platy na druzstvach mézu byt aj na trovni tisic eur a
viac. Naopak najmenej podla portédlu platy.sk zarobi chovatel, oSetrovatel zvierat a to 726 €.

Doba pokrocila, mladi ludia maju casto prehnané naroky, su tu vsak aj nastroje, ktoré po financnej
stranke nestoja vela, no prindsaju ovocie. Preto mnohych zaraza, ze medzi najcastejSimi benefitmi
pri ponuke prace stéle ndjdeme aj vyplacanie mzdy nacas.

Atraktivne a inovaciami nabité

Upadok agrosektora a zniZenie zdujmu a po¢tov zamestnancov by mala byt prioritna téma kaZdého,
kto to s vyrobou potravin mysli vazne. Ovocinari v dosledku nezdujmu o odvetvie v minulom roku
prisli o 270 hektarov rodivych sadov, o je priblizne 10 % z celkovej plochy. Odbornici sa zhoduju, ze
Specialne odvetvie, akym polnohospodarstvo je, si zasluzi aj Specidlny pristup zo strany Statu. Nie
menej dolezitym je aj vklad samotného polnohospoddara a prinasanie benefitov, ktoré mladych ludi
oslovia.

»Polnohospodarstvo a ucta k nemu vo vSeobecnosti za poslednych 15-20 rokov zanikla. Potravina ako
taka pre mladych ludi ni¢ nestoji. V Eurépe mame prebytok potravin, preto clovek nepocituje
potrebu polnohospodarstva, vSetkého ma dostatok,” pomenoval priciny zaniku dostojnosti odvetvia
predseda SPPK Emil Macho.
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Generalny riaditel Agrocontractu Mikulas, a.s., jednej z najmodernejsich a najvacsich fariem

v Eurdpe, Marian Zahumensky hovori najma o efektivite a modernom pristupe, ktoré su jedinou
moznostou, ako dostat polnohospodarstvo z nelichotivej situdcie. Velky vplyv na rozhodovanie
mladych ludi maju rodiCia a najma vychovni poradcovia, ktori odradzaju deti od Studia v tomto
odvetvi. ,Davno neplati premisa, Ze do polnohospodarstva isli len ti najhlupe;jsi. Najma pri praci

s kravami ide o nesmierne narocny proces ziskavania kvalitného mlieka, pri ktorom sa ludia musia
neustale vzdelavat.”

Benefitov je vela

Prax ukazala, zZe kazdy zamestnavatel by mal zacat predovsetkym sam od seba. Mysli si to aj
predseda AGB Benus Jozef Kanos, ktory zamestnava v podniku priblizne 100 stalych zamestnancov.
V ramci firmy maju aj marketingové oddelenie, ktorého tlohou je oslovovat mladui generéaciu
predovsetkym modernymi prostriedkami. ,Snazime sa ludom pontuknut volnost, samozrejme v istych
mantineloch. 'udom ukazujeme, ze polnohospodarstvo vie byt atraktivne a md, ¢o pontuknut. Vsetky
legislativne veci, vSetky odvodové zatazenia vieme z nasej pozicie len velmi malo ovplyviiovat, preto
si musime pomoct podla mna predovsetkym sami,” povedal na konferencii Jozef Kano$ a spomenul aj
konkrétne aktivity, ktoré druzstvo na Horehroni vyvija: ,Chodime do skolok, berieme Iudi na
druzstva. Aktivne s nimi pracujeme. My nasim ludom poskytujeme benefity na trovni obchodnych
spolo¢nosti. Casto to nie st ani ekonomické vyhody. Robime pre nasich zamestnancov timbildingy,
mavame preteky traktorov na snehu, ale aj v zivo¢isnej vyrobe, ako nahle sme zacali riesit nejaké
technologie, tak aj tam sme citili vacsi zdujem mladych.”
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Nie malym benefitom bola pred rokom 1989 aj moznost prenajat si sluzobny byt priamo na druzstve.
V mnohych podnikoch sa k tejto alternative za¢inaju vracat. ,My ako zamestnavatel poskytujeme
sluzobné byty. Ta situacia, ked si potrebujeme zastabilizovat svojich zamestnancov, nas k tomu
dotlacila. Nie kazdy si zaroven dokaze kupit byt na hypotéku, nie kazdy si dovoli dochadzat denne
desiatky kilometrov. Byvalé priestory po administrativnych budovach sa prerobili a dnes su tam
jednoizbové az trojizbové byty,” povedal na neddvnej tlacovej konferencii predseda PD Mestecko
Peter Jezo.

Dolezita je najma komunikacia

V oblasti polnohospodarstva nehovorime o monotonnej praci pri pase, v prostredi s umelym
osvetlenim. Naroky na Iudi aj v tomto odvetvi si naozaj velké. Je nesmierne naro¢né najst ludi, ktori
sa chct vzdelavat a pracovat podla prisnych protokolov, navySe s modernymi technolégiami.
Efektivnost je vsak tizko spatd aj s priaznivym prostredim. ,Polnohospodar sa prisposobuje
podmienkam, v ktorych pracuje. Jediné dve krajiny v $irokom okoli, Cesko a Slovensko, zdafuji
dotécie. Z toho, Co dostaneme az 20 % odvadzame ako dan z prijmu,” povedal Marian Zdhumensky.



Diskutéri sa vSak zhodli, ze ziadna Spickova technika nenahradi Iudi. S prichodom automatizacie

a robotizacie sa naroky na ludi len zvysSuju. Preto je nutné aktivne so svojimi zamestnancami
komunikovat a spravit z nich plnohodnotnych ¢lenov firmy. ,Musime zvysit komunikaciu na vSetkych
urovniach. Nie je mozné nevediet o problémoch, ktoré nasi zamestnanci majt,” prizvukuje Marian
Varga, predseda Ovocinarskej unie SR. Podobne to vidi aj Jozef Kanos z AGB Benus: ,Chceme nasSich
zamestnancov urcite viac zapdjat do zivota firmy, aby citili, Ze su jej siCastou a nie len nejakym
riadkom v Uctovnictve.”

Velmi dolezitym teda bude néstup novych technoldgii nie len v ramci samotnej vyroby, ale aj pri
komunikacii s potencialnymi i stabilnymi zamestnancami. Polnohospodari tiez mézu vyuzit priestor
pri prezentaciach na roznych profesia days a inych férach, kde pri osobnom styku dokazu ludom
ukdzat pravu tvar prace v agrosektore.

K téme zamestnanost v agrosektore coskoro pribudne aj podcast.



