Zmeny v novele Zakonnika prace

Avizovanymi priplatkami budud zasiahnuté najma odvetvia, kde je no¢na praca, resp. praca cez soboty
a nedele nevyhnutnd. Dalej sa jednd o prevadzky, kde je nevyhnutnd nepretrzité prevadzka, ¢i uz z
technologického hladiska nie je mozné na noc, resp. sobotu, nedelu odstavit vyrobné linky bez toho,
aby to sposobilo velké materialne skody alebo ide o prevadzku, ktorej charakter si nepretrzita
prevadzku vyzaduje (napr. zdravotnictvo, polnohospodarstvo, cestovny ruch, sklarstvo, doprava a
pod). Vyrazny dopad to vSak bude mat predovsetkym na malé a stredné podniky, ktoré nie su v takej
dobrej ekonomickej kondicii, ako aj na ekonomicky slabé regiony s vySSou nezamestnanostou.
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Vo vSeobecnosti mozeme konStatovat, ze mnohé velké spolocnosti maju uz dnes vo svojich
kolektivnych zmluvéch zahrnuté rézne formy priplatkov, ¢i benefitov. Dopad na jednotliva firmu
zavisi od toho, ¢i tieto priplatky uz mali zahrnuté v podnikovej kolektivnej zmluve, prip. kolektivnej
zmluve vysSieho stupna este predtym nez tieto priplatky vstupia do platnosti.

"To, Ze sa z makroekonomického pohladu nasmu hospoddrstvu momentdlne dari, este neznamend, ze
sa mu bude darit stdle a Ze sa bude zdroven darit aj vSetkym odvetviam, resp. spolo¢nostiam.
Vzhladom na neustdle sa zvySujtuce ndklady a povinnosti, ktoré zamestndvatelom kazdym rokom
pribudaji, mdme obavy, Ze poskodia konkurencieschopnost slovenského priemyslu. V poslednom
obdobi sa prijalo mnozstvo zdkonov, ktoré generuju zamestndvatel'om dalSie ndklady. Firmy moézZu
mat skutocne problém zvlddnut tieto zdvdzky, najmd v casoch, ked ekonomickd situdcia nebude tak
priaznivd, ked' firmy pridu o svoje zdkazky. Naplno sa to neprejavi dnes, ani zajtra, ale naplno sa to
prejavi prave v case, ked' pride nejaké zakolisanie na svetovych trhoch a zamestndvatelia budi
ntteni hladat alternativne rieSenia," hovori prezident Asociacie zamestnavatelskych zvazov a
zdruzeni SR Tomas Malatinsky.

Mzdové néklady su prirodzene v kazdej firme rozne. Niekde tvoria mzdy "len" jednociferné Cislo, ale
niekde mézu tvorit az 70%, prip. viac. Treba podotknut, ze Gplne ina situacia je na zapade, kde je cca
3% miera nezamestnanosti, kde si zamestnanci mézu vyberat z pracovnych ponuk, ako v regiénoch s



vysokou mierou nezamestnanosti, kde firmy vnimaji kazdé jedno opatrenie zvySujuce im naklady
ovela citlivejSie. Avizované zvysené priplatky vedia v tomto pripade s firmou skutoc¢ne pretriast.
Samozrejme, netreba zabudat, Ze tento rok sa minimalna mzda opat zvysi, v tejto chvili nevieme
predvidat o kolko, takze ten dopad bude o to vyssi.

"Mzdy v sukromnom sektore by sa mali urcovat individudlne medzi zamestnancom a
zamestndvatelom, pripadne formou kolektivneho vyjedndvania. To je td sprdvna cesta na to, ako sa
majtu urcovat mzdy, pretoZe to nie je tiloha vlady, aby v sukromnom sektore riesila mzdy formou
legislativneho nariadenia," doplnil Malatinsky.



